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AIUTIAMO LE IDEE INNOVATIVE
A CRESCERE

VIA CORRADINO SELLA, 10
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Messaggio pubblicitario con finalità promozionale.

SELLALAB è l’Acceleratore FinTech del Gruppo Banca Sella 
focalizzato nel supportare startup con progetti digitali
innovativi in ambito banking & finance.

SELLALAB è anche spazio di co-working, dove startup e professionisti del mondo

digitale possono scegliere di lavorare, crescere e confrontarsi. 

Lo spazio si trova a Biella presso il DIGITAL CAMPUS, un distretto tecnologico che si 

sviluppa all’interno dell’area dello storico Lanificio Maurizio Sella.

SELLALAB si rivolge a giovani di talento e a startup con progetti concreti e che

vogliano innovare e rivoluzionare il mondo del banking attraverso un programma di 

accelerazione che mette a dispozione spazi di lavoro, mentoring, servizi di API, esperti 

del mondo finance, ecommerce e sistemi di pagamento, network, e diverse forme di 

finanziamento e di funding.
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Grande partecipazione alla Gita culturale 
di 1 giorno alla Reggia di Venaria Reale
di Bruno Carraretto – Presidente ANAP – Confartigianato Biella

Cari Amici,
è mia intenzione porgerVi un sentito
ringraziamento, anche a nome del
nostro Consiglio Direttivo, per la
grande partecipazione alla gita di
Primavera che si è tenuta presso la
Reggia di Venaria Reale.
La Reggia rappresenta, indubbia-
mente, una delle meraviglie archi-
tettoniche, storiche e culturali che
la storia della monarchia piemonte-

se, a partire dal 1658, ha saputo lasciarci.

La Venaria Reale è un grandioso complesso alle porte di
Torino con 80.000 metri quadri di edificio monumentale
costituito dalla sola struttura immobiliare della Reggia,
e 60 ettari di Giardini, beni adiacenti al seicentesco
Centro Storico di Venaria ed ai 3.000 ettari recintati del
Parco La Mandria. Tutto ciò è un autentico capolavoro
dell’architettura e del paesaggio, tant’è vero che nel 1997
è stato dichiarato, dall’UNESCO (Organizzazione delle
Nazioni Unite per l'Educazione, la Scienza e la Cultura)
PATRIMONIO DELL’UMANITÀ e aperto al pubblico nel
2007 dopo essere stato il cantiere di restauro più rile-
vante d’Europa per i beni culturali.

La visita guidata, da noi prenotata ed
organizzata, ci ha permesso ci cogliere
particolari e conoscere aspetti apparte-
nenti al passato di questa straordinaria
magione, tali da colmare quelle inevitabili
lacune culturali, che accomunavano molti
di noi.
È straordinariamente importante renderci
conto dell’incredibile patrimonio storico
appartenente alla nostra bella Italia, di
cui, andarne fieri e, soprattutto, realizzare
che è alla portata di “tutti”.
Per una pura questione di tempo non è
stato possibile far visita anche ai giardini
reali. Altro straordinario contesto dove
hanno trovato magistralmente integrazio-
ne l’architettura e la botanica.
I Giardini della Reggia sono oggi diventa-
ti uno stretto connubio tra antico e moder-

no, un dialogo virtuoso tra insediamenti archeologici e
opere contemporanee, il tutto incorniciato in un'incom-
parabile visione all'infinito, che non ha riscontri analo-
ghi fra i giardini italiani per la magnificenza delle pro-
spettive e la vastità del panorama naturale circondato
dai boschi del Parco La Mandria e dalla catena montuo-
sa delle Alpi.

Il pranzo, che ha accolto i partecipanti in conclusione
della nostra visita, si è svolto in un caratteristico locale
nel parco del Valentino, sulle ombrose sponde del Po.
Tutto si è svolto in armonia, serenità e gradimento… la
migliore ricompensa per chi, come noi, da anni segue
con dedizione il mondo dell’ANAP Biellese di cui, siamo
fieri appartenere.
Ancora un ringraziamento a tutti.

Bruno Carraretto

Associazione Nazionale Anziani e Pensionati
B I E L L A



5

Quando si verifica un incidente sul lavoro il primo pen-
siero è rivolto alla vittima e al soccorso immediato. Si
pensa a limitare i danni, a tutelare la salute della perso-
na. Il resto passa in secondo piano. Però, poi ci si rende
conto che ci sono decine di incombenze burocratiche a
cui l’infortunato o la sua famiglia (nello sfortunato caso
del decesso) devono pensare. Procedure che rimbalzano
il lavoratore (o la famiglia) da un ufficio all’altro. 
Si è cercato di fare un passo avanti a favore dei lavora-
tori: i rappresentanti di Inail, Asl Biella, Consorzio Iris,
Consorzio Cissabo, Direzione territoriale del Lavoro,
sindacati provinciali Cgil, Cisl, Uil, Unione industriale
biellese, Cassa Edile Biellese, Confartigianato e Anmil
si sono messi d’accordo su impulso della Prefettura e
hanno firmato un protocollo di intesa approvato dal
Ministero dell’Interno. Prevede il sostegno alle vittime di
incidenti sul lavoro e ai loro familiari.
L’accordo ha l’obiettivo di promuovere la collaborazione
tra le parti per garantire, a chi ha subito un infortunio
grave o a chi ha perso un familiare a causa di un inci-
dente sul lavoro, assistenza giuridico-amministrativa e
psicologica gratuita, accedendo anche a procedure cele-
ri che possano rispondere immediatamente ai bisogni di
informazione e di sostegno economico e psicologico che

la famiglia si trova improvvisamente ad affrontare. I fir-
matari del protocollo realizzeranno un vademecum per
fornire agli infortunati e ai loro familiari informazioni
chiare sugli strumenti di assistenza cui possono accede-
re. La sottoscrizione del protocollo s’inserisce nell’ambi-
to delle iniziative per la tutela della salute dei lavoratori
promosse dalla Prefettura di Biella.
«Tutti gli attori che hanno sottoscritto il protocollo met-
tono a disposizione uffici, personale e strutture» spiega
Roberto Bonpan, segretario della Cisl. «Capita che i
familiari non sappiano cosa fare nella drammaticità del-
l’evento e non accedano ai benefici previsti; spesso le
vittime o i familiari non sono al corrente dei loro diritti e
delle procedure da attivare in questi casi». Protocolli
simili sono stati firmati in altre parti d’Italia, ognuno con
caratteristiche legate alle particolarità territoriali. 
Il protocollo sarà diffuso dalla stessa Prefettura: in caso
di incidente, chi interverrà per primo (di solito gli ispetto-
ri dello Spresal) avrà il compito di avvisare dell’esistenza
del protocollo. Il documento era atteso da tempo: negli
ultimi mesi il viceprefetto vicario Patrizia Bian chet to
aveva convocato diverse riunioni e la bozza era stata
rimaneggiata su suggerimento dei diversi firmatari. 

da “il Biellese”, 31 maggio 2016

INCIDENTI SUL LAVORO
Un accordo per aiutare le vittime e i familiari
Firmato in Prefettura un Protocollo che permetterà di sveltire le procedure 
necessarie per avere accesso ai benefici previsti

Facilitare l’accesso ai servizi erogati dall’Asl di Biella
attraverso la predisposizione di appositi sportelli all’in-
terno delle varie associazioni di categoria, per consenti-
re agli associati di guadagnare tempo ed evitare sposta-
menti per la prenotazione degli esami, per la stampa dei
referti o per ottenere le credenziali per consultare la
propria cartella clinica. Martedì mattina, in ospedale, i
referenti di Uib, Confartigianato, Cna, Legacoop, Conf -
co operative e Coldiretti hanno firmato il patto di sussi-
diarietà che dà il via al percorso per l’allestimento di
appositi sportelli nei loro uffici, sotto l’attenta regia

dell’Asl di Biella. «Le ragioni che ci hanno spinti alla fir -
ma del patto - ha spiegato il direttore generale del -
l’Azienda sanitaria, Gianni Bonelli, sono quelle che por-
tano a consolidare una relazione strutturata con realtà
rappresentative una parte dei cittadini. Ci consente di
conoscere più da vicino il punto di vista di chi usufruisce
dei servizi sanitari. Crea le condizioni per ottimizzare il
tempo libero affinché possa essere valorizzato al meglio
e dà la possibilità all’Asl di riorientare le risorse verso
attività.

da “Eco di Biella”, 9 giugno 2016

PATTO DI SUSSIDIARIETÀ 
PER FAR RISPARMIARE TEMPO AGLI UTENTI
Servizio Asl nelle associazioni di categoria
Accordo siglato: gli associati potranno stampare gli esiti degli esami 
o prenotare prestazioni

Le visure della Camera di Commercio 
si ottengono anche negli uffici dell’Associazione di Biella e Cossato

Grazie all’accordo TELEMACO stipulato dal l’As so cia zio ne con la CA MERA DI COM MER CIO di Biella le im prese possono
ottenere le visure camerali presso la se de centrale di Biella (via Galimberti 22) dell’Asso cia zione e sede di Cossato.

CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE
Presso l’Associazione è in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730
• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce l’assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’Am ministra zione finanziaria.
• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Di pendenti è in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-
tando intralci burocratici.
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CONFARTIGIANATO

I.N.A.P.A.

IL PATRONATO 
DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE
A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione

e nell’istruttoria delle pratiche di:

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO

• BIELLA - Via Galimberti, 22 - Tel. 015.8551711
(Da lunedì a Venerdì orario ufficio)

• COSSATO - Via Mercato, 71/73 - Tel. 015.93008
(Mercoledì dalle ore 9 alle ore 12)

• CAVAGLIA’ - Via Roma, 25 - Tel. 0161.966110
(Mercoledì dalle ore 15 alle ore 18)

• TRIVERO-PONZONE - Via Provinciale, 174/G - Tel. 015.7387599
(Giovedì dalle ore 9.30 alle ore 12)

• Verifica posizione assicurativa
• Domanda di pensione
(Vecchiaia, anzianità, superstiti, invalidità, inabilità)

• Ricostruzione pensioni
• Autorizzazioni assegni familiari

• Indennità di disoccupazione
• Indennità di maternità, ecc.
• Assistenza in caso di infortuni
e malattie

• Invalidità civile, ecc.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI
GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA

ANAP - CONFARTIGIANATO
EANAP

PER L’EDILIZIA!

Asteb modifica modulistica 
e procedure

Avvisiamo la clientela di Asteb Biella 
che sono state variate 

alcune procedure del servizio erogato 
delle quali la segreteria darà 

ogni informazione necessaria. 
Asteb è una iniziativa sostenuta 

dalla Confartigianato di Biella

ASTEB
PROVE DI LABORATORIO

Viale Macallè, 54 - 13900 Biella
Ingresso da Via Vialardi di Verrone, 49

Tel. 015 401777

SERVIZIO LEGALE
DELL’ASSOCIAZIONE
Continua il servizio gratuito 
di consulenza Legale 
GIOVEDÌ 
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00. 
Con appuntamento telefonico.
Gli Avvocati dell’Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Gio -
vedì dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di
diritto alle seguenti condizioni:
- Nel rispetto della deontologia forense e per
l’eventualità di vertenze già patrocinate da altri
legali, su di esse non potrà essere erogata con-
sulenza.
- La consulenza è gratuita.
- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di
mediazione obbligatoria, occorrerà previamente
accordarsi con il legale sull’eventuale compen-
so per la loro stesura.
Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI,
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RECU-
PERO CREDITI, SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO
DANNI, SINISTRI STRADALI, VERTEN-
ZE DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI
INFORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN
GENERE, CARTELLE ESATTORIALI,
DIRITTO DI FAMIGLIA E MATRIMONIA-
LE, VERTENZE IMMOBILIARI.
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“Negli ultimi cinque anni i rifiuti sono diminuiti del
10,1%, ma per la loro raccolta gli italiani hanno pagato
il 22,7% in più. C’è qualcosa che non va. Le tariffe dei
servizi erogati da soggetti pubblici devono rispettare il
mercato e non possono essere una variabile indipen-
dente, troppo spesso utilizzata per fare cassa e mettere
a posto i guasti di una cattiva gestione”. 
Confartigianato denuncia l’alto costo dei servizi di
raccolta rifiuti e pulizia delle città italiane.
Il quadro che emerge da un rapporto realizzato dalla
Confederazione è allarmante. Nel nostro Paese, infatti,
le tariffe per la raccolta dei rifiuti corrono ben più
dell’inflazione: negli ultimi 5 anni sono aumentate del
22,7%, vale a dire il 15% in più rispetto al tasso di infla-
zione (+7,7%) e il 13,1% in più rispetto alla crescita
media del costo di questo servizio (+9,6%) registrata
nell’Eurozona.
Confartigianato ha calcolato il costo del servizio di
igiene urbana per le tasche di famiglie e imprendito-
ri che in media, nel 2014, hanno pagato 167,80 euro pro
capite, per un totale di 10,2 miliardi.
A livello regionale le tariffe più alte d’Italia si regi-
strano nel Lazio con un costo di 220,3 euro per abitan-
te. Seguono Liguria con 212,7 euro/abitante, Toscana
con 210,3 euro/abitante, Campania con 196,7 euro/abi-
tante, Sardegna con 192,1 euro pro capite, Umbria con
182,2 euro pro capite (+13,1%), Emilia Romagna con
168,5 euro di costi pro capite.
All’altro capo della classifica, la regione più virtuosa
è il Molise dove i cittadini pagano 116,2 pro capite per
il servizio di igiene urbana. Secondo posto per il
Trentino Alto Adige con un costo di 130,6 euro pro
capite e medaglia di bronzo per il Friuli Venezia Giulia
con un costo per abitante di 130,7 euro.
Ma quel che è peggio è che nelle città in cui le tariffe
sono più alte è peggiore la qualità del servizio. Co -
me a Roma che, secondo il rapporto di Confar tigianato,
detiene il primato negativo dei costi più alti per l’i-
giene urbana e della maggiore insoddisfazione dei
cittadini per questo servizio. La raccolta di immondizia

costa agli abitanti della Capitale 249,9 euro pro capite,
il 50,9% in più rispetto alla media nazionale ed il 9,5 % in
più rispetto ai 228,15 euro rilevati nel 2010. Roma assor-
be il 7,8% dei costi nazionali per il servizio di igiene
urbana.
Nel dettaglio, a Roma il costo unitario del servizio di
igiene urbana – calcolato dividendo la spesa per il peso
totale dei rifiuti – è di 41,18 cent/kg, superiore del 24,9%
rispetto al valore medio nazionale (32,97 cent/kg) ed
imputabile soprattutto allo spazzamento che costa 15,72
cent/kg, tre volte e mezzo maggiore (252,7%) rispetto ai
4,47 euro/kg della media nazionale.
A fronte di questi costi, solo il 9% dei cittadini roma-
ni è soddisfatto per la pulizia della capitale. Tra il
2011 e il 2015 la soddisfazione è calata del 17,7% e, nel
dettaglio, soltanto un quinto degli abitanti della capi-
tale apprezza igiene e decoro dei cassonetti (22,6%),
pulizia delle aree intorno ai cassonetti (21,7%) e pulizia
nella propria zona (21,3%). In Italia soltanto Palermo
batte Roma, con appena il 7% dei cittadini soddisfatti
per l’igiene urbana. Al contrario, la situazione migliore si
registra a Verona, con il 71% dei cittadini soddisfatti
per la pulizia della città, seguita da Bologna (49%) e
Torino (48%).
Ma, in generale, la rilevazione di Confartigianato mostra
che soltanto un terzo (34%) degli italiani è soddisfat-
to della pulizia della propria città, un valore inferiore
di ben 29 punti percentuali rispetto al 62% della media
europea e che ci colloca all’ultimo posto in Europa per
il livello di soddisfazione dei servizi di igiene urbana.
“Le regole di una sana gestione imprenditoriale – sotto-
linea Confartigianato – devono valere anche per l’am-
ministrazione dei nostri Comuni e delle nostre città, non
soltanto per i privati, e devono essere mirate a innalzare
la qualità dei servizi e a migliorare la convenienza di
prezzi e tariffe. I tagli alle società partecipate a livello
locale che non conseguono risultati di efficienza nell’e-
rogazione dei servizi sono una modalità che noi sugge-
riamo per realizzare in concreto la spending review an -
nunciata dal Governo”.

RIFIUTI/RAPPORTO CONFARTIGIANATO
In 5 anni -10% rifiuti, ma cresce costo raccolta: +22,7%. Italia e
Roma peggiori in Ue per cittadini insoddisfatti di igiene urbana.
Lazio e Roma al top per tariffe più alte, nella Capitale 250 euro
pro capite (+51% di media Italia)

CORSI PONTEGGI
Montaggio e smontaggio di ponteggi da cantiere

LE IMPRESE INTERESSATE AI CORSI OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO RIVOLGERSI 
AI NOSTRI UFFICI PER OGNI INFORMAZIONE

L’attestazione SOA è la certificazione obbligatoria per le
imprese che intendono partecipare all’esecuzione di
opere pubbliche per importi superiori a € 150.000,00, che
attesta e garantisce il possesso da parte dell’azienda di
tutti i requisiti previsti dalla attuale normativa in ambito
di Contratti di lavori Pubblici.
L’attestazione ha una validità quinquennale, previa veri-
fica al terzo anno, e viene rilasciata, a seguito di un’i-

struttoria, da appositi Organismi di Attestazione, ovvero
società autorizzate da parte dell’Autorità per la Vigilanza
sui Contratti Pubblici. Al fine di assistere le imprese
interessate alla qualificazione aziendale, Confartigia na -
to Biella ha recentemente sottoscritto una convenzione
con PROTOS S.O.A. S.p.A., partner di riferimento di
ANAEPA – Confar ti gia nato. Per quanti fossero interes-
sati, vi invitiamo a contattare i ns. Uffici (tel. 015/8551745).

ATTESTAZIONE SOA
Convenzione Confartigianato - Protos S.O.A. S.p.A.
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Il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, ha assunto
il decreto 13 aprile 2016 con il quale – in ottemperanza al
comma 284 dell’unico articolo della legge di stabilità per il
2016 – ha dettato le modalità per l’accesso al cosiddetto
part–time agevolato. Con la presente si illustra la materia
nel suo complesso tenendo conto di quanto stabilito dal
decreto.

La legge di stabilità per il 2016 ha introdotto un par-
ticolare regime di lavoro a tempo parziale finaliz-
zato ad incentivare economicamente processi di ridu-
zione di orario di lavoro nei confronti dei lavoratori
prossimi alla pensione, in un quadro di flessibilità del-
l’uscita dal mondo del lavoro, le cui modalità di applica-
zione erano demandate ad un decreto del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali da emanarsi entro 60
giorni dell’entrato in vigore della legge.
Il suddetto Ministro, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, ha assunto il decreto 13
aprile 2016 con il quale – in ottemperanza al comma 284
dell’unico articolo della legge 28 dicembre 2015, n. 208 –
ha stabilito le modalità per l’accesso al cosiddetto
part–time agevolato.

AMBITO DI APPLICAZIONE
Sono destinatari della disposizione tutti i lavoratori
dipendenti del settore privato indipendentemente dal
fondo previdenziale di iscrizione, compresi i lavoratori
che, a vario titolo sono iscritti alla gestione ex-INPDAP;
il decreto, infatti, aggiunge il riferimento ai fondi esclu-
sivi dell’AGO. Sono esclusi, invece i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni.
Per accedere al beneficio i suddetti lavoratori devono
essere titolari di un rapporto di lavoro full-time a tempo
indeterminato; sono esclusi, quindi, i titolari di un rap-
porto di lavoro part-time che volessero ridurre ulterior-
mente l’orario di lavoro.
I soggetti interessati devono essere in possesso del
requisito di contribuzione per l’accesso a pensione di
vecchiaia al momento della trasformazione del con-
tratto di lavoro, e perfezionare il relativo requisito ana-
grafico entro il 31 dicembre 2018.
Il riferimento esplicito al comma 6 dell’articolo 24 del
D.L. 201/2011, già previsto nella legge di stabilità e con-
fermato dal decreto, imporrebbe di ritenere che il requi-
sito di contribuzione sia esclusivamente quello ordina-
rio dei 20 anni e il requisito anagrafico sia quello ordi-
nario1; sarebbero, quindi, esclusi i soggetti che, a vario
titolo, possono accedere a pensione di vecchiaia entro il
2018, in virtù di requisiti anagrafici e contributivi diversi.

Ne consegue che i potenziali destinatari della norma
sono gli uomini nati tra ottobre 1949 e maggio 1952. Le
donne, invece – in considerazione del minor requisito
anagrafico previsto fino al 2017 -, a meno che non rin-
corrano il requisito anagrafico per carenza del requisito
dei 20 anni di contribuzione, sarebbero solo le nate
in aprile e maggio 1952 per le quali il naturale compi-
mento dell’età pensionabile si colloca rispettivamente a
novembre e dicembre 2017.

1 Si riportano la tabella dei requisiti anagrafici per la
pensione di vecchiaia vigenti tra il 2016 e il 2018.

ANNO DONNE UOMINI
2016
2017

65 anni e 7 mesi 66 anni e 7 mesi

2018 66 anni e 7 mesi

Infatti, una lavoratrice nata, ad esempio, nel marzo del
1952 potrebbe aver compiuto l’età pensionabile di 63 anni
e 9 mesi a novembre del 2015 se aveva perfezionato i 20
anni di contributi; in caso contrario dovrebbe perfeziona-
re il requisito previsto negli anni successivi, a seconda
del momento in cui raggiunge il requisito di contribuzio-
ne, e potrebbe, quindi, fruire del beneficio in questione.

Peraltro, la norma eccezionale prevista dal comma 15bis
dell’articolo 24 del D.L.
201/2011 consente alle lavoratrici che abbiano compiuto
nel corso del 2012 i 60 anni di età e i 20 anni di contribu-
zione, di accedere al pensionamento al compimento dei
64 anni e 7 mesi. Nel caso della lavoratrice nata a maggio
1952 il perfezionamento della specifica età pensionabile si
collocherebbe a dicembre 2016. In questi casi, ad avviso
della scrivente, l’accesso al part-time agevolato non
dovrebbe essere precluso benché tale requisito sia sta-
bilito dal comma 15bis e non dal comma 6 al quale la
disposizioni in esame fa esplicito riferimento; infatti la
facoltà prevista dal legislatore del 2011 non esclude che
le lavoratrici interessate possano accedere a pensione
secondo il requisito anagrafico ordinario che, se perfezio-
nato entro il 2018, consentirebbe l’uscita flessibile dal
mondo del lavoro. Sul punto, tuttavia, sarà necessario
acquisire il parere dell’INPS.

BENEFICIO
L’accordo di trasformazione del rapporto di lavoro da
full-time in part-time, orizzontale o verticale, deve pre-
vedere una riduzione dell’orario di lavoro non inferiore
al 40% e non superiore al 60%.
L’incentivo economico consiste in un elemento retribu-
tivo, in aggiunta all’ordinaria retribuzione, corrispon-
dente all’importo dei contributi previdenziali IVS a cari-
co del datore di lavoro relativi alla parte di retribuzione
non percepita per effetto della riduzione dell’orario. La
somma corrisposta a tale titolo non concorre alla for-
mazione del reddito da lavoro dipendente e non è sog-
getta a nessuna contribuzione previdenziale e assicura-
tiva.
Per il periodo di durata del contratto il lavoratore ha
diritto all’accredito della contribuzione figurativa calco-
lata sulla retribuzione non percepita per effetto della
riduzione dell’orario, cosicché la trasformazione del

Part-time agevolato per i lavoratori prossimi 
al pensionamento

Corsi di formazione 
sicurezza del lavoro

Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la sede
della Confartigianato di Biella possono essere acqui-
site tutte le informazioni ed effettuate le iscrizioni
delle varie tipologie di corso anche obbligatori ine-
renti la sicurezza del la voro dai titolari ai lavoratori.
L’ufficio ambiente e sicurezza della Con far ti gianato
di Biella offre anche assistenza sulle valutazioni dei
rischi sulla medicina del lavoro e su tutti gli adempi-
menti connessi all’ambiente (tel. 015 8551711).
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rapporto di lavoro non incide negativamente sul futuro
trattamento pensionistico.
Peraltro, per espressa previsione di legge, in questi casi
si applica il comma 6, dell’articolo 41 del decreto legi-
slativo n. 148/2015 che stabilisce la neutralizzazione
delle settimane di contribuzione corrispondenti al lavo-
ro a tempo parziale ai fini dell’individuazionedella retri-
buzione pensionabile, qualora questa comporti un trat-
tamento più favorevole.
Di conseguenza, per la quota di pensione calcolata con
il sistema retributivo sembrerebbe che si terrà conto del
trattamento più favorevole tra quello ottenuto:
• con la retribuzione pensionabile determinata pren-
dendo in considerazione solo le retribuzioni e le setti-

mane accreditate nel periodo antecedente alla tra-
sformazione del rapporto; 

• con la retribuzione pensionabile determinata pren-
dendo in considerazione le retribuzioni e le settimane
accreditate nel periodo antecedente la data del pen-
sionamento e quindi anche delle retribuzioni percepi-
te nell’ambito del rapporto di lavoro a tempo parziale
integrate dalla contribuzione figurativa.

L’eventuale neutralizzazione del periodo di part-time
non incide sulla quota di pensione calcolata con il
sistema contributivo; l’accredito della relativa contribu-
zione figurativa, quindi, esplicherà pienamente i suoi
effetti.

La nuova era 
dell’auto-
trasporto

Associati a Confartigianato 

Trasporti Servizi

L’iscrizione alla società Confartigianato Trasporti
Servizi è consentita per Statuto Sociale a tutte le impre-
se di Auto trasporto conto terzi regolarmente iscritte
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con -
siglio di Ammini strazione possono essere iscritte anche
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il nume-
ro degli associati e per costituire massa critica di utenti
per la negoziazione di servizi in regime di convenzione.
Per l’iscrizione alla CTS è necessario presentare appo-
sita domanda di ammissione al Consiglio di Am -
ministrazione. 
Con la domanda l’ìmpresa aspirante all’iscrizione indi-
ca il numero delle azioni che intende acquisire (minimo
1 azione per il valore nominale di euro 50).

Nella Sede dell’Associazione un ampio parcheggio per gli associati

L’ingresso del parcheggio è nella via Don Sturzo a fianco del nuovo fabbricato dell’Associazione  (come si os ser -
va nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.



10



11

www.erav.it

Giorgio Felici
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ABBIGLIAMENTO, MODA, SARTORIE – AZIENDE AGRICOLE ALIMENTARI, PRODOTTI TIPICI, VINI, BIRRE, LIQUORI – RISTORA-
ZIONE, AGRITURISMI, BED AND BREAKFAST – AUTO, MOTO, CICLI – BELLEZZA, BENESSERE, SALUTE – CASA, ARREDO, ARRE-
DO BAGNO, RIPARAZIONI DOMESTICHE, ASSISTENZA, RIPARAZIONE ELETTRODOMESTICI – EDILIZIA, FORNITURA DI TUTTI I
LAVORI PER LA CASA – STUDI TECNICI PROFESSIONALI, CONSULENZE, CERTIFICAZIONI, PROGETTAZIONI – ELETTRICITA’
IMPIANTI, SISTEMI DI SICUREZZA, AUTOMATISMI – IDRAULICI, IMPIANTI RABISCALDAMENTO, IDRICI, SANITARI – OPERE DA
FALEGNAME, MOBILI, PORTE, SERRAMENTI – OPERE DA FABBRO, COSTRUZIONI METALLICHE – SERVIZI ECOLOGIGI AMBIEN-
TALI – GIARDINAGGIO, LAVORI, MACCHINE, ATTREZZI – LAVORAZIONI ARTISTICHE ARTIGIANALI - IDEE REGALO – MUSICA,
FOTO, TELEFONIA, TELECOMUNICAZIONI – INFORMATICA, GRAFICA, INTERNET – UFFICIO, MACCHINE, ARREDI – TRASLO-
CHI, TRASPORTI – FORNITORI DI MATERIALE PER EDILIZIA, LEGNO, ELETTRICITÀ, IDROTERMOSANITARIO, RISCALDAMENTO.

Per la Sua azienda il progetto completo prevede
Inserimento di tutti i dati storici, tecnici e professionali della Sua azienda completi di fotografie, in spazi personalizzati
all’interno della nuova guida cartacea che avrà validità biennale 2015 - 2016 attualmente in fase finale di prepara-
zione che come per le precedenti edizioni verrà consegnata tramite Poste Italiane presso tutte le abitazioni delle famiglie
biellesi, presso le sedi delle attività artigianali e commerciali e presso tutti gli studi di professionisti quali architetti, ingegneri,
medici, avvocati, commercialisti, geometri, periti, amministratori di condominio ecc. 

Fornitura di un sito internet all’interno del portale www.ilcercartigianodiqualita.it in una o più delle numerose catego-
rie merceologiche, fortemente indicizzate e facilmente rintracciabili sul motore di ricerca GOOGLE per gli anni
2015 - 2016.

Fornitura di servizi pubbliredazionali alla sua azienda all’interno della pagina commerciale che il Cercartigiano gestisce
su Face Book e sugli altri social Network per gli anni 2015 - 2016.

Pubblicazioni mensili dei Suoi dati aziendali completi, riportati in base alla sua attività svolta nelle giuste categorie mer-
ceologiche del Cercartigiano di Qualità in un inserto speciale su due pagine intere de: “La Stampa”, “Il Biellese”, “Eco
di Biella”, “La Nuova Provincia”, “Notizia Oggi” per gli anni 2015 - 2016.

COSTO TOTALE DI PARTECIPAZIONE 
PER TUTTI I SERVIZI SOPRA DESCRITTI 

PER GLI ANNI 2015/16 
È DI EURO 300,00 + IVA PER GLI SPAZI PICCOLI E
DI EURO 500,00 + IVA PER GLI SPAZI PIÙ GRANDI

www.ilcercartigianodiqualita.it
PER ULTERIORI INFORMAZIONI CONTATTARE 

L’UFFICIO DI PROMOZIONE E MARKETING 
DI CONFARTIGIANATO BIELLA AI NUMERI:

015.85.51.771 - 349.87.19.707

TERZA EDIZIONE 2015-2016
Guida alle Aziende Artigiane di Qualità e alle altre Attività 

di Eccellenza del Biellese
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Confartigianato consapevole della nota difficoltà da
parte delle piccole e medie imprese di disporre di infor-
mazioni puntuali sulle gare di appalto pubbliche e i rela-
tivi esiti di gara, ha ritenuto utile promuovere il servizio
gratuito denominato “Via alla Gara”, ri ser vato esclusi-
vamente alle aziende iscritte alla nostra Confede ra -
zione. Si tratta di un database ag gior nato costantemen-

te e dedicato alle imprese dell’edilizia che consente una
ricerca veloce e dettagliata delle gare di specifico inte-
resse: attraverso l’accesso riservato, sarà possibile
consultare facilmente tutte le informazioni sui bandi,
personalizzando la ricerca per Regione, importo, cate-
goria Soa, nonché richiedere anche i bandi e/o gli esiti di
gara in versione integrale.

Appalti pubblici: il servizio “Via alla Gara” è attivo

La nuova Camera di Commercio 
Biella Vercelli ha il Presidente: 
Alessandro Ciccioni
Il nuovo consiglio camerale ha eletto nei giorni scorsi Alessandro Ciccioni
il proprio Presidente. Succede, per il biellese, ad Andrea Fortolan che era
stato espresso da Confartigianato.

L’Agenzia delle Entrate, sulla base delle indicazioni che
il Ministero dell’economia e delle finanze fornirà nei
prossimi giorni a seguito della trattativa fra la catego-
ria dell’autotrasporto ed il Ministero delle infrastruttu-
re e dei trasporti, indicherà l’ammontare delle deduzio-
ni forfetarie riconosciute agli autotrasportatori per
conto ter zi per il 2015 di cui all’articolo 66, comma 5 del
TUIR. 
Nelle more del comunicato dell’Agenzia delle entrate, si
anticipano gli importi delle deduzioni che potranno
essere utilizzate per il calcolo del reddito imponibile:
• 17,85 euro per i trasporti nel Comune in cui ha sede
l’impresa (ossia il 35% di 51.00 euro);

• 51,00 euro per trasporti oltre il Comune in cui ha sede
l’impresa. 

Si evidenzia che per l’anno 2015 non sarà previsto un
ammontare di deduzione differenziato in base all’ambito
regionale o di regioni confinanti ovvero oltre tale ambi-
to. Il comunicato dell’Agenzia fornirà altresì precisazio-
ni per la compilazione dei modelli che prevedono l’indi-
cazione delle deduzioni in relazione ai tre livelli di inter-
vento previsti per gli anni passati. 
Qualora a seguito di ulteriori trattative gli importi
saranno incrementati sarà possibile recuperare le even-
tuali maggiori imposte eventualmente versate tramite
compensazione.

Deduzioni fiscali forfetarie autotrasportatori per il 2015
Gli importi per il 2015 sulla base degli stanziamenti previsti dal Decreto 
di riparto delle risorse oggi firmato dal Ministro delle infrastrutture 
e dei trasporti

TG@Confartigianato: il TG on line settimanale
Ogni lunedì è possibile seguire il notiziario televisivo settimanale di Confartigianato collegandosi 

alla home page del sito www.confartigianato.it.

Il Presidente della provincia 
di Biella Emanuele Ramella 
Pralungo è il nuovo Presidente 
del Gal Montagne Biellesi
Sostituisce Mario Novaretti, presidente uscente e guida il nuovo consiglio
di amministrazione di cui fa parte Confartigianato nella persona del Di -
rettore Massimo Foscale.
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In seguito delle attività intraprese con Mercedes-
Benz che hanno portato alla realizzazione dell’ini-
ziativa Arti geno, è da oggi disponibile una nuova
Con ven zione con Mercedes-Benz Italia Vans che
consente alle imprese as sociate Confartigianato di

acquistare, direttamente od in leasing, i veicoli
commerciali della gamma Citan, Vito e Sprinter in
tutte le configurazioni disponibili, trasporto merci,
trasporto persone e trasporto merci/persone, alle
migliori condizioni di mercato.

NUOVA CONVENZIONE CONFARTIGIANATO
Mercedes Benz

TRASPORTO MERCI CONTO TERZI DOMANDA - RIMBORSO ACCISE
(scadenze annuali 30 aprile - 31 luglio - 31 ottobre - 31 gennaio)

ISTAT variazione annuale 2015
GENNAIO 2015 -0,7% • FEBBRAIO 2015 -0,4% • MARZO 2015 -0,4% • APRILE 2015 -0,7%
MAGGIO 2015 -0,1% • GIUGNO 2015  -0,1% • LUGLIO 2015 -0,1% • AGOSTO 2015 -0,1%

SETTEMBRE 2015 -0,1% • OTTOBRE 2015 0% • NOVEMBRE 2015 0% • DICEMBRE 2015 0%
GENNAIO 2016 +0,3% • FEBBRAIO 2016 -0,2% • MARZO 2016 -0,3% • APRILE 2016 -0,4%

MAGGIO 2016 -0,4%

PROPOSTA / ACCORDO Convenzione per gli associati

Studio ODONTOIATRICO Dr. Rodolfo Angiono
Confartigianato Biella e Confarti gia nato ANAP (Grup  po An  ziani) informano i
propri “associati” su una “pro posta – accordo” conclusasi di recente con lo
Studio ODONTOIATRICO del Dr. Ro  dolfo Angiono.
Lo Studio, situato a Biella in Via De Amicis 41 (Chiavazza) si prenderà cu ra, per
chi ne fosse interessato, di qualsiasi problematica di natura odontoiatrica.
“La proposta - spiega il Dr. Rodolfo Angiono - viene estesa sia agli “associati”
a Confarti gia nato Biella che al Gruppo Con fartigianato ANAP (An zia  ni), ed ai
loro familiari, e prevede:

- prima visita e preventivo gratuiti e senza alcun conseguente impegno;

- per le eventuali successive cure ed in terventi odontoiatrici (detartrasi, sbian -
camento, trattamen ti endodontici, otturazioni, estrazioni, protesi fis sa e mobile) le tariffe saranno scontate del 10%(*).
Il Dr. Angiono verificherà personalmente lo stato della salute orale di chi vorrà sottoporsi ad una prima visita non
impegnativa per consigliare al meglio sulle cure che si renderanno eventualmente e conseguentemente necessa-
rie.Chi volesse contattare lo Studio O don toiatrico Angiono, per un appuntamento, lo potrà fare attraverso il se -
 guente recapito telefonico: 015/29000.

(*) Il tariffario completo delle prestazioni ordinarie e scontate, secondo quanto prevede la ”proposta / accordo” in questione,
è disponibile e consultabile presso la Segreteria Orga  nizzativa di Confartigianato a Biella in via T.Galimberti 22 015 / 8551711.
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NOVITÀ PER TUTTI GLI ASSOCIATI

GEOMETRA PROFESSIONISTA A VOSTRO SERVIZIO
NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENTI:

DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE 
E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI I MARTEDÌ DALLE ORE 16 ALLE 18
Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo 

allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITÀ DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE 
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO

CON IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULL’EVENTUALE COMPENSO.

Convenzione tra SIAE 
(esecuzioni musicali) e Confartigianato: vantaggi per i nostri Associati

Rinnovata anche quest’anno. Ri guarda le tariffe SIAE per musica d’ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La convenzio-
ne, come è noto, è rinnovata da anni ed apprezzata dalle aziende associate interessate per i vantaggi economici offerti.

SERVIZIO TECNICO • AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO 
PER LE IMPRESE ASSOCIATE

TUTTI I GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL’ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE 
A CURA DI TECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI, 

BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - AC QUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO
RIFIUTI  IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - AN TINFORTUNISTICA -
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA A TERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA 

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI 
INTERNI DEI LAVORATORI

SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uffici dell’Associazione ottieni ogni informazione oltrechè 

il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario 
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI AI LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede l’obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.

In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali.

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI I CORSI PER TITOLARI DI IMPRESA 
CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA

Informazioni in Associazione 015.8551711

SMALTIMENTO RIFIUTI
La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti: 

seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!
Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilità di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo 
della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come già nel passato. 

Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, l’azienda può liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata 
a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione
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E BAP
BACINO DI BIELLA

BIELLA
Via Galimberti, 22
Tel. 015.8551711
Fax 015.8551722

Sede in Associazione

e
in convenzione OFFRONO CON L’ADESIONE 

ALLA CONFARTIGIANATO ANNO 2016

Indennità di 25,82 euro per ogni giorno di ricovero in
ospedale o casa di cura a seguito di INFORTUNIO
SUL LAVORO ed EXTRA LAVORO più 25,82 euro per
giorno di convalescenza post-ricovero per giorni pari
al ricovero e comunque massimo 10 giorni.
€ 51.645,69 di capitale per invalidità permanente pari
a oltre il 60% in seguito ad INFORTUNIO
2 polizze GRATUITE con l’adesione CONFARTI-
GIANATO.
Con l’adesione alla Associazione ogni azienda contri-
buisce a sostenere un grande SINDACATO di IMPRE-
SA e beneficia di tante agevolazioni!

CONFARTIGIANATO
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE 

DELLA PROVINCIA DI BIELLA

Confartigianato Biella ha un grande, oggettivo punto di
forza, l’accoglienza e la soddisfazione delle esigenze di
tutti gli artigiani che a noi si rivolgono.
La moderna sede centrale di via Galimberti 22, i servizi
offerti, il personale qualificato (oltre 40 addetti) rappre-
sentano quegli elementi fondamentali di garanzia che
ogni imprenditore si attende da un’Organizzazione che,
sul nostro territorio esiste, quale migliore garanzia, da
70 anni!. Sono oltre 3000 gli imprenditori associati, 900 i
pensionati (non solo artigiani) iscritti all’ANAP - Con -
far ti gia nato (Ass.ne Naz. An ziani Pen sio nati), 6 sedi
operative sul territorio, ed in questo momento la nostra
struttura offre i servizi estremamente attivi e qualificati
del proprio “CAAF Confar ti gianato” che, con l’espe-
rienza pluriennale maturata, è a disposizione dei “PEN -
SIO NA TI e DI PEN DENTI” con uno sportello provin-
ciale ubicato a:

- Biella, presso la Sede Centrale di Confartigianato in
via Galimberti 22 (015/8551711) e centri di “raccolta” a:

- Cossato, via Mercato 71/73 (015/93008) - centro raccolta
- Serravalle Sesia, Via Borgosesia 10 (0163/450097) -
centro raccolta

- Cavaglià, via Roma 25 (0161/966110 - 336/747953 ) -
centro raccolta

- Trivero/Ponzone, via Provinciale 174/g (015/7386046 -
336/747953) - centro raccolta

- Valle Mosso, piazza Dante 5 (336/747953) - centro rac-
colta

Il “CAAF Confartigianato Pensionati e dipendenti”
si posiziona autorevolmente nella vasta gamma dei
“Servizi Fiscali” di cui la no stra Organizzazione vanta
una lunga esperienza. Estremamente variegata è la fun -
zione di questa struttura che fornisce una completa assi-
stenza fiscale per tutti quegli adempimenti relativi alle
denunce dei redditi “Modello 730”, facilitando e consen-
tendo, nel contempo, un rapido re cupero dei “cre diti” nei
confronti dell’Ammini stra zione Finan zia ria.
L’operatività del “CAAF Confartigianato Pensionati
Dipendenti”, permette la risoluzione di tutti i problemi
fiscali dei contribuenti evitando, agli stessi, qualsiasi
intralcio di natura burocratica.
Da tener presente – continua Foscale – che il “CAAF
Confartigianato Pensionati e Dipendenti” è “con-
venzionato” con l’INPS per la compilazione del Modello
“RED”, per tutti quei pensionati che richiedono deter-
minate prestazioni aggiuntive.
Nel suo contesto vengono inoltre affrontate ed espleta-
te tutte le pratiche afferenti l’“IMU”.

ATTUALITÀ / FISCO MODELLO 730
Modello 730 PENSIONATI e DIPENDENTI …

…ti aspetta il CAAF Confartigianato!
PROFESSIONALITA’ ed ESPERIENZA al TUO SERVIZIO!

di Cristiano Gatti e Massimo Foscale, Presidente e Direttore di “Confartigianato - Biella”

Vuoi metterti in proprio? Hai un’idea di impresa? Ti aspettiamo!!!

Negli uffici dell’Asso cia zione e con l’aiuto dello sportello di CONFARTIGIANATO FIDI
PIEMON TE SCRL valutiamo in sie me l’idea, la fattibilità ed il finanziamento agevolato o contri-
buto!!!

CONFARTIGIANATO DAL 1945 “FACCIAMO IMPRESA”
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COMUNICARE CON L’ASSOCIAZIONE
SEDE PRINCIPALE 

13900 BIELLA - VIA GALIMBERTI 22 
ORARIO:

MATTINO: DAL LUNEDI AL VENERDI 08.00/12.00
POMERIGGIO: DAL LUNEDI AL GIOVEDI 14.00/17.30

VENERDI POMERIGGIO: 14.00/17.00 - SABATO: CHIUSO

SEGRETERIA GENERALE
TEL. 015-8551711 / TEL. 015-8551710 / FAX 015-8551722
biella@biella.confartigianato.it
fvolpe@biella.confartigianato.it

UFFICIO CATEGORIE
TEL. 015-8551711 / TEL. 0158551710 / FAX 015- 8551722
associati@biella.confartigianato.it

UFFICIO AMMINISTRAZIONE INTERNA
TEL. 015-8551737 
amministrazione@biella.confartigianato.it

UFFICIO PATRONATO INAPA (Giulia V.) TEL. 015-8551733
patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO ANAP (Giulia V.) Associazione Nazionale Anziani
Pensionati  TEL. 015-8551733 - patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO EBAP- Ente Bilaterale Artigianato Piemontese
TEL. 015-8551732
bilaterale@biella.confartigianato.it

UFFICIO ASSISTENZA CONTRATTUALE E SINDACALE
TEL. 015-8551732
sindacale@biella.comfartigianato.it

UFFICIO TECNICO SERVIZI SICUREZZA DEL LAVORO 
(Patrizia D.)
TEL. 015-8551745 - sicurezza@biella.confartigianato.it

UFFICIO TECNICO SERVIZI AMBIENTE (Patrizia D.)
TEL. 015-8551745 - ambiente@biella.confartigianato.it

SPORTELLO AVVIAMENTO LAVORO (Elena B.)
TEL. 015-8551718 - servizidelavoro@biella.confartigianato.it

SPORTELLO SERVIZI DEL LAVORO: TEL. 015-8551719 
sportello@biella.confartigianato.it

UFFICIO CAAF 730 MODELLO FISCALE (Michela P.) 
TEL. 015-8551749 - tributilocali@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALITEL. 015.8551739
servizifiscali@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALI (Paola P.) TEL. 015-8551729
tributario@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALI (Daniela M.) TEL. 015-8551755
fiscale@biella.confartigianato.it

SPORTELLO CONTABILITÀ SEMPLIFICATA
(Domiziana D.) TEL. 015-8551724
gestionefiscale@biella.confartigianato.it

SPORTELLO CONTABILITÀ SEMPLIFICATA (Enrica B.) 
TEL. 015-8551738
gestionesportello@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITÀ SEMPLIFICATA (Paola M.): 
TEL. 015-8551708
semplificata@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITÀ SEMPLIFICATA (Franca P.)
TEL. 015-8551709
semplificata@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITÀ ORDINARIA (Maria Vittoria S.)
TEL. 015-8551716 
ordinaria@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITÀ ORDINARIA
TEL. 015-8551727
ordinaria@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITÀ ORDINARIA (Simona F.)
TEL. 015-8551730
ordinaria@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI DEL LAVORO - PAGHE - ELABORA-
ZONI (Laura N.) TEL. 015-8551720
lavoro@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI DEL LAVORO - PAGHE- ELABORA-
ZIONI (Lauretta T.) Tel. 015-8551735
lavoro@biella.confartigianato.it

UFFICIO COMUNICAZIONE - MARKETING
TEL. 015-8551771
marketing@biella.confartigianato.it

UFFICIO PROMOZIONI AZIENDALI-INTERNET-PUBBLICITÀ
TEL. 015-8551771
promozione@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONFARTIGIANATO FIDI PIEMONTE
TEL. 015-8551742
patrizia.casali@confartigianatofidi.it

UFFICIO FORMAZIONETEL. 015-8551772
sviluppo@biella.confartigianato.it

UFFICIO ASSICURATIVO GENERALI INA ASSITALIA
(Silvia M.) TEL. 015-8551740
inaartigiani@inabiella.it

SEDI ZONALI
SEDE DI COSSATO 13836 - VIA MERCATO 71/73

ORARIO:
MATTINO: DAL LUNEDI AL VENERDI 08.00/12.00

POMERIGGIO: DAL LUNEDI AL GIOVEDI 14.00/17.30
VENERDI POMERIGGIO: CHIUSO - SABATO: CHIUSO

UFFICIO SEGRETERIA TEL. 015-93008 / FAX 015-922319

UFFICIO SERVIZI FISCALI TEL. 015-93008
semplificata@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI LAVORO TEL. 015-9841131
cossatolavoro@biella.confartigianato.it

SEDE DI SERRAVALLE SESIA 13037
VIA BORGOSESIA 10 (zona Rondò)

ORARIO:
MATTINO: DAL LUNEDI AL VENERDI 08.00/12.00

POMERIGGIO: DAL LUNEDI AL GIOVEDI 14.00/17.30
VENERDI POMERIGGIO: CHIUSO - SABATO: CHIUSO

UFFICIO SEGRETERIA TEL. 0163-450097 / FAX 0163-450128

UFFICIO SERVIZI FISCALI TEL. 0163-450097
serravallelavoro@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI LAVORO TEL. 0163-450097
serravallelavoro@biella.confartigianato.it

SEDE DI CAVAGLIA’ 13881 – VIA ROMA 25
ORARIO:

LUNEDI: 09.00/12.00 - MERCOLEDI: 09.00/12.00
VENERDI: 14.00/17.00

UFFICIO SEGRETERIATEL. 0161-966110 / FAX 0161-967917

SEDE DI TRIVERO 13832 – VIA PROVINCIALE 174/G
IL FUNZIONARIO DELL’ASSOCIAZIONE È PRESENTE 

IL MERCOLEDI AL POMERIGGIO E IL GIOVEDI AMATTINO

UFFICIO SEGRETERIA TEL. 015-7380646 / CELL. 336-747953

SEDE DI VALLEMOSSO 13825 – PIAZZA DANTE 5
IL FUNZIONARIO DELL’ASSOCIAZIONE È PRESENTE 
IL MARTEDI POMERIGGIO DALLE ORE 15.00/18.30 
E IL VENERDI MATTINA DALLE ORE 09.00/12.15

UFFICIO SEGRETERIA CELL. 336-747953

Sede di Biella: www.confartigianatobiella.it  -  biella@biella.confartigianato.it
Sede Piemontese: www.confartigianato.piemonte.it - Sede Nazionale: www.confartigianato.it
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VANTAGGI OFFERTI AGLI ISCRITTI
• Copertura assicurativa completamente gratuita che garantisce le seguenti prestazioni: Convenzione Nazionale con Carige Assicurazioni.
• Diaria giornaliera in caso di ricovero ospedaliero: Diaria € 25,00; Massimo indennizzo 35 giorni cumulabili; Franchigia 5 giorni.
• Convenzione nazionale con Zurigo Assicu ra zio ni. Scon to del 10% su R.C. Auto valida in tutte le Agen zie sul territorio.
• Possibilità di ottenere la compilazione del mod. 730 col forte sconto del 50% sulla normale tariffa praticata.
• Possibilità di partecipare a viaggi, gite ed inizitive ricreative particolarmente favorevoli.
• Ottenere sempre una aggiornata informazione tramite il periodico che ti sarà inviato gratuitamente o presso gli uffici dell’ANAP Confar -
tigianato di Biella - Cossato - Cavaglià - Trivero - Ponzone.

QUANTO COSTA
• L’adesione comporta una trattenuta mensile sulla pensione pari allo 0,5% sull’importo della pensione fino al trattamento mini-
mo, dello 0,4% sull’ulteriore quota fino al doppio del minimo e dello 0,35% sulla pensione eccedente € 872,88. In pratica su una
pensione al minimo la trattenuta è di € 2,21 al mese, mentre su una pensione due volte il minimo, è di € 3,98 al mese. Mediamente
il costo della tessera equivale a 4 caffè al mese, ma ampiamente ripagata usufruendo dei servizi messi a disposizione.

Facciamo qualche esempio:
• La polizza assicurativa costerebbe da sola oltre € 51,65 annue se fatta singolarmente.
• La compilazione del mod. 730 con lo sconto comporta un risparmio di € 27,60.
• In questo caso, che è abbastanza comune, abbiamo usufruito di un risparmio di € 79,25 (51,65 + 27,60) ed al netto della tessera (media-
mente € 45,36 annue) di € 33,89.

• Non è da dimenticare l’assistenza completamente gratuita per tutto quello che riguarda i diritti previdenziali svolta attraverso il patro-
nato INAPA (verifica posizione assicurativa - domande pensioni - ricostitutizioni e supplementi pensioni - assegni familiari - assistenza
in caso di infortuni - ecc.).

• Infine si fa presente che il patronato INAPA è a disposizione gratuitamente (a norma di legge) di tutti i cittadini per il disbrigo delle
pratiche previdenziali.

ANAP ASSOCIAZIONE PENSIONATI

In questa fase dell'economia europea, si sta registrando
- dopo una lunga fase di stabilità derivante in specie dalla
politica promossa dalla Banca Centrale Europea che nei
recenti scorsi mesi ha invece reputato necessario opera-
re un incremento dei tassi - un incremento del costo del
denaro. Ed è proprio in fasi come quella attuale che i tassi
debitori applicati dagli Istituti di credito convenzionati ai
finanziamenti erogati con la garanzia del nostro Confidi
risultano ancor più essere di maggior favore per gli
imprenditori dell’artigianato e per le piccole medie impre-
se. Per questo ricordiamo che per accedere al credito
agevolato convenzionato, la nostra struttura offre rispo-
ste adeguate sia che si tratti di finanziamenti ordinari a
breve, me dio o lungo termine, sia di finanziamenti agevo-
lati con la istruttoria della relativa legge Speciale.
Dunque, l’impresa artigiana e/o la piccola media impresa
per qualsivoglia ulteriore de lu cidazione, oppure per fruire
direttamente di finanziamenti garantiti dal nostro Confidi
attraverso l’istruttoria della relativa pratica, può rivolger-
si a Confar tigianato Fidi Pie monte (Filiale di Biella tel.
015-85 51 751-742) attivo presso tutti gli uffici di zona del -
l’Asso ciazione, op  pure può anche richiedere e concorda-

re la visita di un Colla boratore del Confidi ad detto al ser-
vizio Com merciale presso la sede aziendale (Riferimenti
diretti: Rag. Patrizia Casali Tel. 015/85 51 74 2). In caso di
finanziamento ordinario convenzionato, la pratica sarà tem -
 pestivamente sottoposta alla approvazione del Con siglio
di Ammini  stra  zione del Confidi e, poi, trasmessa - corre-
data da fideiussione da parte di Con fartigianato Fidi Pie -
 monte - all’istituto di credito convenzionato che, esperite
le proprie procedure, provvederà subitaneamente alla
relativa erogazione. Ricordiamo che Confarti gianato Fi di
Piemonte s.p.a. ha recentemente conseguito la Certifica -
zione Qua  lità che attesta la valenza e la professionalità
delle procedure adottate come evidenziato dagli attesta-
ti ri lasciati dal Ype rion, con certificazione europea URS.
Ciò costituisce una ulteriore ga ranzia per i Soci e per i
partner, associativi e bancari, del Confidi.
Presso tutti gli Uffici della Asso cia zione, siamo a Vostra
completa di sposizione per fornire assistenza al le impre-
se relativamente al credito, usufruendo della ga ranzia
del Con fidi, e per istruire e inoltrare le do mande di fi -
nanziamento agevolato attraverso tutte le Leggi Spe -
ciali, regionali, nazionali e comunitarie. 

CONFARTIGIANATO FIDI PIEMONTE

Confartigianato Fidi Piemonte
e Nord Ovest s.c.p.a. con le piccole e medie 
imprese per favorire crescita e sviluppo
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SE NON CONTRIBUISCI ALLA BILATERALITÀ
In caso di mancato versamento della quota fissa alla
bilateralità, le aziende artigiane dovranno corrispondere
mensilmente, ad ogni lavoratore dipendente in forza, un
importo forfettario pari a 25,00 € lordi mensili per 13
mensilità oltre a tutte le prestazioni che vengono eroga-
te dall’Ente Bilaterale.

LA BILATERALITÀ SU MISURA 
PER L’ARTIGIANO
Fondo di Solidarietà Bilaterale Alternativo dell’Artigia -
nato (FSBA). A partire dal 1° gennaio 2016, come previ-
sto dal Decreto Legislativo 148/2015 e dagli Accordi
Interconfederali è stato istituito il Fondo di Solidarietà
Bilaterale Alter nativo dell’Artigianato (FSBA). 
Dal 1° gennaio 2016 tutte le imprese di cui al codice con-
tributivo INPS CSC 4 e tutte le imprese che applicano
un contratto dell’artigianato sottoscritto dalle Confede -
ra zioni dell’artigianato e dai Sindacati confederali, ad
esclusione dell’Edilizia e dei lavoratori a domicilio, delle
imprese che versano la Cigo, sono tenute a versare il
contributo EBNA-FSBA composto da una cifra fissa al
mese pari a 7,65 euro per 12 mensilità e da una cifra
variabile pari allo 0,45% calcolata sulla retribuzione im -
po nibile previdenziale, a carico dei datori di lavoro. Dal
1° luglio 2016 sarà assommato lo 0,15% della retribuzio-
ne imponibile previdenziale a carico dei lavoratori.

PRESTAZIONI E DURATE
Il Fondo eroga la prestazione di un assegno di durata e
misura pari all’assegno ordinario di integrazione sala-
riale e la prestazione dell’assegno di solidarietà, nel
limite unico del vigente massimale mensile pari a 971,71
euro e successivi adeguamenti. 
Le durate delle prestazioni previste sono le seguenti:
• 13 settimane di assegno ordinario;
• 26 settimane di assegno di solidarietà.
Le suddette prestazioni non possono cumularsi e, nel
biennio mobile, sono alternative tra loro.

CAUSALI D’INTERVENTO
Ai lavoratori dipendenti delle imprese artigiane, a pre-
scindere dal CCNL applicato, che siano sospesi dal
lavoro o effettuino prestazioni di lavoro ad orario ridot-
to, è corrisposto l’assegno ordinario nei seguenti casi:
• situazioni aziendali dovute a eventi transitori e non
imputabili all’impresa o ai dipendenti, ivi comprese le
situazioni climatiche;

• situazioni temporanee di mercato.

EBAP: LE PRESTAZIONI PER LE IMPRESE
• Cig in deroga: è possibile avviare la procedura di con-
sultazione sindacale semplificata presso gli sportelli
provinciali EBAP;

• contributi a fondo perduto per acquisto di macchinari
ed attrezzature;

• sostegno al credito: abbattimento del costo che le im -
prese sostengono, per ottenere la garanzia dai Con -
fidi artigiani del Piemonte sui finanziamenti superiori
a 10.000,00 euro;

• progetto ambiente e sicurezza: contributo a fondo
per duto sul costo che le imprese sostengono per
interventi di adeguamento alle normative ambientali e
di sicurezza;

• certificazione di qualità, ambientale, di processo, di
prodotto e S.O.A. (soglia minima di spesa 3.000 euro);

• formazione dei lavoratori: contributo a fondo perduto
a parziale rimborso del costo orario che le imprese
sostengono per la partecipazione dei propri dipen-
denti a corsi di formazione attivati con Fondar ti -
gianato.

EBAP: LE PRESTAZIONI PER I LAVORATORI
Ammortizzatori sociali regionali per:
• sospensione o riduzione dell’orario di lavoro: contri-
buto pari al 40% della retribuzione non corrisposta
(periodo minimo 8 giorni di riduzione/sospensione per
un massimo di 624 ore nell’anno solare);

• contratti di solidarietà: contributo pari al 30% della
retribuzione media oraria (periodo minimo 8 giorni di
riduzione di calendario);

• sospensione o riduzione dell’orario di lavoro in caso
di eventi atmosferici ed ambientali eccezionali, cala-
mità naturali, interruzione delle erogazioni delle fonti
energetiche causati da fattori e/o soggetti esterni alle
imprese: contributo pari all’80% della retribuzione
non corrisposta (per un massimo di 4 settimane nel-
l’anno solare).

EBAP: LE PRESTAZIONI PER LE FAMIGLIE 
DEI DIPENDENTI, TITOLARI, SOCI 
E COADIUVANTI
• Sussidio per frequenza asili nido (fino a 400 euro); 
• Sussidio per studi universitari (fino a 300 euro); 
• Sussidio per testi scolastici - scuola media inferiore e
superiore (fino a 200 euro).

Per maggiori dettagli ed informazioni visitare il sito: 
www.ebap.piemonte.it

Come la bilateralità può essere 
utile per imprese e dipendenti
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CONFARTIGIANATO
È QUÌ!

SEDE CENTRALE
13900 BIELLA
Via Tancredi Galimberti, 22
Tel. 015.85.51.711
Telefax 015.85.51.722

Orario: dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 17.30
VENERDI’ dalle ore 8.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
SABATO CHIUSO

SEDI ZONALI

13836 COSSATO
Via Mercato, 71/73 - Tel. 015.93.008
Telefax 015.922.319

Orario: dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 18.00
VENERDI’ dalle ore 8.00 alle ore 12.00
pom. CHIUSO
SABATO CHIUSO

13037 SERRAVALLE 
SESIA
Via Borgosesia, 10 (zona Rondò)
Tel. 0163.450.097 - Telefax 0163.450.128
Cell. 336.74.79.53

Orario: dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 18.00
VENERDI’ pomeriggio CHIUSO
SABATO CHIUSO

13881 CAVAGLIÀ
Via Roma, 25
Tel. 0161.966.110 - Telefax 0161.967.917
Cell. 336.74.79.53

Orario: LUNEDI’ 9.00 - 12.00
MERCOLEDI’ 9.00 - 12.00
VENERDI’ 14.00 - 17.00

13832 TRIVERO
PONZONE
Via Provinciale, 174/g
Tel. 015.738.60.46 - Telefax 015.738.75.99
Cell. 336.74.79.53

Il Funzionario dell’Associazione è presente
il Mercoledì pomeriggio e Giovedì mattina

13825 VALLEMOSSO
Piazza Dante, 5 - Tel. 336.747.953

Orario: dalle ore 9.00 alle ore 12.15
dalle ore 15.00 alle ore 18.30
SABATO CHIUSO

Il Funzionario dell’Associazione
è presente il Martedì e Venerdì mattina

Il Sindacato degli Artigiani e delle piccole imprese a Biella
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI BIELLA

Q Con la TESSERA ASSOCIATIVA
LA POLIZZA INFORTUNI GRATUITA
• E 25, 82 per ogni giorno di ricovero ospeda-
liero e post-ricovero a seguito di Infortunio
sul lavoro e non e E 51.645, 69 in caso di inva-
lidità permanente.
• Tutte le agevolazioni INA ASSITALIA in
convenzione!
• UFFICIO INTERNO per gli associati, tutti i
giorni per l’assistenza assicurativa INA
ASSITALIA!
•ACCORDO ALFA BRO  KER - assicurazio-
ni per gli artigiani con agevolazioni.

Q L’IMPORTANZA 
DELL’INFORMAZIONE
• Questo NOTIZIARIO MENSILE inviato
gratuitamente a tutti gli associati più il SER-
VIZIO CIRCOLARI anche per singole cate-
gorie su pro ble mi specifici.

Q IL CREDITO
• CONFARTIGIANATO FI DI PIEMONTE
per i finan ziamenti.

Q PER L’ARTIGIANO PENSIONATO
• Opera in Associazione l’ANAP - ASSO-
CIAZIONE PENSIONATI ARTIGIANI! Tante
iniziative culturali, assistenziali e di svago.
• Il patronato I.N.A.P.A. CONFARTIGIA-
NATO per le pratiche pensionistiche.

QAMBIENTE E 
SICUREZZA LAVORO
• Informazioni gratuite sul le leggi dell’ecolo-
gia ovvero: ACQUE, FUMI, RIFIUTI, e l’e-
spetamento delle pratiche relative compre-
sa la tenuta dei registri rifiuti!
• Rivolgiti al SERVIZIO TECNICO AMBIEN-
TALE anche per INFORTUNISTICA e
ANTINCENDIO e la SICUREZZA DEL
LAVORO.

Q FORMAZIONE PROFESSIONALE
• Corsi di aggiornamento per tutte le cate-
gorie promossi dall’Associazione.

QASSISTENZA LEGALE
• Contratti, recupero crediti e locazioni.

Q E... MOSTRE E FIERE
• Promozione delle attività artigianali.

Q CAAF 
CONFARTIGIANATO PENSIONATI E 
DIPENDENTI
• Sportello provinciale per il Modello
Fiscale 730

...L’ASSOCIAZIONE È IMPORTANTE:
parla con i colleghi ed invitali ad aderire

Q SERVIZI VARI ED AUTORIZZAZIONI
• Iscrizioni, variazioni e cancellazioni
all’AIA, Al bo Imprese Artigiane e Ca mera di
Commercio - Iscri zio ni Enti Previdenziali ed
Assistenziali (INPS - INA IL - ASL) -
Trapassi e volture aziende - Licenze co -
 munali - Iscrizioni albi in  stallatori e costrut-
tori (per appalti) - Assistenza urbanistica  -
Assistenza legale e tecnico-ambientale.

Q SERVIZI FISCALI - IVA E DICHIARAZIONI
• Informazioni gratuite ai Soci - Contabilità
semplificata - Contabilità ordinaria (partita
doppia) - Regi strazione sui libri IVA -
Dichiarazioni IVA mensili, trimestrali,
annuali, - Pa ga mento delle relative im  poste
presso gli uffici di cre dito - Dichiarazioni
redditi - Autotas sazio ne stesura ricorsi -
Assistenza du rante  le ispezioni IVA - Uff.
imposte.
Q ASSISTENZA
CONTRATTUALE E
RAPPORTI DI LAVORO - SERVIZIO PAGHE
• ATTENZIONE! Ricordate che solo
l’Associazione è in grado di fornire l’oppor-
tuna assistenza per l’esatta applicazione dei
Con  tratti di lavoro - Un errore nell’applica-
zione del contratto ed i costi sostenuti
potrebbero essere di molto superiori - In
casi di controversie con i dipendenti, solo
l’Associazione Arti  giani è abilitata a rappre-
sentare sindacalmente  tut te le aziende arti-
giane in Sede  di Commissione Ver tenze
presso l’Ufficio Pro  vinciale del Lavoro -
L’As  sociazione, tramite la Con federazione,
ha sottoscritto i seguenti CONTRATTI
COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO
(CCNL): dipend. delle impr. artigiane metal-
meccaniche e del  le installazioni  - dipend.
del le impr. di barbieri e par rucchieri  -
dipend. del le impr. artigiane del l’e di lizia  -
dipend. delle impr. della ceramica  -  dipend.
del le impr. artigiane degli autotrasportatori  -
di  pend. delle impr. artigiane tintorie e lavan-
derie  -  dipend. delle impr. artig. degli orafi e
argentieri  -  dipend. del le impr. artigiane del
legno e dell’arredamento  -  di  pend. delle
impr. artigiane odontotecniche  -  dipend.
delle impr. tessili e dell’abbigliamento.  

Q ELABORAZIONE PAGHE
• Pratiche di assunzione e licenziamenti -
tenuta ed aggiornamento libri paga - elabo-
razione dati mensili INPS/IRPEF  - paga-
mento dei contributi per conto delle imprese
- compilazione mod. CUD per di chiarazioni
redditi dipendenti e mod. 770 - compilazione
estratto conto INPS - assistenza durante le
ispezioni INPS ed INAIL.

ASSOCIARSI SIGNIFICA ASSISTENZA... E... TANTI SERVIZI PER L’ARTIGIANO
E PER LA PICCOLA IMPRESA

CONFARTIGIANATO

www.confartigianatobiella.it

Confartigianato
Confartigianato
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MERCOLEDI’ 6: I.N.P.S./UNICO 2016
Scade il termine per il versamento saldo 2015 acconto
2016, in base alla dichiarazione UNICO 2016. Persone
fisiche, società semplici, società di persone e soggetti
equiparati, cui si applicano gli studi di settore, che pre-
sentano la dichiarazione dei redditi - Unico 2016 ovvero
persone fisiche che partecipano, ai sensi degli art. 5, 115
o 116 del Tuir, a società, associazioni e imprese soggette
agli studi di settore nonché i soggetti gestiti nei regimi
contabili dei minimi e forfetari.

LUNEDI’ 18
UNICO 2016 - PERSONE FISICHE SENZA STUDI (mag-
giorazione) - versamento con maggiorazione delle impo-
ste risultanti dalla dichiarazione (periodo d’imposta 2015)

UNICO 2016 – SOCIETÀ DI PERSONE SENZA STUDI
(mag  giorazione) - versamento con maggiorazione delle
imposte risultanti dalla dichiarazione (periodo d’imposta
2015)

UNICO 2016 - SOGGETTI IRES SENZA STUDI (mag-
giorazione) - versamento con maggiorazione delle impo-
ste risultanti dalla dichiarazione (soggetti con esercizio
coincidente con l’anno solare o approvazione del bilan-
cio nei termini ordinari)

LUNEDI’ 18: I.V.A.
Termine ultimo per annotare sul registro acquisti le
sche de carburanti del mese di Giugno numerate se -
 guendo la normale numerazione delle fatture di acquisto.

LUNEDI’ 18: I.V.A. MENSILE E TRIMESTRALE 
Volume affari (sup. € 400.000,00/sup. € 700,000,00)
I contribuenti con volume di affari su periore a €

400.000,00, (lavoratori au to nomi ed imprese aventi per
oggetto prestazioni di servizi) e i contribuenti con vo -
 lume di affari superiore a € 700.000,00 (imprese aventi
per oggetto altre attività) devono annotare la liquidazio-
ne relativa al mese di Giugno ed effettuare l’eventuale
versamento a mezzo modulo F24 ad Isti tuti bancari o
tramite gli uffici della Asso cia zione. Anche i contri-
buenti trimestrali sono tenuti a liquidare e versare l’im-
posta mensilmente. È permesso man tenere la li qui -
 dazione ed il versamento in forma trimestrale, maggio-
randolo del 1% a titolo di interessi, solo se è stata pre-
sentata opzione per versare trimestralmente nella
dichiarazione an nua le IVA.

LUNEDI’ 18
Per i titolari di partita IVA che hanno rateizzato le impo-
ste relative a UNICO 2014 scade la seconda rata.

LUNEDI’ 18: I.R.P.E.F.
Termine ultimo per il versamento delle ritenute fiscali
effettuate in Giugno relative ai compensi corrisposti da
terzi a lavoratori dipendenti, alle borse di studio e asse-
gni o sussidi simili, ai redditi di capitale, alla ritenuta
23% sulle provvigioni ad agenti e rappresentanti. Versare
inoltre utilizzando gli appositi moduli F24 le ritenute

fiscali IRPEF effettuate nel mese di Giugno sulle retri-
buzioni dei lavoratori subordinati e sui trattamenti di
fine rapporto.

LUNEDI’ 18: I.N.P.S.
Termine ultimo per versare i contributi PREVIDENZIA-
LI dovuti all’INPS sulle re tribuzioni corrisposte ai di -
pendenti nel mese di Giugno. 

LUNEDI’ 25: I.V.A. COMUNITARIA
Presentazione elenchi riepilogativi delle cessioni e de -
gli acquisti intracomunitari registrati o soggetti a regi-
strazione, relativi a Giugno 2016 e trimestre precedente.

VENERDI’ 31: CASSA EDILE
Le imprese iscritte alla Cassa Edile de vono versare gli im -
porti di competenza della Cassa relativi al mese di Giugno.

SABATO 30: I.V.A.
Per effetto delle disposizioni introdotte dal D.L.G.S. 313/97,
il termine per la registrazione delle fatture di acqui sto
passa dal mese successivo a quello in cui il contribuente ne
è venuto in possesso sino al II anno consecutivo.

DOMENICA 31: ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE
I dipendenti debbono presentare alla ditta di chiarazione
reddituale di cui al mod. ANF/DIP. relativa ai redditi 2015
onde usufruire dell’assegno per il periodo 1° Luglio 2016
- 30 Giugno 2017 in caso contrario, occorrerà che le ditte
sospendano l’erogazione dell’assegno.

LUNEDI’ 1 AGOSTO: I.N.P.S.
Invio telematico del mod. DM 10/2 per le denunce contri-
butive del mese di Giugno. Invio telematico del mod.
Emens per le retribuzioni corrisposte nel mese di Giugno.

CASSA INTEGRAZIONE
Le domande sono da presentare entro 15 giorni dall’inizio
dell’evento.

I MUSEI dell’ARTIGIANATO: 
www.musei.confartigianato.it

Scadenze Luglio 2016



Plafond subito disponibile 
per le nostre imprese.

Info in filiale.


