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AIUTIAMO LE IDEE INNOVATIVE
A-CRESGERE

SELLALAB e |' Acceleratore FinTech del Gruppo Banca Sella
focalizzato nel supportare startup con progetti digitali
innovativi in ambito banking & finance.

SELLALAB & anche spazio di co-working, dove starfup e professionisti del mondo
digitale possono scegliere di lavorare, crescere & confronfars.
Lo spazio si frova a Biella presso | DIGITAL CAMPUS, un distretto tecnologico che i

sviluppa all'inferno dell'area dello storico Lanificio Maurizio 3ella.

SELLALABE si rivolge a glovani di talento e a starlup con progefti concreli & che
vagliano innovare e rivoluzionare il mondo del banking attraverso un programma di
accelergzone che mette a dispozions spaa di lavora, mentonng, servizi di AP, esperti
del mondo finonce, ecommerce e sistemi di pagomento, network, & diverse forme di

finanziomento e di funding.

Via CORRADING SELLA, 10
BIELLA,
WWW.SELLALABIT

FINTECH ACCELERATOR INFO@SELLALAB.IT

hMezaggio pubblicitana con findita promozicnale.
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“FATTIADARTE" raccoglie consensil!

Dal 23 al 25 ottobre i palazzi storici di Biella Piazzo hanno ospitato
i maestri artigiani provenienti da tutta ltalia.

Nonostante il Covid19 la 4° edizione ha registrato numeri interessanti
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Nasce a Biella Sartoria Turistica: ecco il progetto
fararivivere i personaggi storici della citta

Si parte dal generale Alessandro La Marmora, un video lancera l'iniziativa

L'amministrazione di Biella, assessorato al Turismo, ha il
piacere di annunciare la nascita del progetto “Sartoria
Turistica”. L'iniziativa si pone I'obiettivo di destinare alle
guide turistiche, attraverso il coinvolgimento dell’ Azien-
da turistica locale, una serie di costumi storici dei per-
sonaggi che hanno fatto la storia del Biellese. Il primo
costume, pronto all’esordio, farivivere la figura del gene-
rale Alessandro La Marmora, nato nel 1799, grande figu-
ra del Risorgimento ltaliano, ideatore e fondatore del
Corpo dei Bersaglieri. Dopo la creazione della divisa di
Alessandro La Marmora, seguiranno altri personaggi: i
costumi potranno essere in futuro utilizzati dalle guide
per regalare ai turisti esperienze interattive nella visita
della citta, conoscendo da vicino i personaggi simbolo.
Il cammino & solo all’esordio, ma di un percorso ben de-
finito e valevole come tentativo per regalare una nuova
offerta per gruppi e visitatori. Il Comune tramite I'as-
sessore Barbara Greggio ha avviato un tavolo legato a
“Sartoria Turistica” coinvolgendo oltre all’Atl di Biella,
Valsesia e Vercelli, la sezione di Biella dell’ Associazio-
ne Nazionale dei Bersaglieri, le guide turistiche, la Con-
fartigianato e il Centro Studi Generazioni e Luoghi.
L'iniziativa ha subito trovato il sostegno del Centro
Commerciale | Giardini, nella persona del direttore Luca
lori. La divisa & invece stata realizzata dalla Sartoria
Angela Maltese diValdilana. Nella giornata di sabato la
Citta di Biella, attraverso i suoi canali di comunicazione,
e tutti gli attori del tavolo, lanceranno un contenuto mul-
timediale che lancera il progetto “Sartoria Turistica”.
Alessandro La Marmora tornera a rivivere lungo le stra-
de della Citta di Biella, a interpretare il personaggio la
guida escursionistica Marco Macchieraldo. Spiega I'as-
sessore al Turismo Barbara Greggio: “Oggi annunciamo
un sogno turistico, che diventa realta, abbiamo deciso di
coniugare il fascino delle guide, il piacere di una visita
nella nostra bellissima citta e la storia. Oggi facciamo
esordio con la figura del generale Alessandro La Mar-
mora, che ha segnato un grande passo non solo nella
storia del Biellese ma di tutto il Paese. Il progetto pre-
vede di realizzare una serie di abiti storici da destinare
alle guide turistiche, divise che potranno essere utiliz-
zate per far diventare ludico, piacevole e interessante il
momento dedicato ai turisti”.

Marco Macchieraldo, guida escursionistica: “Mi & stato
chiesto di coinvolgere tutto il mio corpo e tutta la mia
mente per portarvi alla scoperta del generale La Mar-
mora, entrando nella parte, grazie al lavoro del Comune
e di chi ha creduto nel progetto. E il miglior modo per
portare in giro il nome di Biella e dei Bersaglieri”.

Luca lori, direttore del Centro Commerciale | Giardini:
“In collaborazione con il Comune di Biella, il centro
commerciale ha sposato in pieno l'iniziativa di “Sartoria
turistica” al fine di creare un'unita di intenti tra pubblico

e privato, & l'inizio di una lunga strada. Abbiamo sposa-
to questo progetto con I'assessore Greggio e con chi ha
permesso la realizzazione di questo costume, deve es-
sere I'inizio per far rivivere la citta e far conoscere Biella
anche ai turisti da fuori”.

Giuliano Lusiani, presidente Associazione Nazionale
dei Bersaglieri, sezione di Biella: “Dopo tanti anni di
militanza nel corpo dei Bersaglieri sono onorato di poter
trascorrere qualche secondo vicino all’effige del nostro
fondatore, messo a nuovo da parte dell’'amministrazione
comunale che ringrazio perche se ha deciso di partire
dai Bersaglieri vuol dire che contano molto per la citta”.
Christian Clarizio, consigliere Atl Biella Valsesia e Ver-
celli: “In collaborazione con il Comune di Biella I'Atl
avra a disposizione i costumi che le guide potranno
indossare, in modo da rendere ancora piu realistico il
viaggio dei turisti nel nostro territorio”.

Cristiano Gatti, presidente Confartigianato Biella: “Ri-
cordiamo un personaggio storico, grazie all’iniziativa
del Comune di Biella. Come Confartigianato abbiamo
accettato questo invito perché crediamo nel nostro ter-
ritorio e abbiamo coinvolto una delle sartorie migliori, la
Sartoria Angela Maltese, che magistralmente ha ripro-
dotto la divisa del generale La Marmora”.

Claudio Parola, Sartoria Maltese: “Ci & stato affidato un
compito impegnativo, abbiamo riprodotto la divisa del
generale La Marmora, ringraziamo per l'aiuto della rac-
colta del materiale storico il presidente Giuliano Lusiani
ed Elena Gallo del Centro Studi Generazioni e Luoghi —
Archivi Alberti La Marmora”.

Francesco Alberti La Marmora: “Alessandro La Marmo-
ra fu, tra i suoi fratelli, il piu amato dagli italiani e lo &
ancora oggi. Sono lusingato, come suo erede, che la Cit-
ta di Biella abbia deciso di scegliere lui come primo per-
sonaggio di un progetto di valorizzazione turistica lega-
ta all'accoglienza e di una sperimentazione che dara
grandi risultati”.

SMALTIMENTO RIFIUTI

La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti:
seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!

Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilita di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo
della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come gia nel passato.
Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, I'azienda puo liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata
a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione

ARTIGIANATO
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Modulo 1 - Martedi 20 Ottobre ore 17:30-19:00

L’eCommerce in Italia: il mercato post Covid
[Valentina Pontiggia Osservatorio eCommerce - Politecnico di Milano / Luca Martines Rewoolution]

Modulo 2 - Giovedi 22 Ottobre ore 17:30-19:00
Influencer marketing (o fuffluencer?)
[Yari Brugnoni Ninjalitics / Christian Zegna BTREES

Modulo 3 - Martedi 27 Ottobre ore 17:30-19:00

Tutto quello che non dovreste sapere sulla SEO
[Filippo Miotto Digital Kit CNA [/ Massimiliano Monti #ADBiella

Modulo 4 - Giovedi 29 Ottobre ore 17:30-19:00
Il potere del brand
[Alessandro Siviero SUPSI / Simona Ruffino simonaruffino.it ]

Modulo 5 - Martedi 3 Novembre ore 17:30-19:00
Business to business - stato dell'arte e prospettive future
[Paola Olivares Osservatorio eCommerce - Politecnico di Milano / Jacopo Thun Reda 1865 ]

Modulo 6 - Giovedi 5 Novembre ore 17:30-19:00

Il menu on-line serviva gia quattro anni fa
[Alex Bartolocci Professione Ristoratore / Michele Orsalla L'Alchimista Café - Biella]

Modulo 7 - Martedi 10 Novembre ore 17:30-19:00
Sistemi di pagamento e non solo
[Andrea Olivari Axerve]

Modulo 8 - Martedi 12 Novembre ore 17:30-19:00

Retargeting e remarketing (e se finiscono i biscotti?)
[Marco Quadrella Searchon / Michael Fusetto 3w]

Per informazioni contattaci allo 015 8551710
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Circolare INPS su incentivo “IO Lavoro”

Con la circolare n. 124/2020 I'INPS ha fornito le istruzioni
in merito all'incentivo 10 Lavoro consistente in un esone-
ro per 12 mesi dal versamento dei contributi previdenziali
a carico del datore di lavoro nel limite massimo di 8.060
euro annui.

L'agevolazione spetta per le assunzioni effettuate dal 1°
gennaio 2020 al 31 dicembre2020: per i rapporti di lavoro
instaurati prima della pubblicazione della circolare il bene-
ficio é autorizzato secondo I'ordine cronologico di decor-
renza dell’assunzione.

Si informa che I'INPS ha pubblicato la circolare n.
124/2020 con la quale fornisce le istruzioni per la frui-
zione dell'incentivo 10 Lavoro, istituito dal Decreto
Direttoriale ANPAL n. 52/2020, nonché precisazioni in
merito ad alcuni aspetti della normativa, in particola-
re:

RISORSE STANZIATE

La dote complessiva per il riconoscimento dell’agevola-

zione ¢ pari a 329,4 milioni di euro cosi ripartiti:

+ 234 milioni per le Regioni “meno sviluppate” (Basilica-
ta; Calabria; Campania; Puglia; Sicilia);

* 12,4 milioni per le Regioni “piu sviluppate” (Piemonte;
Valle d’Aosta; Liguria; Lombardia; Emilia Romagna;
Veneto; Friuli Venezia Giulia; P.A. Trento; P.A. Bolza-
no; Toscana; Umbria; Marche; Lazio);

» 83 milioni per le Regioni “meno sviluppate” e “in tran-
sizione” (quest'ultime individuate nell’ Abruzzo, Moli-
se e Sardegna).

In merito a tale aspetto la circolare precisa che, alla luce

dei due stanziamenti previsti per le Regioni “meno svi-

luppate”, 'INPS verifichera la disponibilita delle risorse

in via prioritaria sul contatore rivolto esclusivamente a

tali Regioni (plafond di 234 milioni) e, in via residuale,

qualora non dovessero pil sussistere risorse sufficien-
ti, verifichera la disponibilita sul plafond dedicato anche
alle Regioni “in transizione” (83 milioni).

DESTINARI DELL'INCENTIVO
In merito a tale aspetto, la circolare precisa che in favo-

re dello stesso lavoratore I'incentivo pud essere ricono-
sciuto per un solo rapporto di lavoro: una volta conces-
so, non & possibile rilasciare nuove autorizzazioni per
nuove assunzioni effettuate dallo stesso o da altro dato-
re di lavoro, a prescindere dalla causa di cessazione del
precedente rapporto e dell'effettiva fruizione dell'incen-
tivo.

Con particolare riferimento alla trasformazione a tempo

indeterminato di precedenti rapporti a termine, la circo-

lare precisa che:

* non e richiesto il possesso del requisito di disoccupa-
zione, né il rispetto del requisito dell’assenza di rap-
porti di lavoro negli ultimi sei mesi con lo stesso dato-
re di lavoro;

* qualora alla data della trasformazione il lavoratore ab-
bia almeno 25 anni di eta, rimane, invece,fermo il
rispetto del requisito consistente nell’essere privo di
impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

La circolare conferma la spettanza dell'incentivo anche

in caso di apprendistato professionalizzante (con esclu-

sione dell’apprendistato di primo e terzo livello) e chia-
risce che:

* il bonus massimo riconoscibile per tale tipologia con-
trattuale corrisponde a quello previsto per i rapporti a
tempo indeterminato (8.060 euro), qualora il rapporto
abbia una durata pari o superiore a 12 mesi;

* I'importo massimo complessivo del beneficio deve
essere proporzionalmente ridotto in base all’effettivo
decorso della formazione qualora la durata del perio-
do formativo sia inferiore a 12 mesi;

* nessun beneficio spetta in riferimento al periodo di
mantenimento in servizio al termine del periodo di
apprendistato (art. 47, comma 7, del D.Lgs. n. 81 /2015),
anche se compreso nei dodici mesi dall'inizio della
fruizione;

* I'esonero riguarda la contribuzione ridotta dovuta dai
datori di lavoro per i primi 12 mesi di rapporto: per gli
anni successivi al primo, il datore di lavoro usufruira
delle aliquote contributive gia previste.

C.EN.PI

Nasce lo “Sportello Energia”,
I'alleato per risparmiare sulle bollette

Energia elettrica e gas sono tra le voci di costo piu pe-
santi per artigiani, le piccole imprese e le famiglie: non a
caso, le nostre bollette sono le piu alte d’Europa.
Confartigianato ha calcolato che, lo scorso anno, gli
imprenditori italiani si sono trovati a pagare il 26% in piu
dei colleghi europei.

E, oltre al danno, la beffa: nonostante il costo, la qualita
delle forniture rimane scadente.

Eppure risparmiare €& possibile grazie allo Sportello
Energia di Confartigianato Biella C.En.Pl, facente parte
da 20 anni della rete nazionale dei Consorzi energetici di
Confartigianato, nati su iniziativa delle Associazioni
territoriali i Confartigianato Lombardia e Piemonte.
L'adesione a C.En.Pi é gratuita per tutti gli associati e
permette alle imprese e alle famiglie di ottenere condi-
zioni contrattuali piu favorevoli dovute alla costante
contrattazione collettiva di massa, effettuata con i for-
nitori presenti sul libero mercato: C.En.Pl riesce, infatti,

10

a selezionare la tariffa piu concorrenziale offrendo con-
dizioni che le piccole realta produttive, quali sono le im-
prese artigiane, da sole non riuscirebbero ad avere.

Le 17800 imprese,e le 18200 famiglie che hanno gia ade-
rito hanno potuto toccare con mano il forte risparmio in
bolletta che varia dal 10% al 40% rispetto alle tariffe dei
principali fornitori di energia e senza nessuna modifica
della qualita di fornitura, senza nessun cambio di conta-
tore e senza nessuna interruzione.

C.En.P.l. offre consulenza, qualificata e costante oltre
ad un servizio di assistenza personalizzato con sportel-
lo e personale dedicato e non tramite anonimi operatori
di cali center.

E possibile avere un preventivo gratuito, senza impegno,
contattando lo Sportello Energia Confartigianato Biella
al numero 0158551710 dalle ore 9-12,30 o recandovi pres-
so la nostra sede in via Galimberti 22 a Biella dalle ore 9
alle ore 12,30. Vi aspettiamo.

ARTIGIANATO



MISURA DELL'INCENTIVO

L'incentivo consiste nello sgravio dei contributi previ-
denziali a carico del datore di lavoro nel limite massimo
di 8.060 euro/anno da fruire in 12 quote mensili a partire
dalla data di assunzione del lavoratore ed entro il termi-
ne di decadenza del 28 febbraio 2022: la soglia massima
conguagliabile mensilmente & quindi pari a 671,66 euro.
Per i rapporti di lavoro instaurati ovvero risolti nel corso
del mese, la soglia va riproporzionata assumendo a rife-
rimento la misura di 21,66 euro (671,66/31)per ogni gior-
no di fruizione dell’esonero contributivo.

In caso di assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato entro sei mesi dalla cessazione del pre-
cedente contratto a termine &, inoltre, prevista la resti-
tuzione del contributo addizionale dell’1,4% prevista per
i contratti a tempo determinato.

Lafruizione dell'incentivo puo essere sospesa durante il
periodo di astensione per la maternita obbligatoria, fat-
to salvo I'obbligo di fruizione, a pena di decadenza, entro
il 28 febbraio 2022.

CUMULABILITA DELL'INCENTIVO

L'incentivo € cumulabile con:

* I'incentivo per I' assunzione di un percettore di reddito
di cittadinanza;

* I'esonero per 'assunzione di giovani under 35 previsto
dalla legge n. 205/2017;

« altri incentivi regionali di natura economica previsti ed
attuati in favore dei datori di lavoro che abbiano sede
nei territori di tali regioni.

AMMISSIONE ALL'INCENTIVO

| datori di lavoro interessati devono inoltrare istanza
preliminare di ammissione all'INPS, avvalendosi del
modulo telematico “IO LAVORO", rilasciato conte-
stualmente alla pubblicazione della circolare, e disponi-
bile all'interno dell’applicazione “Portale delle agevola-
zioni” sul sito www.inps.it.

TRASPORTO MERCI
CONTO TERZI DOMANDA
RIMBORSO ACCISE

(scadenze annuali 30 aprile
31 luglio - 31 ottobre - 31 gennaio)

Nell'ipotesi di accoglimento dell’'istanza di prenotazio-
ne, il datore di lavoro, entro 10 giorni di calendario, ha
I'onere di comunicare, a pena di decadenza, I'avvenuta
assunzione, chiedendo la conferma della prenotazione
effettuata in suo favore.

AUTORIZZAZIONE DEL BENEFICIO

A tale riguardo la circolare precisa che:

* per le domande relative alle assunzioni effettuate tra il
10 gennaio 2020 ed il 25 ottobre 2020, e pervenute nei 10
giorni successivi al rilascio della modulistica, il benefi-
cio sara autorizzato secondo I'ordine di decorrenza del-
|'assunzione;

* per le domande relative alle assunzioni effettuate a
decorrere dal 26 ottobre 2020 il beneficio sara invece
autorizzato secondo I'ordine cronologico di presenta-
zione della domanda.

FRUIZIONE DELL'INCENTIVO

| datori di lavoro interessati dovranno esporre, a partire

dal flusso UniEmens di competenza novembre 2020, i

lavoratori per i quali spetta I'’esonero, indicando:

* il valore “IOLA"” nell’elemento «Tipo Incentivoy;

* I'importo dell’esonero relativo ai mesi di competenza
da gennaio ad ottobre 2020 nell’elemento «ImportoAr-
rincentivo»: la valorizzazione di tale elemento puo es-
sere effettuata esclusivamente nei flussi UniEmens
di competenza novembre, dicembre 2020 e gennaio
2021.

Nella Sede dell’Associazione un ampio parcheggio per gli associati

L’ingresso del parcheggio é nella via Don Sturzo a fianco del nuovo fabbricato dell’Associazione (come si osserva
nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.

ARTIGIANATO
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Scadenze Novembre 2020

LUNEDI 2: IVA
Richiesta Rimborso/Compensazione Trimestrale Iva
Credito.

LUNEDI 2: DENUNCIA UNIEMENS
Denuncia telematica delle retribuzioni e dei contributi
(INPS - ex INPDAP - ex ENPALS - ex DMAG).

LUNEDI 2: AUTOTRASPORTATORI

Presentazione all’Agenzia delle Dogane dell'istanza
relativa al lll trimestre per il rimborso/compensazione
del maggior onere derivante dall’incremento dell’accisa
sul gasolio.

LUNEDI 2: MOD.770
Invio telematica dichiarazione relativa al 2019.

LUNEDI 2: ESTEROMETRO

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate della Comu-
nicazione relativa al Il trimestre 2020 dei dati delle fat-
ture emesse/ricevute a/da soggetti UE ed Extra Ue.

LUNEDI 16: IVA
Liquidazione e versamento mese di ottobre 2020 e Il tri-
mestre 2020.

LUNEDI 16: CONTRIBUTI IVS ARTIGIANI
E COMMERCIANTI
Versamento della Il rata quota fissa 2020.

LUNEDI 30: MOD. 730
Conguaglio Il acconto o unica rata sulla retribuzione
erogata nel mese di novembre.

LUNEDI 30: DICHIARAZIONI REDDITI/IRAP
Trasmissione telematica del modello Redditi 2020 da
parte di persone fisiche, societa di persone, societa di
capitali con esercizio coincidente con I'anno solare.

LUNEDI 30: ACCONTI REDDITI/CONTRIBUTI IVS
ARTIGIANI E COMMERCIANTI/GESTIONE SEPARATA
Versamento della Il o unica rata d’acconto 2020 (sogget-
ti Isa o senza riduzione di fatturato).

LUNEDI 30: DENUNCIA UNIEMENS
denuncia telematica delle retribuzioni e dei contributi
(INPS - ex INPDAP - ex ENPALS - ex DMAG).

LUNEDI 30: INVIO LIPE
Trasmissione telematica dei dati contabili riepilogativi
delle liquidazioni periodiche Iva relative al Il Trimestre 2020.

LUNEDI 30: ESTROMISSIONE IMMOBILE
IMPRENDITORE INDIVIDUALE

Versamento dell'imposta sostitutiva Irpef/lrap relativa
ai beni immobili strumentali posseduti al 31 ottobre 2019.

LUNEDI 30: RIVALUTAZIONE TERRENI

E PARTECIPAZIONI.

Versamento della | rata dell'imposta sostitutiva dei beni
posseduti al 1 luglio 2020 da parte di persone fisiche
societa semplici, associazioni professionali ed enti non
commerciali.

LUNEDI' 16: .R.P.E.F.

Termine ultimo per il versamento delle ritenute fiscali
effettuate in Ottobre relative ai compensi corrisposti da
terzi a lavoratori dipendenti, alle borse di studio e asse-
gni o sussidi simili, ai redditi di capitale, alla ritenuta
23% sulle provvigioni ad agenti e rappresentanti. Versare
inoltre utilizzando gli appositi moduli F24 le ritenute
fiscali IRPEF effettuate nel mese di Ottobre sulle retri-
buzioni dei lavoratori subordinati e sui trattamenti di
fine rapporto.

LUNEDLI' 16: INAIL
Scadenza della rata qualora si sia rateizzato il versa-
mento INAIL.

LUNEDLI' 16: I.N.P.S.

Termine ultimo per versare, utilizzando il Mod. F24 i con-
tributi PREVIDENZIALI dovuti all'INPS sulle retribuzio-
ni corrisposte ai dipendenti nel mese di Ottobre.

VENERDI' 25: .V.A. COMUNITARIA

Presentazione elenchi riepilogativi delle cessioni e de-
gli acquisti intracomunitari registrati o soggetti a regi-
strazione, relativi ad Ottobre 2019.

CASSA INTEGRAZIONE
Le domande sono da presentare entro 15 giorni dall’ini-
zio dell’evento.

Siricorda che dal 29 giugno us le domande devono obbli-
gatoriamente essere accompagnate da modulo predi-
sposto a seconda degli eventi compilato dall'imprendi-
tore sotto la sua responsabilita.

L'art. 18, co. 1, D.Lgs. 241/1997, stabilisce che i versa-
menti di ritenute, imposte, contributi, ecc., contemplati
dall’art. 17, D.Lgs. 241/1997, devono essere effettuati
entro il giorno 16 del mese di scadenza (usualmente,
dunque, entro il giorno 16 del mese successivo a quel-
lo di riferimento), precisando comunque che “se il ter-
mine scade di sabato o di giorno festivo il versamento
& tempestivo se effettuato il primo giorno lavorativo
successivo”. Con l'art. 7, co. 1, lett. h), D.L. 13.5.2011, n.
70 (decreto “sviluppo”), tale principio (slittamento al
primo giorno non festivo successivo) viene generaliz-
zato per tutti gli adempimenti fiscali aventi scadenza
originariamente cadente di sabato, domenica o altro
giorno festivo.

ATTENZIONE!

Controllare il funzionamento della PEC
(posta elettronica certificata)
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SOSTEGNO AL REDDITO REGIONALE EBAP2020

IMPRESE E LAVORATORI DELL'ARTIGIANATO (ESCLUSA EDILIZIA)
TIPOLOGIA | DESCRIZIONE PRESTAZIONE | CONTRIBUTO | DESTINATARI

Eventi atmOSferi Ci Spese sostenute per il ripristino dellattivita lavorativa causata da eventi atmosferici e ambientali Contributo del 5% su spese di ripristino attivita con |m pres a

eccezionali, calamita naturali (con p un massimo i 6,000 eurofanno civile.

A ambientali eccezinnali dell'erogazione di fonti energetiche causate da fattori e soggetti esterni all'impresa, che non

siano risarciti totalmente dall'assicurazione.

| 1 1 1 | Acquisto di macchinari ed attrezzature e acquisto automezzi per trasporto merci (immatricolati | Contributo del 5% sulla spesa sostenuta, con un |
Acq u |St0 maCChl nari autocarro): massimo di 2.600 euro per anno civile, a seconda Im presa
a) Per tutti i settori ‘organico dellimpresa.
e attrezzature ) Per i settori delforganco gl
b) Per settori specifici
Per il dettaglio tabella delle p ioni sul EBAP.
1fi inni Qualita — Ambientale — SOA - HACCP Contributo del 107 sulla spesa sostenuta, con un
Ce mfl cazioni massimo di 2.600 euro per anno civile, a seconda ||T| presa
dellorganico dellimpresa.
Prodotto — Processo - Personale Contributo di 250 euro (una tantum) |m pre Y
I Abbattimento del costo che le imprese sostengono per ottenere la garanzia da Confidi Artigiani Contributo di 300 euro per ogni singola pratica.
SOStegno al‘ crEdltO del Piemonte e da Artigiancassa su finanziamenti superiori a 10.000 euro. Impresa
1 1 Tipologia A Contributo del 5% sulla spesa sostenuta, con un
Amb Iente e SI curezza 1. Adattamento di nuovi ambienti di lavoro, nel periodo 1° gennaio — 31 dicembre, dell'unita massimo di 2.600 euro per anno civile, a seconda Im presa
produttiva in altro immobile rispondente alle normative di legge in materia di ambiente dellorganico dellimpresa.
lavoro.

2. Ristrutturazione totale o parziale di immobili destinati all'attivita azuendale, finalizzata
all'adeguamento alle normative ambientali e di sicurezza.

Tipologia B
1. Interventi su impianti (elettrici, aspirazione, ecc.).
2. Interventi su hinari efo esistenti per ad alle normative
ambientali.
Acauisto defibril Contributo di 500 euro (una tantum). Contributo
cquisto deftillatore aggiuntivo di 100 euro per formazione DAE
effettuata con enti formativi convenzionati con il
Sistema Bilaterale
1 1 Rimborso del costo orario che le imprese per la partecipazione dei propri dip i Per un massimo di 40 ore per dipendent
FUrmaZlUne LaVDratU n a corsi di formazione approvati e finanziati da Fondartigianato. contributo pari al 707, del costo orario di ciascun Im presa
lavoratore per formazione in orario di lavoro ed al
307 per formazione fuori orario di tavoro.
1 a) Frequenza asili nido per i figli. a) Contributo fino a 700 euro T 1
we_lf?re Bllaterale b) Studi universitari per i figli e per studenti lavoratori. b) Contributo fino a 500 euro Tltnlan
Art|g|ang ¢) Testi scolastici (scuola media inferiore e superiore) per i figli e per studenti lavoratori. ¢) Contributo fino a 350 euro SOCi
. d) Partecipazione a centri estivi (figli minori). d) Contributo fino a 250 euro
ISEE flno a 35000 euro ¢) Acquisto lenti graduate per il nucleo familiare. e) Contributo fino a 150/prestazione, max. 2 coadiuvanti
f) Nuclei familiari con disabili minori fino a 12 anni di eta (ex art. 3 comma 1L. 104/92), prestazioni
debitamente certificato, per ciascuna giornata nella quale il minore & sottoposto a visita f) Contributo di 80 euro per ciascuna visita
medica, per massimo 5 visite nell'anno civile. medica, con un massimo di euro 400 per
9) Nuclei familiari con genitori riconosciuti “non autosufficienti” nucleo familiare
h) Bonus natalita e adozione per titolari imprenditrici 0) Contributo di 500 euro a nucleo familiare
h) Contributo di 700 euro
1 Formazione obbligatoria sulla sicurezza per i dipendenti effettuata attraverso il portale “Usa la Contributo di euro 30 per ogni lavoratore formato.
FUrmaZlUne ex art' 37 Testa”, con effettuazione di un‘ora aggiuntiva sulle sole tematiche della Bilateralita, seguendo uno Impresa
DLgs 81 I[]B specifico schema operativo.
Tl rDCinanti - Pertirocini di durata di almeno 6 mesi (1) - Contributo di 500 euro
. . - Assunzione a tempo indeterminato entro 6 mesi dalla scadenza del tirocinio - Contributo di 1.500 euro
extracurriculari (2)
1 ich Per ciascun anno solare completato - Contributo di 500 euro per apprendista
A_ssunZIPne apprendls" Apprendista qualificato alla data di scadenza del contratto di apprendistato - Contributo di 1.500 euro
dil el livello
(1) Non cumulabile con altre prestazioni pubbliche.
(2) In caso di rinuncia del tiroci il contributo verra erogato qualora si
superino i 4 mesi di tirocinio.
Ai contributi ordinari per tirocinanti ed apprendisti andranno aggiunti ulteriori 200 euro/soggetto in
presenza di diversa abilita, come definita ex art. 1 Legge 68/99 (fino ad un massimo di 4 per impresa).
'I'I rocinanti - Pertirocinante rientrante nelle figure di particolare svantaggio e tirocinio di almeno 6 mesi Contributo di 700 euro
. . - Assunzione a tempo indeterminato entro 6 mesi dalla scadenza del tirocinio Contributo di 1.800 euro
extracurriculari D.D.
128712017, art. 3,
Regione Piemonte
EEARE
\V‘ BILATERALITA ARTIGIANA PIEMONTESE
\ J . .
m oo &— oS ebap.piemonte.it LE AZI EN DE
EBAP regionale Alessandria Asti Biella Cuneo Novara Torino vco Vercelli
Via Arcivescovado, 3 Via Gramsci, 59/A Piazza Cattedrale, 2 Via Galimberti, 22 Via Meucci, 6 Via Ploto, 2C Via Millio, 26 Corso Europa, 27 Corso Magenta, 40
10121 Torino 15100 Alessandria 14100 Asti 13900 Biella 12100 Cuneo 28100 Novara 10141 Torino 28900 Verbania 13100 Vercelli
tel. 011 5617282 tel. 0131 234480 tel. 0141 354319 tel. 015 8551711 tel. 0171 451237/451238 tel. 0321 661111 tel. 011 387082 tel. 0323 588611 tel. 0161 282401
fax 011 5617475 fax 0131254172 fax 0141 437456 fax 015 8551722 fax 0171609084/697453 fax 0321 62 8637 fax 011 3801693 fax 0323 501894 fax 0161 282435
).piemonte.it i piemonte.it - asti@ebap.piemonte.it  bi piemonte.it piemonte.it piemonte.it tori piemonte.it I piemonte.it piemonte.it
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SOSTEGNO AL REDDITO REGIONALE EBAP

IMPRESE E LAVORATORI DELL'ARTIGIANATO (ESCLUSA EDILIZIA)
PER L'AFFISSIONE IN BACHECA AZIENDALE

TIPOLOGIA

Assegno ordinario.
Causali:

a. Situazione aziendale dovuta
ad eventi transitori non
imputabile allimpresa o ai
dipendenti, ivi comprese le
situazioni climatiche

b. Situazioni temporanee
di mercato
(Domanda a cura dell'impresa)

F3BA

Assegno di solidarieta
finalizzato ad evitare
licenziamenti plurimi
individuali per giustificato
motivo oggettivo

(Domanda a cura dell'impresa)

Welfare Bilaterale
Artigiano
ISEE fino a 35.000 euro

Sostegno al reddito
Lavoratori
(Domanda a cura dellimpresa)

| 26 settimane pari a 130 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su

DESCRIZIONE PRESTAZIONE

20 settimane pari a 100 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su
5 giorni e pari a 120 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su 6
giorni. Tali periodi devono intendersi conteggiati nel biennio mobile in capo all'azienda

5 giorni e pari a 156 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su 6
giorni. Tali periodi devono intendersi conteggiati nel biennio mobile in capo all'azienda

a) Frequenza asili nido per i figli.

b) Studi universitari per i figli e per studenti lavoratori.

¢) Testi scolastici (scuola media inferiore e superiore) per i figli e per studenti lavoratori.

d) Partecipazione a centri estivi (figli minori).

e) Sussidio per trasporto scolastico (scuola superiore) per ogni figlio

f) Sussidio per mensa scolastica (scuola dell'obbligo) per ogni figlio

g) Conseguimento diploma scolastico (scuola secondaria di secondo grado o diploma professionale in strutture
pubbliche o parificate)

h) Conseguimento di Laurea Triennale (conseguitain

i) Consegui di Laurea Magi tai

j) Acquisto lenti graduate per il nucleo familiare

k) Nuclei familiari con disabili minori fino a 12 anni di eta (ex art. 3 comma 1L 104/92),

| Nuclei familiari con genitori riconosciuti “non autosufficienti”

m)Bonus natalita e adozione ai dipendenti che usufruiscono del congedo parentale facoltativo per
un periodo superiore a tre mesi

n) Contributo per superamento periodo di comporto per gravi patologie

[l m

Situazione di crisi o difficolta aziendale con sospensione/riduzione dell'orario di lavoro per:

1. Aziende i cui lavoratori non possiedano i requisiti di anzianita per accedere alle
prestazioni FSBA
Aziende che abbiano esaurito il periodo massimo richiedibile ad FSBA nel biennio mobile
Ristrutturazione aziendale e processi di innovazione tecnologica interni allimpresa
con sospensione/riduzione dell'orario di lavoro
Impossibilita del titolare ad esercitare lattivita per giustificati motivi con sospensione
dell'orario di lavoro

CONTRIBUTO | DESTINATARI

pari all'80% della retribuzione che sarebbe spettata
per le ore non prestate entro il limite di importo
massimo mensile vigente di € 1.199.72 lordi (da
rapportare su base oraria)

Dipendenti

| pari all'80% della retribuzione che sarebbe spettata

per le ore non prestate entro il limite di importo
massimo mensile vigente di € 1.199.72 lordi (da
rapportare su base oraria)

a) Contributo fino a 700 euro

b) Contributo fino a 500 euro

¢) Contributo fino a 350 euro

d) Contributo fino a 250 euro

e) Contributo fino a 100 euro trasporto urhano.
(fino a 200 euro trasporto extraurhano)

f) Contributo fino a 200 euro

g) Contributo una tantum di 1.000 euro

h) Contributo una tantum di 1.500 euro

i) Contributo una tantum di 2.000 euro

j) Contributo fino a 150 euro/prestazione,
max. 2 prestazioni . »

k) Contributo di 80 euro per ciascuna visita

medica, con un massimo di euro 400 per nucleo

familiare debitamente certificato, per ciascuna giornata

nella quale il minore & sottoposto a visita medica, per

massimo 5 visite nell'anno civile

Contributo di 500 euro a nucleo familiare

m)Contributo fisso di 700 euro

n) Contributo una tantum di 1.000 euro

Dipendenti

Provvidenza del 407 della retribuzione non
percepita per un massimo di 624 ore per anno
civile per ciascun lavoratore

Dipendenti

CGIL N CGIL a
@ cisL M cisL
2 uIL 2 uIL
ALESSANDRIA Via Canillo Cavour 27 - Alessandria  Via Tripol, 14 - Alessandria Via Fiume 10 - Alessandria TORINO  vie Cario Pecotii5 - Torino ¥|‘a Madama Critina, 50 - Torino Via Bologna, 11 - Torino

Slivia Robuttl 338 6342228 Tel. 0131 204711 Tel. 0131 287711 Vincenzo Bertalmio 335 6319573 el. 011 6520033 Tel. 011 2417190
silvia.robutti@cgil.al.it Calogero Palma 340 2581590 Antonello Dell’Omo 335 6712367 bertalmio@cgiltorino.it Pietro Accogli 335 390219 Francesco Messano 347 4145227

calogero.palma@cisl.it dellomo@uilalessandria.org cil;lnmlccuﬂlim@ciill.il " uilm.messano@gmail.com

fia Merlo, 12 - Rivarolo (T Via Gariglietti 25 - Ivrea (T0)
AsTI Pza Guglielmo Marconi 26 - Asti Via Xx Settembre, 10 - Asti Corso Alessandria 220 - Asti LE‘. 012;:2?55340 cisE0 Tel. 0125 641214

Gerardo Plero Curclo 3339335798 Tel 0141 530266 Tel, 014159011 inzia Goglio Laura Depaima 345 9456340
artigianato@cgilasti.it Calogero Palma 340 2581590 Monica Pia 339 2347414 cinzia.goglio@cisl. it laura.depalma@uilcanavese.it

calogero.palma@isl.it 73piamonica@gmail.com

V.C.0, VaFiiCenit1-Verbania Via Farinel, /A - Verhania ViaBatini 54 - Verbania - ol 0323 53969
BIELLA Via Allonso Lamarmora 4 - Biella Via Gramsci, 19- Biella ViaFrtel Rossell 47 - Biella J OesoLs  Luca Batolnl 335 6521649 Tel. 0323 402495 Corso Dissegria 29 - Domadassola (V) - el 0324 240926

Romana Peghini 335 7644690 Tel 0150973001 Tel. 015 8491425 [ it 35 7556712 3391068440
fomana.peghini@cyilb.it Enoglin Canaj 333 6156015 Alberto Mancino 347 2207527 uigino. giacomello@cisl.it micalo§1.mc@gmail.com

‘enoglin.canaj@cisl.it alberto.mancino@uilcanavese. it

VERCELLI  vieEugenio Stara 2 - Vereemi Via LI Laviny, 38 - Vercelll Corso Fiume 85 - Vercelli - el 0161 51720
CUNEO ViaMichele Coppino 2 bi - Cuneo Via Cascina Colombaro, 33 - Cuneo  Lungostura XKV Maggio 9 - Came - Tl 0171 67718 VaViiiolenot0-Borgeesta U250 Corso Vercel 61 - Borgosesta (VE) - el 0163 790010

Walter Blancotto 335 6379914 ToL 0171 321011 Via Sarta Barbara 5 - Al (CH) - Tel. 0173 366976 @ Porrello 5049
walter.bi i it i i, 8- Bra (CN) Via Trento ¢ Trieste 11 - Bra (CN) - Tel. 0172 432678 porrello@cgil-veval.com enoglin.canaj@cisl.it rosi.pipolo@gmail.com

Tel 0172 425601 ViaTrossrel 8 - Savigliano (CN) - Tl 0172 31481 Vile Vrallo, 33 - Borgosesia (VE)

Via Matteotti, 46 - Fossano (CN) Slivio Bulino 327 8311003 Tel. 0163 21335

Tel 0172 62434 silvio.gulino@fenealuil it Michele De Bonls 365 6689237

Corso Statlo, 7 - Mondovi (GN) michele.de.bonis@cisl.it

Tel. 0174 42259

Via Cernaa, 11 - Savigliano (CN)

ToL 017231601

Ugo Brunetto 335 295073

ugo.brunetto@cisLit

NOVARA ' viacoitedo Mamei 7/ - Novara Via Dei Caccia, 7/8 - Novara Vial D. Alghier 23 - Novara - el 0321 626189

Luca Ballardini 347 0701918
Lballardini@cgilnovaravco. it

Tel. 0321 675101
Luigino Giacomello 335 7558712
luigino.

Via Clin 4 - Borgomanero (NO) - Tl 0322 844455
Rosina Pipolo 334 3315049
it i.pi il.com

ebap.piemonte.it \
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BONUS 110%

Il volano che dovrebbe far ripartire il mattone grazie ai
fondi stanziati dallo Stato, con il supporto delle banche

Sono tante ancora le incertezze cui deve far fronte
il comparto edile piemontese rappresentato da 49-
mila imprese edili artigiane che impiegano 150mila
addetti, a partire dalla burocrazia: gli atti da pre-
sentare per la cessione del credito verso gli Istituti
sono circa 36.

Enzo Tanino (Presidente Confartigianato Edilizia
Piemonte): "Noj siamo pronti ma é necessario studiare a
fondo tutte le norme per non incorrere in gravi errori'.

Il volano che dovrebbe far ripartire il mattone grazie ai
fondi stanziati dallo Stato, con il supporto delle banche,
si chiama Superbonus 110%. Ma ad oggi sono tante,
troppe, ancora le incertezze cui deve far fronte il com-
parto edile piemontese rappresentato da 49mila imprese
edili artigiane che impiegano 150mila addetti. A partire
dalla burocrazia, e la totale assunzione di responsabilita
finanziaria, che non piace in primis alle imprese e ai tec-
nici che con loro lavorano. E per sciogliere dubbi di certo
non bastera leggere, e applicare, i decreti su “Requisiti
tecnici” e “Asseverazioni”, pubblicati giorni fa.

Basti pensare che se un piccolo immobile unifamiliare
da ristrutturare avesse tutti i documenti in ordine, ovve-
ro nessuna difformita edile od urbanistica, gli atti da
presentare per la cessione del credito verso gli Istituti
sarebbero mediamente 36. Al contrario, se un medio
condominio dovesse presentare irregolarita nelle parti
comuni o semplicemente la necessita di “ricostruire” o
ricercare documenti mancanti, gli interventi da parte dei
tecnici potrebbero arrivare anche a 90.

“Il mondo delle costruzioni sta dando prova di grande
resilienza e di forza di volonta per emergere dalla crisi
che sta investendo il mattone - commenta Enzo Tanino,
Presidente Confartigianato edilizia Piemonte - pero su -
bissare i tecnici e le imprese con una tale quantita di
burocrazia, ci sembra francamente esagerato in un
periodo dove c’e necessita di snellezza e rapidita”.
Senza contare come il “110%"” sia in fase di evoluzione,
e quindi in costante modifica, giorno dopo giorno, con
passaggi che cambiano, norme che vengono interpreta-
te e scadenze che dovrebbero allungarsi consentendo
maggior tempo per fruire del bonus. Oltre a tutto questo
c'é poi il rischio dato dai controlli postumi dell’Agenzia
delle Entrate: infatti I'Ente successivamente ai lavori ed
al loro pagamento tramite cessione del credito fiscale,

ha 5 anni per verificare I'idoneita dell’intervento. Quindi,
se le pratiche non vengono redatte bene, c’é il rischio di
una stangata a scoppio ritardato ovvero, se qualcosa
dovesse andare storto, i beneficiari in primis ed a cate-
na gli altri soggetti coinvolti si potrebbero trovare nella
condizione di dover restituire gli importi goduti gravati
dalle pesanti sanzioni previste.

“Questa del 11 0% & una misura importante, se non fon-
damentale, per il comparto piemontese delle costruzio-
ni - continua Tanino - una delle poche previste nei vari
decreti, che non fa rima con assistenzialismo. Il super-
bonus 110% & l'occasione per dar vita ad un piano di
messa in sicurezza e di efficientamento degli edifici,
contribuendo a dare un importante input all’economia in
generale.

Voglio ricordare che ogni euro investito in costruzioni
viene triplicato grazie alla lunga filiera coinvolta.
Auspico, quindi, che il superbonus possa dar vita all’at-
teso incremento delle commesse al quale dovra corri-
spondere prontezza ed adeguatezza di risposta da parte
delle nostre imprese. Speriamo pero che la domanda non
venga paralizzata dall’iter burocratico e dall’incertezza
normativa, che potrebbe ridurre la “potenza di fuoco” del
provvedimento gia limitata rispetto alle sfide, straordi-
narie e senza precedenti, poste dalla crisi Covid-19.”
“Abbiamo tante richieste, e siamo pronti a soddisfarle
tutte, - prosegue Tanino - ma ad oggi di fatto siamo
ancora fermi. E necessario che le imprese e tecnici stu-
dino a fondo, e con calma, le norme, per evitare errori
che poi potrebbero portare gravi conseguenze dal punto
di vista fiscale e, conseguentemente, finanziario”.

“E certamente una misura migliorabile - precisa il
Presidente - ad esempio anticipando i tempi di una pos-
sibile fruizione diretta del credito d’imposta da parte
dell'impresa e trovando un modo per non perdere quan-
to non integralmente utilizzato nel periodo di competen-
za. Senza una modifica in tal senso diventa praticamen-
te obbligatoria la richiesta di un prestito bancario per
portare a compimento I’ operazione.”

“Uno dei punti cruciali del bonus & che, per adesso, la
sua scadenza & al 31 dicembre del prossimo anno. A
livello nazionale abbiamo chiesto la proroga almeno fino
al 2023, per consentire gli interventi con tempi un po’ pil
adeguati - conclude Tanino”.

== PIEMONTE INFORMA

. ..'1;{#”:.'#: della Giunta Regionale

PUBBLICATO IL NUOVO BANDO CONTRIBUTI A FONDO PERDUTO
PER LE MICRO, PICCOLE E MEDIE IMPRESE
LINEA A: RINNOVO DEI VEICOLI COMMERCIALI N1 N2 N3 - M1 M2 M3
CON ROTTAMAZIONE

(in attuazione alla Deliberazione Giunta Regionale del Piemonte n. 12-1668 del 17 luglio 2020)
FINESTRE PRESENTAZIONE DOMANDE: 30 NOVEMBRE 2020
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Compendio dati Artigianato a luglio 2020

“Dai recenti dati ISTAT emerge un pesante bilan-
cio dei conti pubblici in un contesto segnato dall’e-
mergenza Covid-19. Per far ripartire I'’economia
occorre passare dagli interventi di carattere emer-
genziale a riforme strutturali in modo da consentire
al nostro sistema produttivo di riprendere a gener-
are ricchezza ed occupazione reali”.

L'Ufficio Studi di Confartigianato Imprese Piemonte ha
realizzato il compendio dei dati del primo semestre 2020
contenenti gli aspetti principali che caratterizzano il
trend del comparto artigiano in Piemonte.

Le indagini trimestrali congiunturali elaborate dall’'Uf-
ficio Studi di Confartigianato Imprese Piemonte nell’ul-
timo trimestre 2019 e nei primi tre trimestri del 2020 sono
contraddistinte da valutazioni fortemente negative a
causa dell’emergenza Covid-19 che ha inciso in modo
pesantissimo non solo sulla situazione sanitaria, ma an-
che sull'andamento dell’economia.

“Come era prevedibile - commenta Giorgio Felici, presi-
dente di Confartigianato Imprese Piemonte - il compar-
to artigiano ha risentito molto della crisi economica
derivante dalla pandemia, sia dal punto di vista produt-
tivo, sia da quello occupazionale. Per far ripartire I'e-
conomia occorre passare dagli interventi di carattere
emergenziale a riforme strutturali, consentendo al sis-
tema produttivo di riprendere a generare ricchezza ed
occupazione reali”.

Alla contrazione dell’attivita dovuta alla pandemia, si
aggiungono i consueti ostacoli derivanti dall’eccesiva
pressione fiscale, dal tempo e dal denaro perso a causa
della burocrazia, dai perduranti ritardi nei pagamenti da
parte delle pubbliche amministrazioni.

Il credito continua ad essere un altro punto dolente per
le piccole imprese.

Infatti I'analisi dei dati sui prestiti in Italia per dimen-
sioni d’impresa evidenzia un miglioramento generaliz-
zato, ma con un persistente ritardo delle imprese di
minori dimensioni: a marzo 2020 i prestiti alle piccole
imprese restano in territorio negativo, registrando un -
1,6% che, pur migliore del -2,2% del dicembre 2019, & in
controtendenza rispetto all’laumento dell’1,2% dei
prestiti al totale delle imprese, trend che inverte il segno
rispetto al -1,8% di tre mesi prima.

Per quanto riguarda le regioni in cui i prestiti alle piccole
imprese sono al di sotto dello zero, i cali meno intensi

nei primi tre mesi del 2020, ed in miglioramento rispetto
ai tre mesi precedenti, sono: Sardegna (-0,4%), Molise e
Sicilia (entrambe a -0,7%). Il calo maggiore & quello
dellaValle d'Aosta (-6,3%); flessioni decise, anche se in
miglioramento, si registrano in Veneto (-3,7%), Marche (-
3,1%) eTrento (-3,0%). In Piemonte il valore si attesta nel
primo trimestre 2020 sul -1,4%, rispetto al -2,9% del tri-
mestre precedente.

Secondo gli ultimi dati dell’Osservatorio del Mercato
del Lavoro della Regione Piemonte gli apprendisti,
rispetto ai 30.515 del 2019, si attestano a 13.207 nei primi
otto mesi del 2020.

In base alle piu recenti risultanze dell’Osservatorio
dell’Artigianato della Regione Piemonte, al 31 dicembre
20191e imprese artigiane piemontesi erano 116.425;
|'Ufficio Studi di Confartigianato Imprese Piemonte
stima che nel secondo semestre dell’anno 2020 si reg-
istrera una flessione pari a 396 unita produttive scen-
dendo cosia 116.029 (la diminuzione pil sensibile, in val-
ore assoluto, riguarda la provincia di Torino che si po-
siziona sulle 59.744 imprese, con una riduzione pari a 229
unita produttive).

Al 31 dicembre 2019 I'occupazione nell’artigianato nella
nostra regione si posizionava sui 243.746 occupati, di cui
132.426 autonomi e 111.320 dipendenti (nel 2007 gli addet-
ti, tra titolari e dipendenti, erano 313.533, con una perdi-
ta nel periodo considerato di 69.787 occupati, pari al
22,25%).

“Dai dati nazionali pubblicati recentemente dall'ISTAT
- osserva Felici - emerge un pesante bilancio dei conti
pubblici riguardanti i primi sei mesi del 2020, quattro dei
quali segnati dall’emergenza Covid-19. Nel primo
semestre dell’anno il PIL si & ridotto dell’11,7% rispetto
allo stesso periodo del 2019, con una perdita di 94,1 mil-
iardi di euro, pari a 520 milioni al giorno. In relazione al
valore aggiunto settoriale la manifattura registra il calo
pit ampio, con un valore aggiunto diminuito del 18,8%
rispetto all’anno precedente. Le costruzioni fanno regis-
trare un calo del 16,3%, mentre per i servizi si riscontra
una flessione del -9,8%.

“In uno scenario problematico e segnato da un'emer-
genza sanitaria ed economica ben lungi dall’essere
superate - conclude Felici - per laripresa del nostro sis-
tema produttivo & indispensabile un utilizzo delle risor-
se a sostegno dell’economia reale e non solo vincolato a
pittoresche variazioni sul “green” e sul “digitale”.

tando intralci burocratici.

CAAFConfartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE

Presso I'Associazione & in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730

* Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce I'assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’ Amministrazione finanziaria.

* Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti & in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-

CORSI PONTEGGI
Montaggio e smontaggio
di ponteggi da cantiere
LE IMPRESE INTERESSATE Al CORSI
OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO

RIVOLGERSI Al NOSTRI UFFICI
PER OGNI INFORMAZIONE

Convenzione tra SIAE
(esecuzioni musicali) e
Confartigianato: vantaggi per i nostri
Associati

Rinnovata anche quest’anno. Riguarda le tariffe SIAE per
musica d'ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La
convenzione, come & noto, & rinnovata da anni ed apprezzata
dalle aziende associate interessate per i vantaggi economici
offerti.

18

ARTIGIANATO



DECRETO LEGGE 28 OTTOBRE 2020, N. 137

Decreto Ristori

E stato pubblicato sulla G.U. il cosiddetto “DL Ristori”
(DL n. 137 del 2020) che contiene una serie di misure a
sostegno delle attivita produttive e dei lavoratori che, a
seguito dell’emanazione del DPCM 24 ottobre 2020,
hanno subito una sospensione dell’attivita.
Confartigianato & intervenuta nel corso degli incontri
propedeutici all’emanazione del citato DL per sostenere
la necessita che le gravi limitazioni imposte alle attivita
economiche siano effettivamente mirate al contrasto
efficace alla diffusione della pandemia, che a tali attivita
siano destinati interventi di ristoro del danno congrui e
che tali interventi siano immediati. Queste sono state le
richieste espresse anche nel corso dell’incontro di mar-
tedi mattina con il Presidente Conte e i Ministri Gual-
tieri e Patuanelli.

Di seguito le misure di maggior interesse:

Articolo 1

Contributo a fondo perduto da destinare agli opera-
tori IVA interessati dalle nuove misure restrittive
L'articolo 1 del Decreto prevede il riconoscimento di un
contributo a fondo perduto a favore dei soggetti operan-
ti nei settori economici, individuati sulla base dei codici
ATECO contenuti in apposita tabella allegata al decre-
to, colpiti dalle limitazioni introdotte al fine di contenere
i contagi da Covid-19.

Per rendere pill rapida la corresponsione delle somme
(annunciata gia per la meta di novembre) viene previsto
I'accredito diretto sul conto corrente per coloro che
hanno gia ricevuto il contributo a fondo perduto previsto
dal Decreto Rilancio, non essendo richiesta la presenta-
zione di alcuna istanza; solo i contribuenti che non
hanno gia richiesto il contributo a fondo perduto (anche
perché superavano il limite dei 5 milioni di euro di volu-
me d’affari) dovranno presentare, invece, apposita
istanza secondo i termini e le modalita che saranno indi-
viduate con Provvedimento del Direttore dell’Agenzia
delle Entrate.

Per i soggetti che hanno gia ricevuto il precedente contri-
buto a fondo perduto, il nuovo importo sara determinato
come multiplo del contributo gia erogato, facendo riferi-
mento alle percentuali indicate per ciascun codice
ATECO in apposita tabella allegata al provvedimento (i
ristori, ad esempio, vanno da un minimo del 100% del con-
tributo a fondo perduto per il trasporto taxi e noleggio da
rimessa con conducente, 150% per bar, gelaterie e pastic-
cerie, 200% per i ristoranti e 400% per le discoteche).

| criteri di cui all’articolo 25 DL 34/2020 (criteri di calco-
lo previsti per il precedente fondo perduto) assumono
rilievo anche per la quantificazione del contributo per i
soggetti che non hanno ancora richiesto il contributo.
L'ammontare del contributo non pud superare 150.000
mila euro.

Non possono accedere al ristoro i soggetti che hanno
attivato la partita IVA a partire dal 25 ottobre 2020.
Stanziamento previsto: 2,508 miliardi di euro a valere sul
2020.

Articolo 5

Misure a sostegno degli operatori turistici

La norma incrementa di 100 MLN di euro per il 2020 il
Fondo sostegno degli operatori turistici e della cultura
istituito dal DL 18/2020 al fine di sostenere i settori dello
spettacolo, del cinema e dell’audiovisivo a seguito delle
misure di contenimento del Covid-19.
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E inoltre incrementata di 400 MLN di euro per il 2020 la
dotazione del Fondo di sostegno per le attivita turisti-
che previsto nell’ambito del DL Rilancio, nonché di 50
MLN di euro I'analogo Fondo, anch’esso previsto dal
Decreto Rilancio, per le attivita culturali, destinato al
ristoro delle perdite derivanti dall’annullamento, dal
rinvio o dal ridimensionamento di fiere e congressi, in
seguito all’emergenza epidemiologica da Covid-19.
L'incremento delle risorse & destinato ad attenuare
I'impatto della permanenza delle condizioni di difficolta
in uno dei comparti maggiormente colpiti dall’'epidemia,
non direttamente legato alla chiusura degli esercizi, ma
correlato al rallentamento dei flussi turistici e alla
sospensione delle attivita convegnistiche, congressuali
e fieristiche, con la finalita di non aggravare le gia com-
promesse condizioni delle imprese del Settore colpite
direttamente e indirettamente dalla crisi nonché dei
relativi occupati.

Viene anche esteso al periodo di imposta 2021 ed am-
pliato il periodo di fruizione, 1° luglio 2020 al 30 giugno
2021, del cosiddetto Credit Tax Vacanze istituito dal DL
34/2020 per il pagamento di servizi offerti in ambito
nazionale dalle imprese turistico ricettive, nonché dagli
agriturismo e dai bed & breakfast in possesso dei titoli
prescritti dalla normativa nazionale e regionale per I'e-
sercizio dell’attivita turistico ricettiva, con uno stanzia-
mento a copertura pari a 280 milioni di euro per I'anno
2021 e a 122,5 milioni di euro per I'anno 2022. Ai fini della
concessione dell’agevolazione sono prese in considera-
zione le domande presentate entro il 31 dicembre 2020.
Stanziamento previsto: 100 MLN + 400 MLN + 50 MLN a
valere sul 2020 + 280 MLN a valere sul 2021 e 2022.

Articolo 6

Misure urgenti di sostegno all’export e al sistema
delle fiere internazionali

La norma incrementa di 150 MLN di euro per il 2020 il
cosiddetto “fondo 394" per il sostegno agevolato alle
attivita di export, gestito da SACE S.p.a., nonché di ulte-
riori 200 MLN per il 2020 del fondo istituito dall’art. 72 del
decreto-legge n. 18 del 2020 (DL Cura lItalia), destinato
ad erogare cofinanziamenti a fondo perduto alle imprese
esportatrici che ottengono finanziamenti agevolati a
valere sul gia menzionato “fondo 394".

Il medesimo articolo, inoltre, apporta alcune modifiche
all’articolo 91, del decreto- legge 14 agosto 2020, n. 104
(DL Agosto):

a) allarga alle imprese aventi come attivita prevalente
I'organizzazione di eventi fieristici di rilievo internazio-
nale I'operativita del citato fondo rotativo SACE;

b) prevede I'’erogazione, nel rispetto delle disposizioni in
materia di aiuti di Stato e avvalendosi delle deroghe
concesse dal Temporary Framework, di contributi a
fondo perduto per il tramite di Simest S.p.A., agli enti
fieristici italiani, costituiti in forma di societa di capita-
li, nonché alle imprese aventi come attivita prevalente
I'organizzazione di eventi fieristici di rilievo internazio-
nale, contributi a fondo perduto commisurati ai costi
fissi sostenuti dal 1° marzo 2020 e non coperti da utili,
misure di sostegno erogate da pubbliche amministrazio-
ni o da altre fonti di ricavo, secondo termini, modalita e
condizioni stabiliti con delibera del Comitato agevola-
zioni di cui all’articolo 1, comma 270, della legge 27
dicembre 2017, n. 205.

Stanziamento previsto: 150 MLN + 200 a valere sul 2020.
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Articolo 7

Contributo a fondo perduto per le imprese delle fi-
liere agricole, della pesca e dell’acquacoltura

Viene istituito un fondo per I'erogazione di un contribu-
to a fondo perduto a favore delle imprese agricole, della
pesca e dell’acquacultura.

Per le modalita attuative verra emanato un decreto del
Ministro delle politiche agricole, sentita la conferenza
permanente dello Stato, Regioni e Province autonome e
un Provvedimento del Direttore dell’ Agenzia delle En-
trate.

Stanziamento previsto: 100 milioni di euro per I'anno
2020.

Articolo 8

Credito d’imposta per i canoni di locazione degli
immobili a uso non abitativo e affitto d’azienda

La norma estende, alle imprese operanti nei settori di
attivita specificamente individuate attraverso codici
ATECO (sono i medesimi settori interessati dal nuovo
contributo a fondo perduto disciplinato dall’articolo 1),
ai mesi di ottobre, novembre e dicembre 2020 il credito
d’imposta per i canoni di locazione e di affitto d’azienda
di cui all’articolo 28 del decreto-legge n. 34 del 2020 al
fine di offrire un ristoro e sostenere le imprese, indipen-
dentemente dal volume di ricavi e compensi registrato
nel periodo d'imposta precedente.

Si ricorda che il citato credito d’imposta & pari al 60%
dell’ammontare mensile del canone di locazione di
immobili ad uso non abitativo ovvero al 30% dei canoni
per affitto d'azienda.

Stanziamento previsto: 259,2 milioni di euro per il 2020.

Articolo 9

Cancellazione della seconda rata IMU

La norma introduce I'abolizione del versamento della
seconda rata dell'IMU, in scadenza entro il 16 dicembre
2020, per i soggetti che operano nei medesimi settori
interessati dal nuovo contributo a fondo perduto (art. 1)
e dall’estensione del credito d'imposta per le locazioni
non abitative (art. 8).

La norma si aggiunge a quanto gia stabilito dall’art. 78
del DL n. 104 del 2020, in considerazione del DPCM 24
ottobre 2020, che ha disposto la sospensione o la limita-
zione dell’esercizio di diverse attivita, in ragione del
perdurare degli effetti connessi all’emergenza epide-
miologica da Covid-19.

Stanziamento previsto: 121,3 milioni di euro per il 2020.

Articolo 10

proroga del termine di presentazione del modello
770

Viene prorogato al 30 novembre il termine di presenta-
zione del modello 770/2020.

Articolo 12

Nuovi trattamenti di Cassa integrazione ordinaria,
Assegno ordinario e Cassa integrazione in deroga.
Disposizioni in materia di licenziamento. Esonero
dal versamento dei contributi previdenziali per
aziende che non richiedono trattamenti di cassa
integrazione

| trattamenti di cassa integrazione e in deroga e di asse-
gno ordinario possono essere riconosciuti a decorrere
dal 16 novembre e fino al 31 gennaio 2021 per un nuovo
periodo pari a 6 settimane. Tale periodo aggiuntivo
assorbe i precedenti periodi autorizzati e collocati,
anche parzialmente, dopo il 15 novembre.

Le 6 settimane di trattamento sono concesse solo pre-
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via autorizzazione del secondo periodo di 9 settimane di
cui all'art. 1, comma 2, del DL 104/20, e a prescindere da
tale condizione ai datori di lavoro dei settori interessati
da provvedimenti di chiusura o limitazione delle attivita
a causa dell’emergenza sanitaria rientranti nelle previ-
sioni del DPCM 24 ottobre 2020 (ristorazione, spettaco-
lo, palestre ecc.); salvo che per questi ultimi datori di
lavoro, i trattamenti in esame sono assoggettati a con-
tributo addizionale nella misura del:

* 9% per i casi di riduzione del fatturato inferiore al 20%
(calcolato in base al raffronto tra il primo semestre 2020
e il corrispondente periodo del 2019);

* 18% in caso di fatturato non in calo.

Il contributo addizionale non & dovuto laddove il fattura-
to sia diminuito del 20% ovvero in misura superiore, non-
ché per coloro che abbiano avviato I'attivita di impresa
successivamente al 1° gennaio 2019.

Il termine di presentazione delle domande, a pena di
decadenza come stabilito dalla precedente decretazio-
ne, & mantenuto alla fine del mese successivo all’'inizio
del periodo di sospensione o riduzione dell’attivita (e in
fase di prima applicazione entro il mese successivo alla
data di entrata in vigore del Decreto in esame). E stato
inoltre previsto lo slittamento del termine di presenta-
zione delle domande relative ai periodi iniziati nel mese
di agosto dal 30 settembre al 31 ottobre 2020.

L'Inps provvede al monitoraggio del limite di spesa e,
qualora constati il suo raggiungimento in via prospetti-
ca, non prende in considerazione ulteriori domande.

In relazione al nuovo periodo di 6 settimane, i Fondi di
solidarieta alternativi ex art. 27, D.Lgs. 148/15 (tra cui
FSBA), sono rifinanziati per un totale di 450 milioni di
euro.

Stanziamento complessivo previsto: 1.634,6 milioni di
euro.

Viene prorogato il blocco dei licenziamenti per motivo
economico fino al 31 gennaio 2021. In particolare, fino a
tale data:

* & precluso l'avvio delle procedure relative ai licenzia-
menti collettivi e sono sospese le procedure pendenti
avviate successivamente alla data del 23 febbraio 2020,
fatte salve le ipotesi in cui il personale interessato dal
recesso, gia impiegato nell’appalto, sia riassunto a
seguito di subentro di nuovo appaltatore in forza di
legge, di contratto collettivo nazionale di lavoro o di
clausola di contratto di appalto;

* in merito ai licenziamenti individuali, il datore di lavo-
ro, indipendentemente dal numero dei dipendenti, non
puo recedere dal contratto per giustificato motivo
oggettivo ai sensi dell'articolo 3, della legge n. 604/1966
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e sono sospese le procedure in corso di cui all’articolo 7
della medesima legge.

Il blocco dei licenziamenti, sia collettivi sia individuali,
non si applica alle seguenti ipotesi:

* cessazione definitiva dell’attivita di impresa;

« accordo collettivo aziendale volto ad incentivare la
risoluzione del rapporto di lavoro, limitatamente ai lavo-
ratori che aderiscono all’accordo stesso. In tal caso ai
lavoratori sara riconosciuta la NASPI;

« fallimento, quando non sia previsto I'esercizio provvi-
sorio dell’'impresa, ovvero ne sia disposta la cessazione.
Ai datori di lavoro interessati dalla misura dell’esonero
contributivo ai sensi dell’art. 3, DL 104/20, che pertanto
nei mesi di maggio e giugno 2020 abbiano fruito di trat-
tamenti di integrazione salariale e che non facciano
richiesta delle integrazioni salariali con causale Covid-
19, & concesso un periodo di esonero di ulteriori 4 setti-
mane, da fruirsi entro il 31 gennaio 2021. A modifica
della vigente disciplina in materia, che prevedeva una
rigorosa alternativita tra I'esonero e il ricorso agli
ammortizzatori sociali, viene prevista la possibilita per il
datore di lavoro di rinunciare alla frazione del beneficio
non ancora goduto presentando contestualmente
domanda di integrazione salariale.

Stanziamento previsto: 61,4 milioni di euro per il 2020.

Art. 13

Sospensione dei contributi per i dipendenti delle
aziende dei settori economici interessati dal nuovo
lockdown

Per le imprese interessate dai provvedimenti restrittivi
del DPCM del 24 ottobre 2020, & prevista la sospensione
dei termini relativi ai versamenti dei contributi previden-
ziali e assistenziali e dei premi per I'assicurazione obbli-
gatoria dovuti per la competenza del mese di novembre
2020.

La sospensione dei termini trova applicazione con riferi-
mento alle imprese che svolgono, come attivita preva-
lente, una di quelle rientranti nei codici ATECO riporta-
ti nell’allegato 1 del decreto, i cui dati verranno comuni-
cati dall’ Agenzia delle Entrate all'INPS e all'INAIL al
fine della concessione della sospensione.

La ripresa dei versamenti sospesi & effettuata, senza
applicazione di sanzioni e interessi, in un’unica soluzio-
ne entro il 16 marzo 2021 o mediante rateizzazione, fino
a un massimo di quattro rate mensili di pari importo, con
versamento della prima rata entro il 16 marzo p.v.
Stanziamento previsto: 504 milioni di euro per il 2020.

Art. 15

Nuove indennita per i lavoratori stagionali del turi-
smo, degli stabilimenti termali e dello spettacolo
L'articolo riconosce un’indennita una tantum pari a 1000
euro alle seguenti categorie:

* lavoratori dipendenti stagionali del settore turismo e
degli stabilimenti termali, anche in somministrazione,
che hanno cessato involontariamente il rapporto di lavo-
rotrail 1° gennaio 2019 e il 29 ottobre 2020 (data di entra-
ta in vigore del decreto), non titolari di pensione, né di
rapporto di lavoro dipendente, né di NASPI;

* lavoratori dipendenti stagionali appartenenti a settori
diversi da quelli del turismo e degli stabilimenti termali
che hanno cessato involontariamente il rapporto di lavo-
ro nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e la data
di entrata in vigore del decreto (29 ottobre 2020) e che
abbiano svolto la prestazione lavorativa per almeno
trenta giornate nel medesimo periodo;

* lavoratori intermittenti, che abbiano svolto la presta-
zione lavorativa per almeno trenta giornate nel periodo
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compreso tra il 1° gennaio 2019 e la data di entrata in
vigore del decreto (29 ottobre 2020);

* lavoratori autonomi, privi di partita IVA, non iscritti ad
altre forme previdenziali obbligatorie, che nel periodo
compreso tra il 1° gennaio 2019 e la data di entrata in
vigore del decreto siano stati titolari di contratti auto-
nomi occasionali e che non abbiano un contratto in
essere alla data di entrata in vigore del decreto, a patto
che siano gia iscritti al 17 marzo 2020 alla Gestione
separata con accredito nello stesso arco temporale di
almeno un contributo mensile;

* incaricati alle vendite a domicilio con reddito annuo
2019 superiore a euro 5.000 e titolari di partita IVA attiva
e iscritti alla Gestione Separata alla data del 29 ottobre
2020 (entrata in vigore del decreto) e non iscritti ad altre
forme previdenziali obbligatorie.

La medesima indennita & riconosciuta ai lavoratori
dipendenti a tempo determinato del settore del turismo
e degli stabilimenti termali in possesso cumulativamen-
te dei seguenti requisiti:

a) titolarita nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 e
la data di entrata in vigore del decreto di uno o piu con-
tratti di lavoro a tempo determinato nel settore del turi-
smo e degli stabilimenti termali, di durata complessiva
pari ad almeno trenta giornate;

b) titolarita nell’anno 2018 di uno o pitu contratti di lavo-
ro a tempo determinato o stagionale nel medesimo set-
tore di cui alla lettera a), di durata complessiva pari ad
almeno trenta giornate;

c) assenza di titolarita, al momento dell’entrata in vigo-
re del presente decreto, di pensione e di rapporto di
lavoro dipendente.

Le indennita previste dalla norma sono erogate dal-
I'INPS previa domanda che dovra essere presentata
entro il 30 novembre 2020 tramite il modello predisposto
dall'lstituto e inviato secondo le modalita che saranno
stabilite dallo stesso.

Stanziamento previsto: 550 milioni di euro per il 2020.

Art. 22

Scuola e misure per la famiglia

La norma amplia 'ambito di applicazione dell’art. 21-bis
del Decreto Agosto (DL n. 104/2020) estendendo la pos-
sibilita, fino al 31 dicembre 2020, per i lavoratori dipen-
denti di ricorrere al lavoro agile in caso di quarantena
obbligatoria del figlio minore di 16 anni (in luogo dei 14
anni finora previsti) disposta non solo a seguito di con-
tatto con casi positivi verificatisi in ambito scolastico,
ma anche nel caso in cui sia stata disposta la sospen-
sione dell'attivita didattica in presenza.

Con riferimento alla fruizione del congedo parentale
straordinario, nel caso di impossibilita di ricorrere allo
smart working e comunque in alternativa allo stesso, la
norma riconosce la possibilita di richiedere tale conge-
do per i figli minori di 14 anni anche nel caso di sospen-
sione della didattica in presenza.

In caso di figli di eta compresa tra 14 e 16 anni, i genito-
ri hanno diritto di astenersi dal lavoro senza correspon-
sione della retribuzione né riconoscimento di contribu-
zione figurativa, con divieto di licenziamento e diritto
alla conservazione del posto.

Stanziamento previsto: 93 milioni di euro complessivi
per il 2020 (comprensivi dello stanziamento gia previsto
dal Decreto Agosto).

Il Governo ha annunciato che con questo decreto si
esauriscono le possibilita di interventi economici a vale-
re sul 2020. Successivi interventi ci potranno essere, a
valere sul 2021 e anni seguenti, con la legge di Bilancio
(il cui testo ancora non & noto).
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BIELLA

* RAPPRESENTANZA SINDACALE DELLA PICCOLA IMPRESA

SRS * PROMOZIONE IMPRESA
"« o FARE IMPRESA - Assistenza progetti nuove imprese

¢ SERVIZI PER L'ARTIGIANATO E LA PICCOLA IMPRESA

Tecnici, amministrativi, fiscali, del lavoro, —
sicurezza e medicina del lavoro, ambiente @%ﬁfﬁi‘

=
e CONFARTIGIANATO FORMAZIONE ly

Per soddisfare le esigenze formative di ogni azienda
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o CAAF Modello 730 - Pensionati e dipendenti Wmij

e
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e CONFIDARE s.c.p.a.
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==y} S STSTENZEOLONEER FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
erav,

VSOCIETA COOPERATIVA PER AZIONI . PER | LAVORATORI DELL ARTIGIANATO

e ANAP Associazione Nazionale Anziani e Pensionati
Coperture assicurative gratuite, gestione del tempo libero, servizi associati, etc.

¢ INAPA Istituto Nazionale di Assistenza e Patronato per I’Artigianato
Verifiche posizioni assicurative, domande di pensione, ricostruzione pensioni,
autorizzazioni assegni familiari, indennita occupazione e maternita, invalidita, etc.

¢ EBAP Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - Sede Bacino di Biella
e CENPI servizio energia e gas di Confartigianato
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m,;‘:;g;ism . CEnPI
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\’ UNESCO

4 Via Galimberti 22
7=, 13900 BIELLA
Tel. 015 8551710
Fax 015 8551722 =
biella@biella.confartigianato.it

www.confartigianatobiella.it  seguicisu Youl D 3




Confonrtigianato

CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE

BIELLA
AGGIORNAMENTO CONVENZIONE

Servizio di
smaltimento
rifiuti speciali

Nuove vantaggiose opportunita
per le imprese associate

Rammentiamo che Confartigianato Biella e METAL-
LURGICA BIELLESE dal 2009 hanno in essere una
“CONVENZIONE ESCLUSIVA” destinata ad offrire alle
imprese associate, a condizioni economiche particolar-
mente vantaggiose, i servizi di raccolta, smaltimento e
recupero dei rifiuti speciali pericolosi e non prodotti
nella gestione della propria attivita.

Nell'ottica di una continua ricerca di soluzioni privile-
giate da proporre alle Imprese associate, soprattutto in
questo delicato momento che sta attraversando il
Paese, abbiamo rivisto, di recente, condizioni economi-
che e contenuti, come risulta dal seguente aggiorna-
mento:

- rispetto alla precedente convenzione é stata allargata
la tipologia di categorie che possono rientrare tra i sog-
getti destinatari, infatti il precedente accordo era princi-
palmente destinato al settore dell'autoriparazione, del-
la metalmeccanica, dell'impiantistica e dell’edilizia, men-
tre oggi possiamo rivolgerci anche ad aziende del setto-
re tessile, legno, grafica e anche alle lavanderie;

- sono rimasti pressoché invariati i costi di smaltimen-
to della precedente convenzione del 2009,

ARTIGIANATO

METALLURGICA

- per i produttori di rifiuti di batterie al piombo esauste —
CER 160601 - & stata convenuta una valorizzazione del
rifiuto con pagamento da parte di Metallurgica di € 0,40
per ogni kg. di materiale consegnato;

- per i produttori di rifiuti di olio esausto, identificati con
i CER 130205 - 130206 — 130113 — 120107 — 130110 — 130207
— 130208 - viene ovviamente mantenuta la condizione di
cessione gratuita ma con I'opportunita che per le azien-
de che producono quantitativi superiori a 500 It. sara
riconosciuto da Metallurgica un valore di € 30,00/tonn.;
- per quanto riguarda le tipologie di rifiuti ferrosi e non
ferrosi la valutazione del materiale sara effettuata in
base alle quotazioni di mercato del momento;

- il servizio di raccolta é destinato anche alle imprese
produttrici di modeste quantita di rifiuti senza applica-
zione di costi minimi di fatturazione;

- sono state inoltre concordate condizioni per la fornitu-
ra di contenitori di materiali e le tariffe inerenti il tra-
sporto;

- vi segnaliamo infine che Metallurgica si occupa anche
della attivita di autodemolizione, della demolizione di
attrezzature e macchinari vari, comprese le apparec-
chiature elettroniche ed elettroniche, del servizio di bo-
nifica e recupero serbatoi e bombole.

“Metallurgica Biellese” & una Societa che opera nel set-
tore dal 1974, ed & in possesso di tutte le autorizzazioni
previste dalla normativa vigente per lo svolgimento
delle suddette attivita. Nel 2005 ha conseguito la certifi-
cazione del proprio Sistema di Gestione della Qualita
secondo le norme UNI EN ISO 9001:08 e del proprio
Sistema di Gestione Ambientale secondo le norme UNI
EN 1SO 14001:04, inoltre, dal 2007 ha ottenuto I’ Autoriz-
zazione Integrata Ambientale ai sensi del D.L. n° 59 del
18/02/2005.

Informazioni o preventivi: Ufficio Ambiente - Sig.ra
Patrizia - tel. 015/8551745.
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CONVERTITO IN LEGGE IL “DECRETO AGOSTO”
Confermate le principali disposizioni fiscali contenute
nel Decreto Legge n. 104, incrementate risorse,
ampliate misute gia esistenti e introdotte di nuove

E stata pubblicata nel Supplemento Ordinario n. 37/L

alla G.U. n. 253 del 13 ottobre 2020, la legge 13 ottobre

2020, n. 126, di conversione, con modificazioni, del D.L.

14/08/2020, n. 104, recante: “Misure urgenti per il soste-

gno e il rilancio dell’economia”.

Tra le tante disposizioni contenute nel prowedimento si

segnalano:

* incremento di risorse per il credito di imposta per
sanificazione di ambienti e per strumenti e dispositivi;

» modifiche alla disciplina del Superbonus riguardante
la definizione di accesso autonomo dall’esterno e la
semplificazione per la presentazione dei titoli abilita-
tivi relativi agli interventi sulle parti comuni;

« ampliamento misura relativa al Superbonus nei
Comuni colpiti da eventi sismici;

* contributo a fondo perduto a favore della filiera della
ristorazione;

» contributo a fondo perduto per attivita svolte in taluni
centri storici;

* sospensione temporanea dell"ammortamento del
costo delle immobilizzazioni materiali e immateriali;

» contributo a fondo perduto a favore dei soggetti eser-
centi attivita d’impresa, di lavoro autonomo, di reddito
agrario nonché titolari di partita /VA domiciliati nei
Comuni montani, colpiti da eventi calamitosi;

* ulteriore rateizzazione dei versamenti sospesi;

* proroga termine di versamento secondo acconto;

* proroga dei versamenti da dichiarazione per i soggetti
che applicano gli ISA.

CORSO F.E.R.

A tutti i responsabili tecnici installatori di impianti
alimentati da fonti energetiche

Martedi 10 Novembre 2020 dalle ore 18 alle ore 20 in modalita on-line

Con il nostro corso on-line FER puoi assolvere all’'obbli-
go di aggiornamento triennale, che ti permette di conti-
nuare a rilasciare le dichiarazioni di conformita sugli
impianti; in mancanza di tale addempimento le imprese
non potranno piu proseguire I'attivita di installazione e
manutenzione straordinaria di impianti alimentati da
fonti di energia rinnovabile (impianti 'F.E.R.).

Il corso online di 16 ore & rivolto ai Responsabili Tecnici
delle imprese che svolgono attivita diistallazione e

manutenzione straordinaria di impianti energetici ali-
mentati da fonti rinnovabili.

Il corso iniziera MARTEDI 10 NOVEMBRE 2020 DALLE
ORE 18 ALLE ORE 20 in modalita on-line.

Al termine del percorso formativo, verra rilasciato I'at-
testato di aggiornamento con validita triennale.

Se sei interessato ad avere maggiori informazioni con-
tattati allo 015 8551710.

ALBO AUTOTRASPORTO CONTO TERZI

In Gazzetta Ufficiale la delibera quote di iscrizione 2021
da versare entro il 31 dicembre.

ISTAT variazione annuale 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020

GENNAIO 2016 +0,3% « FEBBRAIO 2016 -0,2% « MARZO 2016 -0,3% * APRILE 2016 -0,4%
MAGGIO 2016 -0,4% * GIUGNO 2016 -0,3% * LUGLIO 2016 -0,1% + AGOSTO 2016 -0,1%
SETTEMBRE 2016 +0,1% + OTTOBRE 2016 -0,1% + NOVEMBRE 2016 +0,1%
DICEMBRE 2016 +0,4%  GENNAIO 2017 +0,9% « FEBBRAIO 2017 +1,5%

MARZO 2017 +1,4% » APRILE 2017 +1,7% * MAGGIO 2017 +1,4% « GIUGNO 2017 +1,1%
LUGLIO 2017 +1% « AGOSTO 2017 +1,2%  SETTEMBRE 2017 +1,1%  OTTOBRE 2017 +0,9%
NOVEMBRE 2017 +0,8% « DICEMBRE 2017 +0,8% « GENNAIO 2018 +0,9% « FEBBRAIO 2018 +0,5%
MARZO 2018 +0,7% » MAGGIO 2018 +0,9% * GIUGNO 2018 +1,2% * LUGLIO 2018 +1,5%
AGOSTO 2018 +1,5%  SETTEMBRE 2018 +1,3%  OTTOBRE 2018 +1,5% « NOVEMBRE 2018 +01,4%
DICEMBRE 2018 +1% * GENNAIO 2019 +0,7% « FEBBRAIO 2019 +0,8% * MARZO 2019 +0,8%
APRILE 2019 +0,9% * MAGGIO 2019 +0,7% * GIUGNO 2019 +0,5% * LUGLIO 2019 +0,2%
AGOSTO 2019 +0,3%  SETTEMBRE 2019 +0,1% + OTTOBRE 2019 0% « NOVEMBRE 2019 +0,1%
DICEMBRE 2019 +0,4% « GENNAIO 2020 +0,5% « FEBBRAIO 2020 +0,2% * MARZO 2020 +0,1%
APRILE 2020 -0,1% « MAGGIO -0,4% * GIUGNO 2020 -0,3%
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ROSAZZA ASSICURAZIONI S.R.L.
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OFFRONO IN CONVENZIONE POLIZZA INFORTUNI GRATUITA
CON L'ADESIONE A CONFARTIGIANATO BIELLA

Indennita di 25,82 euro
per ogni giorno di ricovero in ospedale o casa di cura a seguito
di INFORTUNIO SUL LAVORO ed EXTRA LAVORO
piu 25,82 euro per giorno di convalescenza post-ricovero
per giorni pari al ricovero e comunque massimo 10 giorni.

€ 51.645,69 di capitale
per invalidita permanente pari a oltre il 60% in seguito ad INFORTUNIO
2 polizze GRATUITE con I'adesione CONFARTIGIANATO.

Con l'adesione alla Associazione ogni azienda contribuisce a sostenere

un grande SINDACATO di IMPRESA e beneficia di tante agevolazioni!
\_ /

SICUREZZA LAVORO

Obbligo di aggiornamento della formazione

I Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi
di lavoro — D. Lgs. 81/08 — definisce formazione ‘“un pro-
cesso educativo attraverso il quale trasferire ai lavora-
tori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicu-
rezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifica-
zione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.

Il fine della formazione é I'educazione di tutti i soggetti
coinvolti della sicurezza in azienda ossia l'acquisizione
di competenze cognitive e comportamentali necessarie
a fronteggiare i rischi.

Affinché la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs.
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori di
lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P. e

sull’abilitazione degli operatori per 'uso di specifiche
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per I'aggiornamento;
siricorda che in caso di inadempienza il datore di lavoro
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro
mesi 0 ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell’ottica di
fornire una corretta informazione alle imprese in allega-
to alla presente abbiamo predisposto una tabella riepi-
logativa sui principali corsi di formazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i riferi-
menti normativi, la durata minima del corso base, la
periodicita e la durata minima dell’aggiornamento.

Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare I'Ufficio Am-
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745
Sig.ra Patrizia Drago.
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TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE
NEI LUOGHI DI LAVORO

FIGURA AZIEND.

CORSO
FORMAZIONE

RIFERIMENTO
LEGISLATIVO

DURATA MINIMA
CORSO COMPLETO

AGGIORNAMENTI
PERIODICITA
E DURATA

Datore di lavoro
Responsabile
del Servizio di
Prevenzione e

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

16 ore (rischio basso)

6 ore aggiorn. quinquennale

32 ore (rischio medio)

10 ore aggiorn. quinquennale

48 ore (rischio alto)

14 ore aggiorn. quinquennale

Protezione
4 ore aggiornamento annuale (per
imprese da 15 a 50 lavoratori);
Rappresentante consigliato per imprese che

per la sicurezza
dei lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08

32 ore

occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali
(per imprese superiori
a 50 lavoratori)

Lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

4 ore formazione generale
valida per tutti | settori

4 ore formazione specifica
(rischio basso)

8 ore formazione specifica
(rischio medio)

12 ore formazione specifica
(rischio alto)

6 ore aggiorn. quinquennale
+ integrazioni ad es. per
modifica mansioni, introduzione
modifiche ciclo produttivo, etc

Addetto
prevenzione
incendi

Art. 46 D.L. 81/08
D.M. 10/03/98
Lett. circ. prot.
n. 12653 del 23/02/11
Ministero Interno
Dipartimento VVF

4 ore (rischio incendio basso)

2 ore aggiornamento triennale

8 ore (rischio incendio medio)

5 ore aggiornamento triennale

16 ore (rischio incendio alto)

8 ore aggiornamento triennale

Addetto primo

Art. 45 D.L. 81/08

12 ore per aziende gruppo B/C

4 ore aggiornamento triennale

SOCCOrso D.M. 388/03 .
16 ore per aziende gruppo A 6 ore aggiornamento triennale
Preposto Art. 37 D.L. 81/08 Formazi_one prevista per i
ASR 2011 e s.m.i. lavoratori + 8 ore SpeCIfIChe 6 ore aggiorn. quinquenna]e
per il preposto
Addetto
montaggio,

smontaggio
e trasformazione
ponteggi

Art. 136 D.L. 81/08

32 ore

4 ore aggiorn. quadriennale

ARTIGIANATO
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ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI E PREVISTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL'OPERATORE

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

Piattaforme Art. 73 D.L. 81/08 ) )
di lavoro mobili elevabili ASR2012¢e s.m.i. | 8-10-120re | 4oreaggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru a torre ASR 2012 o s.r/n.i. 12 - 16 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
- Art. 73 D.L. 81/08
Gru mobili ASR 2012 & s.r{mi. 14 - 22 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru per autocarro ASR 2012 e s.r/n.i. 12 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
. . Art. 73 D.L. 81/08
Carrelli elevatori ASR 2012 & s.r{mi. 12 - 20 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Trattori agricoli Art. 73 D.L. 81/08 . .
o forestali ASR 2012 e s.m.i. 8-13 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Macchine movimento terra
. . ‘- : Art. 73 D.L. 81/08
(escavatori — pale caricatrici frontali . - 4 ore aggiorn. quinquennale
—terne e autoribaltabili a cingoli) ASR 2012 e s.m.i. 10-34 ore 99 A
Pompe Art. 73 D.L. 81/08 4 : ; |
per calcestruzzo ASR 2012 e s.m.i. 14 ore ore aggiorn. quinquennale

Dall’esperienza di Confartigianato Fidi Piemonte e Nord Ovest 5.C.p.A.
il 28/04/2017 & nato

DARE

TA COOPERATIVA PER AZION

CORSI DI FORMAZIONE SICUREZZA DEL LAVORO

Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la sede della Confartigianato di
Biella possono essere acquisite tutte le informazioni ed effettuate le iscrizioni
delle varie tipologie di corso anche obbligatori inerenti la sicurezza del lavoro dai
titolari ai lavoratori.

L'ufficio ambiente e sicurezza della Confartigianato di Biella offre anche assi-
stenza sulle valutazioni dei rischi sulla medicina del lavoro e su tutti gli adempi-
menti connessi all’ambiente (tel. 015 8551711).

28 ARTIGIANATO



% Con laTESSERA ASSOCIATIVA

LA POLIZZA INFORTUNI GRATUITA

€ 25, 82 per ogni giorno di ricovero ospe-
daliero e post-ricovero a seguito di Infor-
tunio sul lavoro e non e €51.645, 69 in caso
di invalidita permanente.

Tutte le agevolazioni GENERALI ASSICU-
RAZIONI in convenzione!

UFFICIO INTERNO per gli associati, tutti
i giorni per I'assistenza assicurativa.

% L'IMPORTANZA DELL'INFORMAZIONE

Questo NOTIZIARIO MENSILE inviato
gratuitamente a tutti gli associati piu il
SERVIZIO CIRCOLARI e E-MAIL anche
per singole categorie su problemi specifi-
ci.

% IL CREDITO

CONFIDARE per i finanziamenti.

% PER L'ARTIGIANO PENSIONATO

Opera in Associazione I'ANAP - ASSO-
CIAZIONE PENSIONATI ARTIGIANI!
Tante iniziative culturali, assistenziali e di
svago.

Il patronato I.N.A.P.A. CONFARTIGIA-
NATO per le pratiche pensionistiche.

% AMBIENTE E

SICUREZZA LAVORO

Informazioni gratuite sulle leggi dell’eco-
logia ovvero: ACQUE, FUMI, RIFIUTI, e
I'espetamento delle pratiche relative com-
presa la tenuta dei registri rifiuti!

Rivolgiti al SERVIZIO TECNICO AMBIEN-
TALE anche per INFORTUNISTICA e
ANTINCENDIO e la SICUREZZA DEL
LAVORO.

% FORMAZIONE PROFESSIONALE

Corsi di aggiornamento per tutte le cate-
gorie promossi dall’Associazione.

% ASSISTENZA LEGALE

Contratti, recupero crediti e locazioni.

% E.. MOSTRE E FIERE

Promozione delle attivita artigianali.

% CAAF CONFARTIGIANATO

PENSIONATI E DIPENDENTI
Sportello provinciale per il Modello
Fiscale 730

www.confartigianatobiella.it

|l Sindacato degli Artigiani e delle piccole imprese a Biella
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI BIELLA | -

CONFARTIGIANATO

.L'ASSOCIAZIONE E IMPORTANTE:

parla con i colleghi ed invitali ad aderire

% SERVIZI VARI ED AUTORIZZAZIONI

Iscrizioni, variazioni e cancellazioni Came-
ra di Commercio - Iscrizioni Enti Previden-
ziali ed Assistenziali (INPS - INAIL - ASL)
-Trapassi e volture aziende - Licenze comu-
nali - Iscrizioni albi installatori e costruttori
(per appalti) - Assistenza urbanistica - As-
sistenza legale e tecnico-ambientale.

% SERVIZI FISCALI - IVA E DICHIARAZIONI

Informazioni gratuite ai Soci - Contabilita
semplificata - Contabilita ordinaria (parti-
ta doppia) - Registrazione sui libri IVA -
Dichiarazioni IVA mensili, trimestrali, an-
nuali, - Pagamento delle relative imposte
presso gli uffici di credito - Dichiarazioni
redditi - Autotassazione stesura ricorsi -
Assistenza durante le ispezioni IVA - A-
genzia Entrate.

% ASSISTENZA CONTRATTUALEE

RAPPORTI DI LAVORO - SERVIZIO PAGHE
ATTENZIONE! Ricordate che solo I'As-
sociazione ¢ in grado di fornire I'opportuna
assistenza per l'esatta applicazione dei
Contratti di lavoro - Un errore nell’applica-
zione del contratto ed i costi sostenuti po-
trebbero essere di molto superiori - In casi
di controversie con i dipendenti, solo I'As-
sociazione Artigiani & abilitata a rappresen-
tare sindacalmente tutte le aziende artigiane
in Sede di Commissione Vertenze presso
I'Ufficio Provinciale del Lavoro - L' Associa-
zione, tramite la Confederazione, ha sotto-
scritto i seguenti CONTRATTI COLLETTI-
VI NAZIONALI DI LAVORO (CCNL): di-
pend. delle impr. artigiane metalmeccaniche
e delle installazioni - dipend. delle impr. di
barbieri e parrucchieri - dipend. delle impr.
artigiane dell’edilizia - dipend. delle impr.
della ceramica - dipend. delle impr. artigiane
degli autotrasportatori - dipend. delle impr.
artigiane tintorie e lavanderie - dipend. delle
impr. artig. degli orafi e argentieri - dipend.
delle impr. artigiane del legno e dell’arreda-
mento - dipend. delle impr. artigiane odonto-
tecniche - dipend. delle impr. tessili e del-
I'abbigliamento.

% ELABORAZIONE PAGHE

Pratiche di assunzione e licenziamenti -
tenuta ed aggiornamento libri paga - ela-
borazione dati mensili INPS/IRPEF - paga-
mento dei contributi per conto delle impre-
se - compilazione mod. CU per dichiarazio-
ni redditi dipendenti e mod. 770 - compila-
zione estratto conto INPS - assistenza du-
rante le ispezioni INPS ed INAIL.

CONFARTIGIANATO
E Qui!

SEDE CENTRALE
13900 BIELLA

ViaTancredi Galimberti, 22
Tel. 015.85.51.711
Telefax 015.85.51.722

Orario:

dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 17.30
VENERDVI

dalle ore 8.00 alle ore 12.00

e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
SABATO CHIUSO

SEDI ZONALI
13836 COSSATO

Via Mercato, 71/73 - Tel. 015.93.008
Cell. 336.74.79.53
Telefax 015.922.319

Orario:
dalle ore 9.00 alle ore 13.00
SABATO CHIUSO

13881 CAVAGLIA

Via Roma, 25

Tel. 0161.966.110
Telefax 0161.967.917
Cell. 336.74.79.53

Orario:

MERCOLEDVI’

dalle ore 8.00 alle ore 12.30
dalle ore 13.30 alle ore 17.30

VALDILANATRIVERO
PONZONE

Via Provinciale, 174/g
Tel. 015.7388.603
Cell. 336.74.79.53

Orario:
dalle ore 8.30 alle ore 12.30
SABATO CHIUSO

ASSOCIARSI SIGNIFICA ASSISTENZA...E... TANTI SERVIZI PER L'ARTIGIANO
E PER LA PICCOLA IMPRESA

ARTIGIANATO
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LLa nuova era
dell’auto-

trasporto Cofintipianato

FRASFOET) dEMVIEN

Associati a Confartigianato
Trasporti Servizi

L’iscrizione alla societa Confartigianato Trasporti
Servizi ¢ consentita per Statuto Sociale a tutte le impre-
se di Autotrasporto conto terzi regolarmente iscritte
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con-
siglio di Amministrazione possono essere iscritte anche
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il nume-
ro degli associati e per costituire massa critica di utenti
per la negoziazione di servizi in regime di convenzione.
Per T’iscrizione alla CTS ¢ necessario presentare appo-
sita domanda di ammissione al Consiglio di Am-
ministrazione.

Con la domanda I'impresa aspirante all’iscrizione indi-
ca il numero delle azioni che intende acquisire (minimo
1 azione per il valore nominale di euro 50).

ORGOGLIOS!
DI RAPPRESENTARLI
DA 70 ARNI.

SERVIZIO LEGALE
DELL'ASSOCIAZIONE

Continua il servizio gratuito
di consulenza Legale

GIOVEDI
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00.

Con appuntamento telefonico.

Gli Avvocati dell’ Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Gio-
vedi dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di
diritto alle seguenti condizioni:

- Nel rispetto della deontologia forense e per
I'eventualita di vertenze gia patrocinate da altri
legali, su di esse non potra essere erogata con-
sulenza.

- La consulenza & gratuita.

- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di
mediazione obbligatoria, occorrera previamente
accordarsi con il legale sull’eventuale compen-
so per la loro stesura.

Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI,
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RECU-
PERO CREDITI, SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO
DANNI, SINISTRI STRADALI, VERTEN-
ZE DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI
INFORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN
GENERE, CARTELLE ESATTORIALLI, DI-
RITTO DI FAMIGLIA E MATRIMONIALE,
VERTENZE IMMOBILIARI.

| MUSEI del’ ARTIGIANATO:
www.musei.confartigianato.it

€

@
MP@E‘W www, confartiglanato. it FUBBANTAI -

¥

x
E

Le visure della Camera di Commercio
si ottengono anche negli uffici
dell’Associazione di Biella e Cossato

Grazie all’accordo TELEMACO stipulato dall’Associazio-
ne con la CAMERA DI COMMERCIO di Biella le imprese
possono ottenere le visure camerali presso la sede cen-
trale di Biella (via Galimberti 22) dell’Associazione e sede
di Cossato.

EBAP

BACINO DI BIELLA

E N T E BIELLA
. Via Galimberti, 22
Bilaterale Tel. 015.8551711
.. Fax 015.8551722
ARTIGIANATO
Pi EMONTESE Sede in Associazione
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ANAP - CONFARTIGIANATO _ ) LN.A.P.A.
ASSQCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI r
GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA E CONFARTIGIANATO

IL PATRONATO
DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE

A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione
e nell’struttoria delle pratiche di:

* Verifica posizione assicurativa * Indennita di disoccupazione
* Domanda di pensione * Indennita di maternita, ecc.
(Vecchiaia, anzianita, superstiti, invalidita, inabilita) . . - .
* Assistenza in caso di infortuni
* Ricostruzione pensioni e malattie
* Autorizzazioni assegni familiari * Invalidita civile, ecc.

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO

* BIELLA - Via Galimberti, 22
Tel. 015.8551711
(Da lunedi a Venerdi orario ufficio)

~ Vuoi metterti in proprio?
Hai un’idea di impresa?
Ti aspettiamo!!l

iffici dell’ Associazione
nsieme I'idea, la fattibilita
1anziamento agevolato

"0 contributo!!!

FRAEINPRESH CONFARTIGIANATO

) Crforttgeanati § DAL 1945

“FACCIAMO IMPRESA”

Aiuta le giovani idee a diventare grandi.

ARTIGIANATO 31



GRUPPO

Ir, ROSAZZA ENTE REGIONALE @
N REIEH T GENERD ASSISTENZA VOLONTARIA En g&qw-m’ 2l
i SR LF i & i 1:”23-“:"“"’3- '.,I'I:.A wmq 15
e s s TET o, L LML T 0118127030

IMPRESE PIEMONTE

o europ assistance

LATTIVITA ERAV

Song trascorsi trentun anni dalla costituzione dell’Ente e da guando sl & dato vita
alla Convenzione con 'INA per le coperture assicurative ai tesserati.

Alxbiamo chiesto al presidente alcune indicazioni circa 'attivitd dell'Ente ed in
proposito ¢l @ stato relazionato come inizialmente siano statl garantiti | fimborsi
per la malattie, interventi chirwrgicl, infortuni e pars, affinando successivameanta e
prestazionl secondo le richiesta che pervenivano dagll aderenti con astansions
quindl a coperture per mancati guadagni, spese infermienstiche, nonchdé diana
per ncovars @ par convalescanza.

Arncora oggl. ha sottolineats || presidente, quanto progasto dall’Eray & nconosciu-
to come und dei miglicn “pacchetti™ assicurativi esistenti sul mercato,

Deve aessere sottolineata "aziona svolta dalle Associazioni provinciali di Confarti-
gianato che ha permeasso di aumeantare | tessarati a livelli cha nel lontano 1980
parevano, a detta dei dirigenti del periodo, irraggiungikili.

Recentemante si sona oftenute le integrazioni delle garanzie con nuovi prodotti
che coprano interamente non sola Pattivita dal singolo imprenditore ma ancha
delle famiglie ed in proposito ci riferiamo a ERAV Cash Malattia, che riconosce
un indennizzo da 500000 a 10,000,00 euro per infarto, ictus celebrale ed
altre patologia, nonche una diaria giornaliera post ricovers, con costi decisa-
mente contenuti.

Sona stati notevolments aumentati | massimali dei contratti relativi alla Responsa-
bilita Civile verso terzi con copertura anche per danni 2d infortuni ai dipendenti 2
collaboratori.

Per quest'ultima, ha proseguito il presidente, riteniamo opportuno sottoling-
are che si tratta di una polizza che ogni imprenditore dovrebbe avers per una
tranguilla gestione della attivita,

ERAV Tidain Gindixaris

Yl ¥

Una copertura assicurativa altrettanto importante riguarda la Responsabilita
Civile Auto, che interessa Incendio e Furto, estesa anche ai danni cacsati al
proprio automezzs (Rasco).

La polizza in questione & assolutaments vantaggiosa per coloro che sono gia
titolari di una polizza ERAV.

Ricordiame che tutte le garanzie offerte dalla Convenzione ERAY sono riservate
ad artigiani, commencianti, piccola imprese e sono estase anche al familiar ed ai
collaboratori.

Il prasidante ha concluzo sottclineando che Informazioni dettagliate su gquanto
viena offerto dalla Convenzione ERAYV possono essare richieste, senza aloun
impegno o spesa, alle Agenzie elencate in calce,

CONFARTIGIANATO IMPRESE PIEMONTE Via Andrea Doria, 15 Torino Tel. 011 81 27 500

Sedi Provinciali Confartigianato & Agenzie Generali Convenzionate Erav

CONFARTIGIANATO BIELLA
Via Galimberti, 22 Tal. 015 855 17 11

is
Via Pietro Micca, 31 Biella Tel. 015 25 28 111
Agenzia
Viala Duca D"Aosta, 51 Borgosesia Tel. 0163 200 500

www.erav.it




NOVITA
PERTUTTIGLI ASSOCIATI

GEOMETRA PROFESSIONISTA AVOSTRO SERVIZIO

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENT:
DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE
E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI | MARTEDI DALLE ORE 16 ALLE 18

Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo
allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITA DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO
CON IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULLEVENTUALE COMPENSO.

ir ROSAZZA dx

ASSICURAZIONI DAL 1979 GENERALI
\

ROSAZZA ASSICURAZIONI S.R.L.
AG. GENERALI VIA PIETRO MICCA

o europ assistance

Partire dai piccoli gesti, di cui ognuno di noi & capace, puo fare la differenza.
L’Agenzia Generale di Biella via Pietro Micca 31 ha aderito al
progetto #ProtezioneSolidale di Generali Italia. Dietro al tuo gesto c¢’é molto di piu,
infatti per ogni nuova soluzione assicurativa per proteggere la tua casa,
noi faremo una donazione per futuri progetti di ricostruzione.
Promuoviamo un futuro piu protetto per noi e per le nostre case
sostenendo i territori colpiti dalle catastrofi naturali.

e
)

Prima di sottoscrivece loggi | Fascicoli Informativi in Agenzia ¢ su generali it - et GENERALI

ARTIGIANATO
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RITRATTO D'IMPRESA.

Da sempre, la piccola impresa fa parte del panorama italiano.
Da sempre, Confartigianato la rappresenta.
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