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AIUTIAMO LE IDEE INNOVATIVE
A-CRESGERE

SELLALAB e |' Acceleratore FinTech del Gruppo Banca Sella
focalizzato nel supportare startup con progetti digitali
innovativi in ambito banking & finance.

SELLALAB & anche spazio di co-working, dove starfup e professionisti del mondo
digitale possono scegliere di lavorare, crescere & confronfars.
Lo spazio si frova a Biella presso | DIGITAL CAMPUS, un distretto tecnologico che i

sviluppa all'inferno dell'area dello storico Lanificio Maurizio 3ella.

SELLALABE si rivolge a glovani di talento e a starlup con progefti concreli & che
vagliano innovare e rivoluzionare il mondo del banking attraverso un programma di
accelergzone che mette a dispozions spaa di lavora, mentonng, servizi di AP, esperti
del mondo finonce, ecommerce e sistemi di pagomento, network, & diverse forme di

finanziomento e di funding.

Via CORRADING SELLA, 10
BIELLA,
WWW.SELLALABIT

FINTECH ACCELERATOR INFO@SELLALAB.IT

hMezaggio pubblicitana con findita promozicnale.
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Covid e imprese rosa

Daniela Biolatto (Presidente Donne Impresa di Confartigianato Piemonte):
“iI Natale potrebbe essere la data di non ritorno: un terzo delle imprese femminili

potrebbero non riaprire”

1165,% delle imprese artigiane femminili opera proprio
nei settori piu esposti alla “crisi Coronavirus”

In Piemonte operano 16.796 titolari

di imprese individuali artigiane femminili

Si occupano di ristorazione, hanno pulitintolavanderie,
gestiscono saloni di estetica, sono parrucchiere, sarte,
stiliste, lavorano nei settori ad altissimo profilo artisti-
co, sono sempre piu giovani, istruite, innovative e hi
tech e si espandono anche nei settori tradizional-
mente maschili.

L'esercito femminile di imprenditrici rosa che in Pie-
monte conta 31.995 donne, é stato messo a dura pro-
va dall’emergenza sanitaria, in quanto il 65% delle
imprese artigiane femminili opera proprio nei setto-
ri pitu esposti alla “crisi Coronavirus”.

Secondo uno studio di Confartigianato, questa se-
conda ondata di emergenza sanitaria mette in forse
un terzo delle imprese rosa, che rischiano di chiu-
dere definitivamente la serranda entro fine anno.

“Moltissime imprese artigiane guidate da donne sono
legate, direttamente o indirettamente alla celebrazione
di eventi, alla filiera dei matrimoni, alla ristorazione -
commenta Daniela Biolatto, Presidente di Donne
Impresa di Confartigianato Piemonte - penso alle
sartorie, alle stiliste, ai wedding planner ma anche a
tutto il circuito dell’estetica. Il nuovo divieto di organiz-
zare i festeggiamenti ha creato seri problemi a tutto il
settore eventi. Purtroppo, il Natale potrebbe rappre-
sentare una data di non ritorno per molte imprese
rosa. Infatti se non si riuscisse a recuperare le per-
dite e il mancato fatturato di questi mesi, un terzo
delle imprese non riuscira a vedere la luce del nuovo
anno”.

In Piemonte a trainare il lavoro indipendente femminile
sono le 16.796 titolari di imprese individuali artigiane
(dato relativo al 1l trimestre 2019). Insieme a socie e
collaboratrici costituiscono in Piemonte un piccolo e-
sercito di 31.995 donne d’'impresa, mentre in Lombar-
dia sono (66.763), in Emilia Romagna (36.757) ed in Ve-
neto (36.991).

La classifica provinciale vede in testa Milano, con 18.151
imprenditrici, secondo posto per Torino (15.769), se-
guita da Roma (14.829).

Nelle province del Piemonte dopo Torino con 15.769
imprenditrici, troviamo Cuneo (4.935), Alessandria
(3.203), Novara (2.732), Asti (1547), Biella (1.409),
Vercelli (1.256) e Verbania (1.144).

In Piemonte le attivita guidate da giovani donne un-
der 35 sono 11.149, pari all’11,5% del totale delle impre-
se femminili. Guida la classifica provinciale Torino con
5.831, segue Cuneo con 1.789, Alessandria con 942,

Novara con 904, Asti con 546, Vercelli con 455, Biella
e Verbano con 341.

“L'imprenditoria femminile - continua Biolatto - crea
opportunita di lavoro e contribuisce ad implementare la
ripresa economica ma & messa sotto scacco da un’e-
mergenza sanitaria che colpisce prevalentemente i set-
tori maggiormente esposti alla crisi. Uno scenario per
I'imprenditoria rosa che preoccupa particolarmente e
che deve trovare adeguate misure di sostegno. Oggi le
imprenditrici oltre a subire i contraccolpi di una cri-
si di portata epocale, devono dividersi tra lavoro,
impegni familiari e scolastici, seguendo i figli an-
che nella didattica a distanza”.

“Crediamo che oggi, pit che mai, sia prioritario - prose-
gue Biolatto - considerare le esigenze di conciliazione
vita-lavoro, che toccano in modo particolare le donne.
Questa emergenza ci sta mettendo a dura prova, urge
sostenere le imprenditrici ponendo al centro dell’agenda
politica le esigenze delle donne e le tematiche della con-
ciliazione, ponendo la persona al centro del dibattito.
Considerato che le Donne Imprenditrici, lavoratrici
autonome con partita IVA, contribuiscono concreta-
mente allo sviluppo all’economia, diventa prioritario che
le strutture comunali di sostegno alla Conciliazione
lavoro e famiglia (asili, doposcuola, ecc.), tengano conto
delle stesse imprenditrici ai fini dell'inserimento nelle
graduatorie”.

Tutto cio si riflette sull’occupazione femminile e sulle
condizioni per conciliare lavoro e famiglia: Confartigia-
nato Imprese rileva infatti che I'ltalia & all’ultimo posto
in Europa per il tasso di occupazione femminile: 49,5% a
fronte di una media del 63,3% nell’'UE a 28.

Per supplire alle carenze dei servizi pubblici, le donne si
caricano di una notevole mole di impegni, tra cura della
famiglia e attivita domestiche, cui dedicano in media 3
ore e 45 minuti al giorno di lavoro non retribuito, pari
ad un valore complessivo annuo di 100,2 miliardi di
euro, di cui 18,5 miliardi attribuibile alle imprenditrici e
81,7 miliardi alle lavoratrici dipendenti. 1l valore del
lavoro non retribuito delle lavoratrici artigiane
autonome é pari a 3,7 miliardi.

“Occorrono misure dedicate a sostegno delle madri im-
prenditrici - continua Biolatto - per aiutarle a concilia-
re lavoro e famiglia, e piu in generale va sostenuta la-
partecipazione femminile all'imprenditoria, incentivan-
do la creazione di micro e piccole imprese e sostenen-
done la competitivita e 'accesso al credito.” “E priorita-
rio infine - conclude Biolatto - realizzare una riforma
strutturale per la defiscalizzazione contributiva soste-
nuta dalle imprese nel periodo di maternita delle donne,
al fine di ostacolare qualsiasi firma di disincentivo in
termini di costo economico all’assunzione di personale
femminile.”

SMALTIMENTO RIFIUTI

La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti:
seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!

Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilita di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo
della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come gia nel passato.
Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, I'azienda puo liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata
a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione

ARTIGIANATO
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A Natale compra artigiano, non on line!

L'appello di Giorgio Felici (Presidente di Confartigianato Piemonte):
“Scegliere prodotti del nostro artigianato, non arricchire Amazon”

“Quello che ci attende sara uno dei Natali piu tristi e dif-
ficili dal dopo guerra. Auspicando che nel mese di
dicembre si allentino alcune restrizioni e si mettano
artigiani e commercianti nella condizione di lavorare
senza perdere la ‘finestra natalizia’- ipotesi che segne-
rebbe la fine certa per molte attivita che nel 2021 non
sarebbero in grado di riaprire- voglio lanciare un appel-
lo: a Natale regalate prodotti del nostro artigianato,
non ordinate su Amazon e sugli altri portali di
acquisti on line”: questo I'appello lanciato da Giorgio
Felici, Presidente di Confartigianato Imprese Pie-
monte. “Non & vero che I'’emergenza sanitaria impone
sacrifici a tutti. C'é che ci sta guadagnando, e alla gran-
de: i giganti del web e i padroni dei social, con Amazon
in testa, che ha visto i ricavi nel terzo trimestre 2020
schizzare del 37%. Nei giorni scorsi la Commissione Ue
ha aperto nei confronti di Amazon un'indagine per viola-
zione delle regole sulla concorrenza: bella scoperta, noi
la concorrenza sleale di Amazon la subiamo da anni.

Allora, questa volta siamo noi a chiedere un'assunzione
di responsabilita: comprate prodotti dell’artigianato
locale.

Da quando la pandemia e scoppiata nel nostro Paese,
alle categorie produttive & stato chiesto un grande sfor-
zo di responsabilita: abbiamo chiuso le nostre attivita
per tre mesi, abbiamo investito per mettere in sicurezza
luoghi di produzione e di vendita, abbiamo nuovamente
richiuso. E giunto il momento di uscire dal mondo vir-
tuale e tornare nella realta: comprate i nostri prodotti. Si
tratta di un atto di resistenza economica ma anche
sociale e culturale: non possiamo arrenderci a un'idea di
societa solipsistica, dove si vive rinchiusi, guardando tv
a pagamento mentre i nostri figli crescono con la Dad,
seguendo spettacoli e convegni in streaming, ordinando
pranzi e cene che ti vengono consegnati da raider schia-
vizzati, ordinando tutto on line. llludendosi di essere cit-
tadini 4.0, arricchiamo Bezos e i turbocapitalisti globali.
La vita & altrove, diceva un poeta. Riappropriamocene”.

tando intralci burocratici.

CAAFConfartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE

Presso I'Associazione & in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730

* Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce I'assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’ Amministrazione finanziaria.

* Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti & in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-

CORSI PONTEGGI
Montaggio e smontaggio
di ponteggi da cantiere
LE IMPRESE INTERESSATE Al CORSI
OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO

RIVOLGERSI Al NOSTRI UFFICI
PER OGNI INFORMAZIONE

Convenzione tra SIAE
(esecuzioni musicali) e
Confartigianato: vantaggi per i nostri
Associati

Rinnovata anche quest’anno. Riguarda le tariffe SIAE per
musica d'ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La
convenzione, come & noto, é rinnovata da anni ed apprezzata
dalle aziende associate interessate per i vantaggi economici
offerti.

C.EN.PI

Nasce lo “Sportello Energia”,
I'alleato per risparmiare sulle bollette

Energia elettrica e gas sono tra le voci di costo piu pe-
santi per artigiani, le piccole imprese e le famiglie: non a
caso, le nostre bollette sono le piu alte d’Europa.
Confartigianato ha calcolato che, lo scorso anno, gli
imprenditori italiani si sono trovati a pagare il 26% in piu
dei colleghi europei.

E, oltre al danno, la beffa: nonostante il costo, la qualita
delle forniture rimane scadente.

Eppure risparmiare €& possibile grazie allo Sportello
Energia di Confartigianato Biella C.En.Pl, facente parte
da 20 anni della rete nazionale dei Consorzi energetici di
Confartigianato, nati su iniziativa delle Associazioni
territoriali i Confartigianato Lombardia e Piemonte.
L'adesione a C.En.Pi & gratuita per tutti gli associati e
permette alle imprese e alle famiglie di ottenere condi-
zioni contrattuali piu favorevoli dovute alla costante
contrattazione collettiva di massa, effettuata con i for-
nitori presenti sul libero mercato: C.En.Pl riesce, infatti,

ARTIGIANATO

a selezionare la tariffa pitt concorrenziale offrendo con-
dizioni che le piccole realta produttive, quali sono le im-
prese artigiane, da sole non riuscirebbero ad avere.

Le 17800 imprese,e le 18200 famiglie che hanno gia ade-
rito hanno potuto toccare con mano il forte risparmio in
bolletta che varia dal 10% al 40% rispetto alle tariffe dei
principali fornitori di energia e senza nessuna modifica
della qualita di fornitura, senza nessun cambio di conta-
tore e senza nessuna interruzione.

C.En.P.l. offre consulenza, qualificata e costante oltre
ad un servizio di assistenza personalizzato con sportel-
lo e personale dedicato e non tramite anonimi operatori
di cali center.

E possibile avere un preventivo gratuito, senza impegno,
contattando lo Sportello Energia Confartigianato Biella
al numero 015 8551710 dalle ore 9-12,30 o recandovi pres-
so la nostra sede in via Galimberti 22 a Biella dalle ore 9
alle ore 12,30. Vi aspettiamo.



CORONAVIRUS-ANZIANI

Dai pensionati di Confartigianato Piemonte
no all'isolamento di anziani e pensionati

La presa di posizione del Presidente di ANAP Confartigianato Piemonte, Giuseppe Falcocchio

ANAP Piemonte, Associazione Nazionale Anziani e
Pensionati di Confartigianato Piemonte, che in Piemon-
te rappresenta circa 22mila persone, rigetta la proposta
di isolare gli anziani o comunque di limitare i loro spo-
stamenti per contenere il diffondersi della pandemia da
Covid 19. Una proposta lanciata da esperti con corredo
di dati ma che sta trovando ferma opposizione anche in
quell’ambiente scientifico da cui parrebbe provenire.

“Rigettiamo con forza l'idea di isolare gli anziani per
contenere il diffondersi della pandemia — commenta
Giuseppe Falcocchio, Presidente Regionale dell’ ANAP

Piemonte - tutti devono rispettare le indicazioni di pro-
tezione individuale, mantenere le distanze, muoversi il
meno possibile e per motivi indifferibili, come le autorita
hanno indicato”. “Ma isolare, in casa o altrove, gli anzia-
ni & un atto che non esito a definire come una barbarie -
conclude Falcocchio - I'isolamento impatterebbe su una
categoria fragile e gia esposta a tensioni emotive e per-
sonali forti per questa pandemia, tutti dobbiamo com-
portarci correttamente, dai pit giovani ai meno giovani,
isolare persone solo perché anziane & I'anticamera di
una societa che non ci piace”.

ANAP CONFARTIGIANATO

No ad ulteriori tagli delle pensioni

“Ancora una volta il Governo fa cassa tagliando le pen-
sioni degli anziani”. E quanto viene dichiarato dal Presi-
dente di Anap Confartigianato Guido Celaschi, sulla ba-
se della bozza di Legge di Bilancio 2021 apparsa sugli
organi di stampa, nella quale si legge che la rivalutazio-
ne annuale piena delle pensioni, bloccata a piu riprese
da vari Governi da parecchi anni a questa parte, e che
doveva andare a pieno regime dal 1° gennaio 2022, slitte-
rebbe al 1° gennaio 2023. “E dal 2011 che le pensioni subi-
scono una svalutazione a causa delle leggi che hanno
deciso il loro mancato o parziale adeguamento all’au-
mento del costo della vita - prosegue Celaschi -, a cui si
aggiungono un meccanismo di perequazione automatica
del tutto inadeguato, quando questo viene applicato, e
I'erosione dovuta alla tassazione sperequata e all’au-
mento delle addizionali locali senza progressivita.” “La
riproposizione di un ulteriore blocco sarebbe una pro-

fonda ingiustizia ai danni di contribuenti che hanno lavo-
rato e contribuito per un’intera vita lavorativa e che
adesso meriterebbero maggiore considerazione da
parte dello Stato, tanto piu che, nonostante la rilevante
perdita di potere di acquisto che hanno subito le loro
pensioni e sebbene quasi il 50 per cento di loro sia sotto
o vicino alla soglia di poverta, & grazie al loro sostegno
che molte famiglie di giovani hanno potuto andare avan-
ti, specialmente nell'attuale periodo di pandemia.”

“Se effettivamente il testo di Legge di Bilancio diffuso
in bozza fosse veritiero - conclude Celaschi -, invitiamo
il Governo a cancellare quelle subdole righe prima che la
proposta di Manovra 2021 sia presentata in Parlamento
ed eventualmente invochiamo I'attenzione delle forze di
maggioranza e di opposizione affinché si adottino modi-
fiche parlamentari che confermino il meccanismo di ri-
valutazione piena”.

Nella Sede dell’Associazione un ampio parcheggio per gli associati

L’ingresso del parcheggio é nella via Don Sturzo a fianco del nuovo fabbricato dell’Associazione (come si osserva
nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.

ARTIGIANATO




Scadenze Dicembre 2020

GIOVEDI 10:
Invio modello 770/2020 trasmissione telematica.

MERCOLEDI 16: IVA LIQUIDAZIONE MENSILE
Liquidazione nonché versamento dell'imposta eventual-
mente a debito relativa al mese precedente.

MERCOLEDI 16: L.R.P.E.F

Versamento ritenute su redditi di lavoro dipendente e as-
similati, lavoro autonomo, provvigioni, corrispettivi per
contratti di appalto dei condomini, addizionali regionali
e comunali su redditi da lavoro dipendente mese prece-
dente.

MERCOLEDI 16: I.N.P.S

Versamento contributi previdenziali dovuti all’lnps sulle
retribuzioni corrisposte ai dipendenti nel mese di No-
vembre.

MERCOLEDI 16: IMU E TASI
Versamento a saldo.

MERCOLEDI 16: TFR IMPOSTA SOSTITUTIVA
Versamento dell’acconto dell'imposta sostitutiva sulla
rivalutazione del TFR.

LUNEDI 28: IVA
Versamento acconto 2020 contribuenti mensili trime-
strali e trimestrali speciali.

LUNEDI 28: INTRASTAT
Invio telematico degli elenchi mensili rif. mese novem-
bre.

GIOVEDI 31: DENUNCIA UNIEMENS
Denuncia telematica delle retribuzioni e dei contributi
Inps - ex Inpdap - ex Enpals del mese di ottobre.

GIOVEDI 31: LIBRO UNICO
Registrazioni relative al mese di ottobre.

GIOVEDI 31: DICHIARAZIONE IMU

Presentazione (dove richiesto) della dichiarazione Imu
per le variazioni avvenute nel corso del precedente pe-
riodo d'imposta.

CASSA INTEGRAZIONE
Le domande sono da presentare entro 15 gg dall’inizio
dell’evento.

IMPORTANTE

Siricorda che dal 29 giugno us le domande devono obbli-
gatoriamente essere accompagnate da modulo predi-
sposto a seconda degli eventi compilato dell’'imprendi-
tore sotto la sua responsabilita.

IMPORTANTE
ALCUNE SCADENZE POTREBBERO ESSERE OG-
GETTO DI PROROGHE...

ATTENZIONE!

Controllare il funzionamento della PEC
(posta elettronica certificata)

SERVIZIO TECNICO - AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO

PER LE IMPRESE ASSOCIATE
TUTTI 1 GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL'ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE
A CURA DITECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI,
BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - ACQUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO
RIFIUTI IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - ANTINFORTUNISTICA -
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA ATERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI
INTERNI DEI LAVORATORI

SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uffici dell’ Associazione ottieni ogni informazione oltreché
il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI Al LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede I'obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.
In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali.

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI | CORSI PERTITOLARI DI IMPRESA r,
CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA °}’Q
&) 1]
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SOSTEGNO AL REDDITO REGIONALE EBAP2020

IMPRESE E LAVORATORI DELL'ARTIGIANATO (ESCLUSA EDILIZIA)

TIPOLOGIA | DESCRIZIONE PRESTAZIONE

CONTRIBUTO | DESTINATARI

1 T Spese sostenute per il ripristino dellattivita lavorativa causata da eventi atmosferici e ambientali Contributo del 5% su spese di ripristino attivita con
Eve ntl atm_OSferl c.l ) eccezionali, calamita naturali (con pensi iva), i i un massimo di 6.000 eurofanno civile. Im presa
am b|ental| eccezio nah dell'erogazione di fonti energetiche causate da fattori e soggetti esterni allimpresa, che non
siano risarciti totalmente dall'assicurazione.
1 1 1 Acquisto di macchinari ed attrezzature e acquisto automezzi per trasporto merci (immatricolati Contributo del 5% sulla spesa sostenuta, con un
Acql'"sm maCChlnarl autocarro): massimo di 2.600 euro per anno civile, a seconda Impresa
e attrezzature a) Per tutli i settori dellorganico dellimpresa.
b) Per settori specifici
Per il dettaglio tabella delle p ioni sul EBAP.
1fi inni Qualita — Ambientale — SOA - HACCP Contributo del 107 sulla spesa sostenuta, con un
Ce mfl cazioni massimo di 2.600 euro per anno civile, a seconda ||T| presa
dellorganico dellimpresa.
Prodotto — Processo - Personale Contributo di 250 euro (una tantum) |m pre Y
I Abbattimento del costo che le imprese sostengono per ottenere la garanzia da Confidi Artigiani Contributo di 300 euro per ogni singola pratica.
SOStegno al‘ crEdltO del Piemonte e da Artigiancassa su finanziamenti superiori a 10.000 euro. Impresa
1 1 Tipologia A Contributo del 5% sulla spesa sostenuta, con un
Amblente e Slcurezza 1. Adattamento di nuovi ambienti di lavoro, nel periodo 1° gennaio — 31 dicembre, dell'unita massimo di 2.600 euro per anno civile, a seconda Impresa
produttiva in altro immobile rispondente alle normative di legge in materia di ambiente dellorganico dellimpresa.
lavoro.
2. Ristrutturazione totale o parziale di immobili destinati all'attivita azuendale, finalizzata
all'adeguamento alle normative ambientali e di sicurezza.
Tipologia B
1. Interventi su impianti (elettrici, aspirazione, ecc.).
2. Interventi su hinari efo esistenti per ad alle normative
ambientali.
Acauisto defibril Contributo di 500 euro (una tantum). Contributo
cquisto deftillatore aggiuntivo di 100 euro per formazione DAE
effettuata con enti formativi convenzionati con il
Sistema Bilaterale
1 1 Rimborso del costo orario che le imprese perlap I dei propri dip Per un massimo di 40 ore per dipendent
FUrmaZlUne LaVDratU n a corsi di formazione approvati e finanziati da Fondartigianato. contributo pari al 707, del costo orario di ciascun Impresa
lavoratore per formazione in orario di lavoro ed al
30% per formazione fuori orario di tavoro.
1 a) Frequenza asili nido per i figli. a) Contributo fino a 700 euro T 1
we_lf?re Bllaterale b) Studi universitari per i figli e per studenti lavoratori. b) Contributo fino a 500 euro Tltnlan
¢) Testi scolastici (scuola media inferiore e superiore) per i figli e per studenti lavoratori. c) Contributo fino a 350 euro 1
1giano oci
. d) Partecipazione a centri estivi (figli minori). d) Contributo fino a 250 euro
ISEE fl noa 35000 euro ¢) Acquisto lenti graduate per il nucleo familiare. e) Contributo fino a 150/prestazione, max. 2 1 1
oadiuvanti
f) Nuclei familiari con disabili minori fino a 12 anni di eta (ex art. 3 comma 1L. 104/92), prestazioni
debitamente certificato, per ciascuna giornata nella quale il minore & sottoposto a visita f) Contributo di 80 euro per ciascuna visita
medica, per massimo 5 visite nell'anno civile. medica, con un massimo di euro 400 per
g) Nuclei familiari con genitori riconosciuti “non autosufficienti” nucleo familiare
h) Bonus natalita e adozione per titolari imprenditrici 0) Contributo di 500 euro a nucleo familiare
h) Contributo di 700 euro
Formazione obbligatoria sulla sicurezza per i dipendenti effettuata attraverso il portale “Usa la Contributo di euro 30 per ogni lavoratore formato. |m presa

specifico schema operativo.

Formazione ex art. 37
E  oigssim

Testa”, con effettuazione di un’ora aggiuntiva sulle sole tematiche della Bilateralita, seguendo uno

- Per tirocini di durata di almeno 6 mesi (1)
- Assunzione a tempo indeterminato entro 6 mesi dalla scadenza del tirocinio

Tirocinanti
- extracurriculari (2)

Assunzione apprendisti
dil el livello

| Per ciascun anno solare completato
Apprendista qualificato alla data di scadenza del contratto di apprendistato

- Contributo di 500 euro
- Contributo di 1.500 euro

- Contributo di 500 euro per apprendista
- Contributo di 1.500 euro

(1) Non cumulabile con altre prestazioni pubbliche.
(2) In caso di rinuncia del tiroci il contributo verra
superino i 4 mesi di tirocinio.
A contributi ordinari per tirocinanti ed apprendisti andranno aggiunti utteriori 200 euro/soggetto in
presenza di diversa abilita, come definita ex art. 1 Legge 68/99 (fino ad un massimo di 4 per impresa).

erogato qualora si

Tirocinanti
extracurriculari D.D.
12872017, art. 3,
Regione Piemonte

- Assunzione a tempo indeterminato entro 6 mesi dalla scadenza del tirocinio

- Pertirocinante rientrante nelle figure di particolare svantaggio e tirocinio di almeno 6 mesi

Contributo di 700 euro
Contributo di 1.800 euro

[EIBJA]P]
4
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ebap.piemonte.it

BILATERALITA ARTIGIANA PIEMONTESE

LE AZIENDE

EBAP regionale Alessandria Asti Biella Cuneo Novara Torino vco Vercelli

Via Arcivescovado, 3 Via Gramsci, 59/A Piazza Cattedrale, 2 Via Galimberti, 22 Via Meucci, 6 Via Ploto, 2C Via Millio, 26 Corso Europa, 27 Corso Magenta, 40

10121 Torino 15100 Alessandria 14100 Asti 13900 Biella 12100 Cuneo 28100 Novara 10141 Torino 28900 Verbania 13100 Vercelli

tel. 011 5617282 tel. 0131 234480 tel. 0141 354319 tel. 015 8551711 tel. 0171 451237/451238  tel. 0321 661111 tel. 011 387082 tel. 0323 588611 tel. 0161 282401

fax 011 5617475 fax 0131 254172 fax 0141 437456 fax 015 8551722 fax 0171 609084/697453  fax 0321 62 8637 fax 011 3801693 fax 0323 501894 fax 0161 282435
).piemonte.it piemonte.it - asti@ebap.piemonte.it piemonte.it piemonte.it piemonte.it piemonte.it piemonte.it piemonte.it
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SOSTEGNO AL REDDITO REGIONALE EBAP

IMPRESE E LAVORATORI DELL'ARTIGIANATO (ESCLUSA EDILIZIA)

PER L'AFFISSIONE IN BACHECA AZIENDALE
TIPOLOGIA | DESCRIZIONE PRESTAZIONE | CONTRIBUTO | DESTINATARI

H 1 20 settimane pari a 100 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su pari all'80% della retribuzione che sarebbe spettata 1 1
Assegn_o Ordmarlo. 5 giorni e pari a 120 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su 6 per le ore non prestate entro il imite di importo Dlpendentl
ca usah: giorni. Tali periodi devono intendersi conteggiati nel biennio mobile in capo all'azienda massimo mensile vigente di € 1.199.72 lordi (da
rapportare su base oraria)

a. Situazione aziendale dovuta
ad eventi transitori non
imputabile allimpresa o ai
dipendenti, ivi comprese le
situazioni climatiche

b. Situazioni temporanee
di mercato

(Domanda a cura dell'impresa)

| Assegno dl solidarieté | 26 settimane pari a 130 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su | pari all'80% della retribuzione che sarebbe spettata

8 . 5 giorni e pari a 156 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su 6 per le ore non prestate entro il limite di importo
finalizzato ad evitare giorni. Tali periodi devono intendersi conteggiati nel hiennio mobile in capo all'azienda massimo mensile vigente di € 1.199.72 lordi (da
licenziamenti plurimi rapporiare su base oraria)
individuali per giustificato
motivo oggettivo
(Domanda a cura dell'impresa)

1 a) Frequenza asili nido per i figli. a) Contributo fino a 700 euro H 1
we.l'f?re Bllatera"e b) Studi universitari per i figli e per studenti lavoratori. b) Contributo fino a 500 euro Dlpendentl
Art|g|an0 ©) Testi scolastici (scuola media inferiore e superiore) per i figli e per studenti lavoratori. ¢) Contributo fino a 350 euro

d) Partecipazione a centri estivi (figli minori). d) Contributo fino a 250 euro
ISEE fino a 35.000 euro e) Sussidio per trasporto scolastico (scuola superiore) per ogni figlio ¢) Contributo fino a 100 euro trasporto urhano.
f) Sussidio per mensa scolastica (scuola dell'obbligo) per ogni figlio (fino a 200 euro trasporto extraurhano)
g) Conseguimento diploma scolastico (scuola secondaria di secondo grado o diploma professionale in struture f) Contributo fino a 200 euro
pubbliche o parificate) g) Contributo una tantum di 1.000 euro
h) Conseguimento di Laurea Triennale (conseguitain ibbliche o ri i (ordi pubbli h) Contributo una tantum di 1.500 euro
i) Consegui di Laurea Magi tai pubbliche o riconosciute dallordi pubblico) | i) Contributo una tantum di 2.000 euro
j) Acquisto lenti graduate per il nucleo familiare ) Contributo fino a 150 euro/prestazione,

max. 2 prestazioni . .
k) Contributo di 80 euro per ciascuna visita
medica, con un massimo di euro 400 per nucleo

k) Nuclei familiari con disabili minori fino a 12 anni di eta (ex art. 3 comma 1L 104/92),
1) Nuclei familiari con genitori riconosciuti “non autosufficienti”

m)Bonus natalita e adozione ai dipendenti che usufruiscono del congedo parentale facoltativo per familiare dehitamente certficato, pr ciascuna giomata
un periodo superiore a tre mesi nella quale il minore & sottoposto a visita medica, per
n) Contributo per superamento periodo di comporto per gravi patologie massimo § visite nell anno civile o
1) Contributo di 500 euro a nucleo familiare

m) Contributo fisso di 700 euro
n) Contributo una tantum di 1.000 euro

I Situazione di crisi o difficolta aziendale con sospensione/riduzione dell'orario di lavoro per: Provvidenza del 407, della retribuzione non H 1
SOSteg no a l re dd |t0 1. Aziende i cui lavoratori non possiedano i requisiti di anzianita per accedere alle percepita per un massimo di 624 ore per anno Dlp endentl
Lavoratori prestazioni FSBA civile per ciascun lavoratore
" 2. Aziende che abbiano esaurito il periodo massimo richiedibile ad FSBA nel biennio mobile
(Domanda a cura dell'impresa) 3. Ristrutturazione aziendale e processi di innovazione tecnologica interni all'impresa

con sospensione/riduzione dell'orario di lavoro
Impossibilita del titolare ad esercitare lattivita per giustificati motivi con sospensione
dell'orario di lavoro

=~
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Silvia Robutti 338 6342208 Tel, 0131 204711 Tel. 0131 287711 Vincenzo Bertalmio 335 6319573 l. 011 6520033 Tel 011 2417190
silvia.robutti@cgil.al.it Calogero Palma 340 2561590 Antonello Dell"0mo 335 6712367 bertalmio@cgiltorino. it Pletro Accogl 335 390219 Francesco Messano 347 4145227

calogero. palma@cisl.it dellomo@uilalessandria.org pltr.sccagigciL it o ullm.messano@gmail.com
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Gerardo Plero Curclo 3339835798 Tel 0141 530266 Tel 0141 590191 inzia Goglio Laura Depalma 345 9456340
artigianato@cgilasti.it Calogero Palma 340 2581590 Monica Pia 339 2347414 cinzia.goglio@cisl. it laura.depalma@uilcanavese.it

calogero. palma@oisl.it T3piamonica@qmail.com
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VERCELLI Vs Eugenio Stera 2 - Vercetti Via FLIi Laviny, 38 - Vercelll Corso Fiume 85 - Vercelli - Tl, 0161 51720
CUNEO Via Michele Coppino 21bis - Cuneo Via Cascina Colombaro, 33 - Cuneo Lungostura XKIV Maggio - Cameo - Tel. 0171 67718 Vot Vel Burgesela WO Corso Vercell 61 - Borgosesta (V) - Tl. 0163 790010
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Tel. 0172 62434 silvio. gulino@fenealuil.it Michele De Bonls 366 6635237

Corso Staulo, 7 - Mondovi (CN) michele.de.bonis@cisl.it

Tel. 0174 42259

Via Cernaia, 11 - Savigliano (CN)
Tel 0172 31501

Ugo Brunetto 335 295073
ugo.brunetto@eisl.it
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Decreto-legge 9 novembre 2020,

n. 149 - decreto “Ristori 2"

Cari Colleghi,

& stato pubblicato sulla G.U. il cosiddetto “Ristori 2"
(decreto-legge 9 novembre 2020, n. 149) che contiene
ulteriori misure a sostegno delle attivita produttive e dei
lavoratori che a seguito del DPCM 3 novembre 2020
subiscono una totale o parziale sospensione dell’atti-
vita.

Il nuovo decreto-legge fa seguito a quello del 28 ottobre
2020, n. 137, detto “Decreto Ristori 1", approvato a valle
della emanazione del DPCM del 24 ottobre 2020, con il
quale sono state individuate misure di immediato risto-
ro in favore delle attivita economiche che, ai sensi del
DPCM 24 ottobre 2020, subiscono una totale o parziale
limitazione dell’attivita.

II DL “Ristori 2” e stato trasmesso in Senato, AS 2013, e
assegnato alle Commissioni Bilancio e Finanze che
stanno gia esaminando il DL Ristori 1 - DL 137 del 2020 -
AS 1994,

Come Confartigianato siamo intervenuti nel corso del
dibattito parlamentare di conversione del DL “Ristori 1”
per lamentare come la scelta di basarsi, per I'individua-
zione delle misure, sulla classificazione imposta dai
codici ATECO, mostri immediatamente alcune contrad-
dizioni legate alla incertezza di considerare o meno, nel
perimetro di limitazione oraria imposto dal DPCM 24
ottobre 2020, attivita analoghe a quelle espressamente
menzionate nell’elenco dei codici ATECO ammessi al
“Ristori 1"”. In particolare abbiamo evidenziato che il
codice 56.10.20, afferente alle attivita di “ristorazione
senza somministrazione con preparazione di cibi da
asporto” che ricomprende tra I'altro le attivita di rostic-
cerie, friggitorie, pizzerie a taglio, ecc., era stato esclu-
so sulla base della considerazione che le relative atti-
vita potessero continuare a svolgersi senza limitazioni
orarie con la modalita del “take-away”, quando invece
nella maggior parte dei casi dette attivita consentono il
consumo sul posto senza somministrazione e per que-
sto esposte al controllo degli organi di vigilanza che
interpretando la norma in maniera restrittiva, analoga-

DECRETO

ARTIGIANATO

mente al caso delle gelaterie e delle pasticcerie, ne
hanno imposto la chiusura alle ore 18.00 per I'attivita di
consumo sul posto.
Come pure abbiamo evidenziato che anche altre attivita
subivano un danno indiretto legato alla interruzione
delle forniture a causa delle restrizioni orarie disposte
per i settori individuati dal DPCM 24 ottobre 2020, esclu-
dendo nei fatti la filiera di riferimento, ad eccezione di
quella agricola - oggetto di interventi ad hoc.
Con gli interventi che abbiamo pressantemente effet-
tuato sul Governo, recependo le tante segnalazioni che
ci avete fatto dal territorio, il nuovo DL corregge, in
parte, tali situazioni rimodulando i settori interessati
dagli interventi di sostegno, creando, comunque, un
ginepraio di disposizioni nel quale risulta difficile distri-
carsi.
Confartigianato & convinta, quindi, che sia necessario
superare la logica dei singoli interventi legati a specifi-
che attivita individuate da codici ATECO per introdurre,
con un prossimo provvedimento legislativo probabil-
mente nella prossima legge di Bilancio, un nuovo contri-
buto a fondo perduto sulla falsa riga di quanto normato
con l'art. 25 del DL n. 34 del 2020. Tale nuovo contributo
dovrebbe basarsi sui seguenti criteri:

- destinatari: tutti i titolari di partita IVA tenendo conto
di quanto gia corrisposto con i decreti “Ristori 1" e
“Ristori 2";

- calo di fatturato in relazione ai mesi interessati dai
nuovi provvedimenti restrittivi (non piu solo aprile
2020);

- ammissione al contributo solo in presenza di un calo
significativo di fatturato rispetto al corrispondente
periodo del precedente periodo d'imposta.

Di seguito le misure di nostro maggior interesse:

Articolo 1-rideterminazione del Contributo a fondo
perduto dell’articolo 1 del DL n. 137 “Ristori 1" e
nuovo contributo a favore degli operatori dei centri
commerciali

RISTORI
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L'art. 1 prevede un ampliamento delle categorie di atti-
vita beneficiarie del contributo a fondo perduto del DL
137/2020 (DL “Ristori”) nonché un nuovo contributo a
fondo perduto per alcune attivita che si trovano nelle
regioni delle c.d. zone rosse.

In particolare, vengono previste 20 nuove categorie
economiche rispetto a quelle gia previste dall’Allegato
1 del DL Ristori 1 che possono beneficiare del contribu-
to a fondo perduto di cui all’art. 1 del DL 137/2020. In par-
ticolare, per quelle di nostro maggior interesse, si se-
gnalano:

56.10.20 Ristorazione senza somministrazione con pre-
parazione di cibi da asporto

49.39.09 Altre attivita di trasporti terrestri passeggeri nca

50.30.00 Trasporto passeggeri per vie d'acqua inclusi i
trasporti lagunari

52.21.90 Altre attivita connesse ai trasporti terrestri (ad
esempio le centrali

radiotaxi),

74.20.11 Attivita fotoreporter

74.20.19 Altre attivita di riprese fotografiche
85.52.01 Corsi di danza

96.01.10 Attivita delle lavanderie industriali
93.19.92 Attivita delle guide alpine

20.51.02 Fabbricazione di articoli esplosivi
47.78.35 Commercio al dettaglio di bomboniere
52.21.30 Gestione di stazioni per autobus

Per gelaterie e pasticcerie (codici ATECO 561030 e
561041), bar e altri esercizi simili senza cucina (563000) e
alberghi (551000) con domicilio fiscale o sede operativa
nelle aree rosse o arancioni ai sensi degli artt. 2 e 3 del
DPCM 3 novembre 2020, la quota percentuale del contri-
buto & pari al 200% con un incremento del 50% rispetto
alla quota indicata nell’ Allegato 1, pari al 150%.

Viene disposto, infine, un nuovo contributo a fondo per-
duto riconosciuto, nell’anno 2021, agli operatori con
sede operativa nei centri commerciali, con estensione
agli operatori delle produzioni industriali del comparto
alimentare e delle bevande (riconoscendo, quindi, sia
pure parzialmente, un ristoro di danno indiretto agli ope-
ratori di filiera) interessati dalle misure restrittive del
DPCM 3 novembre 2020, nel limite di spesa di 280 milio-
ni di euro. Tale contributo sara erogato, previa presenta-
zione di istanza, dall’ Agenzia delle Entrate.

Articolo 2 - contributo a fondo perduto da destinare
ai settori interessati dalle misure del DPCM 3
novembre 2020

L'art. 2 introduce un nuovo contributo a fondo perduto
per i soggetti che, alla data del 25 ottobre 2020, hanno la
partita IVA attiva (sono esclusi i soggetti che hanno
attivato la partita IVA dal 25 ottobre), dichiarano di svol-
gere come attivita prevalente una di quelle riferite ai
codici ATECO riportati nell’Allegato 2 al DL in com-
mento e hanno il domicilio fiscale o la sede operativa
nelle zone “rosse”, individuate con ordinanze del
Ministro della Salute adottate ai sensi dell’articolo 3 del
DPCM 3 novembre 2020.

L'ammontare del contributo & calcolato, sulla base delle
disposizioni di cui ai commi da 3 a 11 del DL 137/2020,
con le percentuali riportate nell’Allegato 2. L' Allegato 2
prevede un'unica percentuale del 200% per tutti i codici
ATECO ivi indicati.

Tra le attivita di nostro maggior interesse si segnalano:

96.02.02 Servizi degli istituti di bellezza

96.02.04 Servizi di cura degli animali da compagnia ad
esclusione dei servizi veterinari

69.02.03 Servizi di manicure e pedicure
96.09.02 Attivita di tatuaggio e piercing

69.09.09 Altre attivita di servizi per la persona nca
oltre a numerose attivita del commercio.

Articolo 4 - credito d’'imposta per i canoni di loca-
zione

L'art. 4 prevede che i soggetti operanti nei settori indi-
cati nell’Allegato 2 del decreto nonché le agenzie di
viaggio e i tour operator, che hanno la sede operativa
nelle c.d. zone rosse ex art. 3 del DPCM 3 novembre 2020,
possano

godere, per i mesi di ottobre, novembre e dicembre 2020,
del credito d’imposta sui canoni di locazione di cui
all'art. 8 del DL 137/2020 (DL “Ristori 17).

Articolo 5 - cancellazione seconda rata IMU

Si estende il perimetro di applicazione dell’esenzione
dal versamento della seconda rata dell'lMU da versare
entro il 16 dicembre 2020 ad ulteriori attivita, in partico-
lare I'esenzione concerne gli immobili e le relative perti-
nenze in cui si esercitano le attivita riferite ai codici
ATECO riportati nell’ Allegato 2 del decreto e che sono
ubicati nei comuni delle zone rosse del territorio nazio-
nale. L'abolizione & concessa ai soli proprietari di immo-
bili che siano al contempo anche gestori delle attivita
beneficiate, esercitate nei medesimi immobili.

Articolo 6 - estensione della proroga al 30 aprile per
il versamento degli acconti di novembre per i sog-
getti ISA
L'art. 6 estende la proroga del termine di versamento
della seconda rata degli acconti d'imposta. Viene diffe-
rita al 30 aprile 2021 la scadenza del pagamento della
seconda o unica rata dell’acconto delle imposte sui red-
diti e dell'lRAP, dovuto per il periodo d'imposta succes-
sivo a quello in corso al 31 dicembre 2019 per coloro che,
indipendentemente dal calo di fatturato, esercitano:

- una delle attivita individuate nell’Allegato 1 al DL
137/2020, come sostituito dall’art. 1 comma 1 del DL
“Ristori 2" e nell’ Allegato 2 del medesimo DL e hanno
il domicilio fiscale o la sede operativa nelle zone
rosse;

- 'attivita di gestione di ristoranti nelle zone arancioni.

Articolo 7 - sospensione dei versamenti tributari di
novembre

L'art. 7 del decreto prevede un’ulteriore sospensione dei
versamenti che scadono nel mese di novembre 2020 rela-
tivi:

TG@Confartigianato: il TG on line settimanale

Ogni lunedi & possibile seguire il notiziario televisivo settimanale di Confartigianato
collegandosi alla home page del sito www.confartigianato.it.
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- all'lVA;

- alle ritenute alla fonte sui redditi di lavoro dipendente
e assimilati, di cui agli artt. 23 e 24 del DPR 600/73;

- alle trattenute relative all'addizionale regionale e co-
munale IRPEF, operate in qualita di sostituti d’impo-
sta.

Possono beneficiare della sospensione i soggetti che
esercitano:

- le attivitd economiche sospese ai sensi dell’art. 1 del
DPCM 3 novembre 2020, aventi domicilio fiscale, sede
legale o sede operativa in qualsiasi area del territorio
nazionale. Si tratta, ad esempio, delle attivita di spet-
tacolo, delle sale da ballo e discoteche, delle sale gio-
chi, sale scommesse, sale bingo e casind, delle atti-
vita di palestre, piscine, centri natatori, centri benes-
sere e termali, delle attivita dei musei, delle mostre,
dei convegni, dei congressi e degli a altri eventi.

Le attivita di servizi di ristorazione che hanno domici-
lio fiscale, sede legale o sede operativa nelle zone
rosse o arancioni del territorio. Secondo quanto stabi-
lito dall’ordinanza del Ministro della Salute del 4 no-
vembre scorso, si tratta quindi, rispettivamente, delle
cosiddette: “Regioni arancione”, cioeé delle Regioni
Puglia e Sicilia; “Regioni rosse”, cioé delle Regioni
Lombardia, Piemonte, Valle d’Aosta e Calabria.

Le attivita economiche individuate nell’Allegato 2 ov-
vero esercitano I'attivita alberghiera, I'attivita di agen-
zia di viaggio o quella di tour operator nelle zone ros-
se.

versamenti sospesi in esame dovranno essere effet-
tuati, senza applicazione di sanzioni e interessi:

* inun'unica soluzione entro il 16 marzo 2021;

* oppure mediante rateizzazione fino a un massimo di
quattro rate mensili di pari importo, con il versamento
della prima rata entro il 16 marzo 2021.

Articolo 8 - Disposizioni di adeguamento e di com-
patibilita degli aiuti con le disposizioni europee

Si prevede un Fondo istituito presso il MEF di 340 min di
euro per il 2020 e 70 min di euro per il 2021 che consentira
la copertura finanziaria delle misure previste dal decre-
to nel caso che ulteriori ordinanze del Ministro della
Salute estendano ad altri territori le “zone arancioni” e
le “zone rosse”. Inoltre, il comma 5 prevede che il
Ministero dello Sviluppo Economico possa emanare, nel
limite di spesa di 50 milioni di euro per il 2020, decreti
finalizzati ad individuare ulteriori codici Ateco rispetto a
quelli individuati negli Allegati 1 e 2.

Art. 11 - Sospensione dei versamenti dei contributi
previdenziali e assistenziali relativi ai lavoratori
dipendenti, dovuti dai datori di lavoro privati con
sede operativa nei territori interessati dalle nuove
misure restrittive

L'articolo 11 estende la sospensione dei contributi pre-
videnziali e assistenziali di cui all’art. 13 del DL n.
137/2020 anche ai nuovi settori individuati nell’ Allegato
1 al decreto in esame, che vanno quindi ad aggiungersi
ai settori originariamente elencati nell'allegato 1 al
decreto 137.

Anche a seguito dei dubbi sollevati dall’lnail a questo
riguardo lo stesso articolo 11 chiarisce che la sospen-
sione non opera in relazione ai premi dovuti all’'lstituto
assicurativo.

La sospensione dei contributi previdenziali e assisten-
ziali si applica anche alle imprese appartenenti ai setto-
ri elencati nell’Allegato 2 al decreto e ubicate nelle aree

ARTIGIANATO

TRASPORTO MERCI
CONTO TERZI DOMANDA
RIMBORSO ACCISE

(scadenze annuali 30 aprile
31 luglio - 31 ottobre - 31 gennaio)

caratterizzate da un livello di massima gravita, indivi-
duate con le ordinanze del Ministro della Salute ai sensi
dell’art. 3 del DPCM 3 novembre 2020.

Sifa notare che in relazione a tutti i settori sopra richia-
mati, I'art. 11 applica una sospensione testualmente
riferita ai “versamenti contributivi dovuti nel mese
di novembre 2020", che potrebbero essere testualmen-
te interpretati di competenza per i periodi di paga in
corso al mese di ottobre, mentre I'art 13 del DL 137,
richiamato dalla stessa norma e concernente settori in
parte coincidenti con quelli in esame, applica la sospen-
sione ai “versamenti dei contributi (...) dovuti per la
competenza del mese di novembre 2020”. Su tale
contraddizione risulta in corso un confronto tra il
Ministero del Lavoro e I'Inps su cui si fa riserva di suc-
cessive comunicazioni.

Viene inoltre confermata la disposizione dell’art. 13 del
DL n. 137/2020, in ordine al versamento dei contributi
oggetto di sospensione entro il 16 marzo 2021, in un’uni-
ca soluzione, ovvero, a decorrere dalla stessa data, in 4
rate mensili di pari importo.

Art. 12 - Misure in materia di integrazione salariale
Vengono previste alcune modifiche alla disciplina in
materia delle integrazioni salariali introdotta dall’art. 12
del DL n. 137/2020.

Il termine diinvio delle domande di integrazione salaria-
le con causale Covid-19 ai sensi degli artt. 19-22-quin-
quies del DL n. 18/2020, e dell’invio dei dati utili per il
pagamento o saldo di tali trattamenti, collocati nel pe-
riodo 1 o - 30 settembre 2020 (non pit 1° - 10 settembre
2020), é differito dal 31 ottobre al 15 novembre 2020.

La disposizione prevede, inoltre, che le ulteriori sei set-
timane di cui al comma 1 dell’art. 12, DL n. 137/2020, sono
riconosciute anche in favore dei lavoratori in forza alla
data di entrata in vigore del presente decreto.

Art. 13 - Congedo straordinario per i genitoriin caso
di sospensione della didattica in presenza delle
scuole secondarie di primo grado

La disposizione riconosce, limitatamente alle c.d. zone
rosse del territorio nazionale, individuate con ordinanze
del Ministro della Salute, adottate ai sensi dell'articolo
3 del DPCM del 3 novembre 2020 e dell’articolo 30 del
presente decreto, la possibilita alternativamente ad
entrambi i genitori di alunni delle scuole secondarie di
primo grado (scuole medie), lavoratori dipendenti, di
astenersi dal lavoro per I'intera durata della sospensio-
ne dell’attivita didattica in presenza, usufruendo del
congedo parentale straordinario con corresponsione di
un’indennita pari al 50% della retribuzione.

La richiesta di congedo & subordinata alla sospensione
della didattica in presenza, nonché all'impossibilita di
svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile.

Il beneficio trova applicazione anche ai genitori di figli
con disabilita grave (ai sensi dell’articolo 4, comma 1, L.
n. 104/1992) iscritti a scuole di ogni ordine e grado o
ospitati in centri diurni a carattere assistenziale, per i
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In Gazzetta Ufficiale la delibera quote di iscrizione 2021
da versare entro il 31 dicembre.

quali sia stata disposta la chiusura ai sensi dei DPCM
24 ottobre e 3 novembre 2020.

Art. 14 - Bonus baby-sitting

La norma riconosce, limitatamente alle c.d. zone rosse
del territorio nazionale, individuate con ordinanze del
Ministro della Salute, adottate ai sensi dell’'articolo 3
del DPCM del 3 novembre 2020 e dell’articolo 30 del pre-
sente decreto, nelle quali sia stata disposta la sospen-
sione dell’attivita didattica in presenza delle scuole
secondarie di primo grado (scuole medie), ai genitori
lavoratori iscritti alla Gestione separata o alle gestioni
speciali dell’Ago, e non iscritti ad altre forme previden-
ziali obbligatorie, il diritto di fruire di uno o piu bonus
per I'acquisto di servizi di baby-sitting nel limite massi-
mo complessivo di 1.000 euro, da utilizzare per presta-
zioni effettuate nel periodo di sospensione dell’attivita
didattica in presenza.

La fruizione del bonus & riconosciuta alternativamente
ad entrambi i genitori, nelle sole ipotesi in cui la presta-
zione lavorativa non possa essere svolta in modalita
agile, ed & subordinata alla condizione che nel nucleo
familiare non vi sia altro genitore beneficiario di stru-
menti di sostegno al reddito o altro genitore disoccupa-
to o non lavoratore.

Il beneficio trova applicazione anche ai genitori di figli
con disabilita grave (ai sensi dell’articolo 4, comma 1, L.
n. 104/1992) iscritti a scuole di ogni ordine e grado o
ospitati in centri diurni a carattere assistenziale, per i
quali sia stata disposta la chiusura ai sensi dei DPCM
24 ottobre e 3 novembre 2020.

Il voucher non e riconosciuto nel caso in cui le presta-
zioni di baby-sitting siano rese dai familiari.

Articolo 15 - Fondo straordinario per il sostegno
degli enti del Terzo settore

L’'Art. 15 istituisce il «Fondo straordinario per il soste-
gno degli enti del Terzo settoren, con una dotazione di 70
milioni di euro per I'anno 2021, per interventi in favore

delle organizzazioni di volontariato iscritte nei registri
regionali e delle province autonome, delle associazioni
di promozione sociale iscritte nei registri nazionale,
regionali e delle Province autonome diTrento e Bolzano,
nonché delle organizzazioni non lucrative di utilita
sociale di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 4
dicembre 1997, n. 460.

Art. 16 - Rifinanziamento dei CAF
Si prevede un incremento di 5 milioni di euro delle risor-
se per i CAF per il 2020.

Art 20 - Finanziamento Fondi bilaterali di cui all’art.
27 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148
per erogazione assegno ordinario Covid-19

Le somme stanziate ai sensi dell’art. 1, comma 7, del DL
n. 104/2020 in favore dei Fondi di solidarieta alternativi di
cui all'art. 27 del D.Lgs. n. 148/15 (tra cui FSBA), per il
finanziamento delle ulteriori 18 settimane di integrazio-
ne salariale previste dallo stesso art. 1, possono essere
utilizzate a copertura anche delle prestazioni erogate
con causale Covid-19 fino al 12 luglio 2020, giorno prece-
dente la data di decorrenza del predetto periodo di 18
settimane.

Articolo 27 - Disposizioni in materia di trasporto
pubblico locale

L'Art. 27 incrementa il fondo per il trasporto pubblico
locale per il 2021 di 300 mln di euro, che potranno essere
utilizzati, oltre che per le finalita ordinarie, anche per il
finanziamento, nel limite di 100 milioni di euro, di servizi
aggiuntivi di trasporto pubblico locale e regionale,
destinato anche a studenti, occorrenti nell’anno 2021 per
fronteggiare le esigenze di trasporto conseguenti all’at-
tuazione delle misure di contenimento ave i predetti ser-
vizi nel periodo precedente alla diffusione del Covid-19
abbiano avuto un riempimento superiore al 50 per cento
della capacita.

ISTAT variazione annuale 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020

GENNAIO 2016 +0,3% « FEBBRAIO 2016 -0,2% » MARZO 2016 -0,3% * APRILE 2016 -0,4%
MAGGIO 2016 -0,4% » GIUGNO 2016 -0,3% * LUGLIO 2016 -0,1% + AGOSTO 2016 -0,1%
SETTEMBRE 2016 +0,1% « OTTOBRE 2016 -0,1% » NOVEMBRE 2016 +0,1%
DICEMBRE 2016 +0,4% + GENNAIO 2017 +0,9% « FEBBRAIO 2017 +1,5%

MARZO 2017 +1,4% * APRILE 2017 +1,7% » MAGGIO 2017 +1,4% » GIUGNO 2017 +1,1%
LUGLIO 2017 +1% « AGOSTO 2017 +1,2% « SETTEMBRE 2017 +1,1% « OT TOBRE 2017 +0,9%
NOVEMBRE 2017 +0,8% » DICEMBRE 2017 +0,8% « GENNAIO 2018 +0,9% » FEBBRAIO 2018 +0,5%
MARZO 2018 +0,7% » MAGGIO 2018 +0,9% * GIUGNO 2018 +1,2% * LUGLIO 2018 +1,5%
AGOSTO 2018 +1,5% » SETTEMBRE 2018 +1,3% + OT TOBRE 2018 +1,5% + NOVEMBRE 2018 +01,4%
DICEMBRE 2018 +1% + GENNAIO 2019 +0,7%  FEBBRAIO 2019 +0,8% « MARZO 2019 +0,3%
APRILE 2019 +0,9% « MAGGIO 2019 +0,7% » GIUGNO 2019 +0,5% « LUGLIO 2019 +0,2%
AGOSTO 2019 +0,3% + SETTEMBRE 2019 +0,1% + OT TOBRE 2019 0% + NOVEMBRE 2019 +0,1%
DICEMBRE 2019 +0,4% + GENNAIO 2020 +0,5% » FEBBRAIO 2020 +0,2% » MARZO 2020 +0,1%
APRILE 2020 -0,1% » MAGGIO -0,4% * GIUGNO 2020 -0,3%
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CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE

BIELLA

* RAPPRESENTANZA SINDACALE DELLA PICCOLA IMPRESA

B * PROMOZIONE IMPRESA
o FARE IMPRESA - Assistenza progetti nuove imprese

¢ SERVIZI PER L'ARTIGIANATO E LA PICCOLA IMPRESA

Tecnici, amministrativi, fiscali, del lavoro, —
sicurezza e medicina del lavoro, ambiente -:g-\f‘gj,‘:ffc‘
e CONFARTIGIANATO FORMAZIONE Ll.p“

Per soddisfare le esigenze formative di ogni azienda A
e . ad
e CAAF Modello 730 - Pensionati e dipendenti Confordigianato
e SAN.ARTI. - Fondo si assistenza sanitaria integrativa per lavoratori  EECTIGEEIEL]

e CONFIDARE s.c.p.a.
Professionalita, competenza ed assistenza qualificata nei settori del credito

/2
| 2 R ONFIDARE SAN.ARTI.
> T 4 FGNDOQ DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

erav 'VSOCIFTA COOPERATIVA PER AZIONI . PER | LAVORATORI DELLARTIGIANATO

* ANAP Associazione Nazionale Anziani e Pensionati
Coperture assicurative gratuite, gestione del tempo libero, servizi associati, etc.

¢ INAPA Istituto Nazionale di Assistenza e Patronato per I’Artigianato
Verifiche posizioni assicurative, domande di pensione, ricostruzione pensioni,
autorizzazioni assegni familiari, indennita occupazione e maternita, invalidita, etc.

.-=B o EBAP Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - Sede Bacino di Biella
e CENPI servizio energia e gas di Confartigianato

i M,;mg;sm ..CEnPI

ettty S P tale) ALt I < OHFARTIGIANATD ENERGLA FER LE IHPAESE
Confntigianato  Coflertiginato

o | AZIENDA

IL R TIGIANO AZ @ IT| QuaLITA

D1 QUALITA | ITALIANA
www.ilcercartigianodiqualita.it www.aziendaqualitaitaliana.it

4 Via Galimberti 22
.a 13900 BIELLA

4 Tel. 015 8551710
Fax 015 8551722
biella@biella.confartigianato.it

www.confartigianatobiella.it  seguicisu YoulITD 3




Confonrtigianato

CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE

BIELLA
AGGIORNAMENTO CONVENZIONE

Servizio di
smaltimento
rifiuti speciali

Nuove vantaggiose opportunita
per le imprese associate

Rammentiamo che Confartigianato Biella e METAL-
LURGICA BIELLESE dal 2009 hanno in essere una
“CONVENZIONE ESCLUSIVA” destinata ad offrire alle
imprese associate, a condizioni economiche particolar-
mente vantaggiose, i servizi di raccolta, smaltimento e
recupero dei rifiuti speciali pericolosi e non prodotti
nella gestione della propria attivita.

Nell'ottica di una continua ricerca di soluzioni privile-
giate da proporre alle Imprese associate, soprattutto in
questo delicato momento che sta attraversando il
Paese, abbiamo rivisto, di recente, condizioni economi-
che e contenuti, come risulta dal seguente aggiorna-
mento:

- rispetto alla precedente convenzione é stata allargata
la tipologia di categorie che possono rientrare tra i sog-
getti destinatari, infatti il precedente accordo era princi-
palmente destinato al settore dell'autoriparazione, del-
la metalmeccanica, dell'impiantistica e dell’edilizia, men-
tre oggi possiamo rivolgerci anche ad aziende del setto-
re tessile, legno, grafica e anche alle lavanderie;

- sono rimasti pressoché invariati i costi di smaltimen-
to della precedente convenzione del 2009,

ARTIGIANATO

METALLURGICA

- per i produttori di rifiuti di batterie al piombo esauste —
CER 160601 - & stata convenuta una valorizzazione del
rifiuto con pagamento da parte di Metallurgica di € 0,40
per ogni kg. di materiale consegnato;

- per i produttori di rifiuti di olio esausto, identificati con
i CER 130205 — 130206 — 130113 — 120107 — 130110 — 130207
— 130208 - viene ovviamente mantenuta la condizione di
cessione gratuita ma con I'opportunita che per le azien-
de che producono quantitativi superiori a 500 It. sara
riconosciuto da Metallurgica un valore di € 30,00/tonn.;
- per quanto riguarda le tipologie di rifiuti ferrosi e non
ferrosi la valutazione del materiale sara effettuata in
base alle quotazioni di mercato del momento;

- il servizio di raccolta é destinato anche alle imprese
produttrici di modeste quantita di rifiuti senza applica-
zione di costi minimi di fatturazione;

- sono state inoltre concordate condizioni per la fornitu-
ra di contenitori di materiali e le tariffe inerenti il tra-
sporto;

- vi segnaliamo infine che Metallurgica si occupa anche
della attivita di autodemolizione, della demolizione di
altrezzature e macchinari vari, comprese le apparec-
chiature elettroniche ed elettroniche, del servizio di bo-
nifica e recupero serbatoi e bombole.

“Metallurgica Biellese” & una Societa che opera nel set-
tore dal 1974, ed & in possesso di tutte le autorizzazioni
previste dalla normativa vigente per lo svolgimento
delle suddette attivita. Nel 2005 ha conseguito la certifi-
cazione del proprio Sistema di Gestione della Qualita
secondo le norme UNI EN ISO 9001:08 e del proprio
Sistema di Gestione Ambientale secondo le norme UNI
EN 1SO 14001:04, inoltre, dal 2007 ha ottenuto I’ Autoriz-
zazione Integrata Ambientale ai sensi del D.L. n° 59 del
18/02/2005.

Informazioni o preventivi: Ufficio Ambiente - Sig.ra
Patrizia - tel. 015/8551745.
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CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE
DELLA PROVINCIA DI BIELLA

in  ROSAZZA
- ASSICURAZIONI DAL 1979 GENERAILL

ROSAZZA ASSICURAZIONI S.R.L.
AG. GENERALI VIA PIETRO MIccaA

; Geump assistance

OFFRONO IN CONVENZIONE POLIZZA INFORTUNI GRATUITA
CON L'ADESIONE A CONFARTIGIANATO BIELLA

Indennita di 25,82 euro
per ogni giorno di ricovero in ospedale o casa di cura a seguito
di INFORTUNIO SUL LAVORO ed EXTRA LAVORO
pit 25,82 euro per giorno di convalescenza post-ricovero
per giorni pari al ricovero e comunque massimo 10 giorni.

€ 51.645,69 di capitale
per invalidita permanente pari a oltre il 60% in seguito ad INFORTUNIO
2 polizze GRATUITE con I'adesione CONFARTIGIANATO.

Con l'adesione alla Associazione ogni azienda contribuisce a sostenere

un grande SINDACATO di IMPRESA e beneficia di tante agevolazioni!
\_ /

SICUREZZA LAVORO

Obbligo di aggiornamento della formazione

I Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi
di lavoro — D. Lgs. 81/08 — definisce formazione ‘“un pro-
cesso educativo attraverso il quale trasferire ai lavora-
tori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicu-
rezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifica-
zione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.

Il fine della formazione é I'educazione di tutti i soggetti
coinvolti della sicurezza in azienda ossia l'acquisizione
di competenze cognitive e comportamentali necessarie
a fronteggiare i rischi.

Affinché la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs.
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori di
lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P. e

sull’abilitazione degli operatori per 'uso di specifiche
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per I'aggiornamento;
siricorda che in caso diinadempienza il datore di lavoro
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro
mesi 0 ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell’ottica di
fornire una corretta informazione alle imprese in allega-
to alla presente abbiamo predisposto una tabella riepi-
logativa sui principali corsi di formazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i riferi-
menti normativi, la durata minima del corso base, la
periodicita e la durata minima dell’aggiornamento.

Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare I'Ufficio Am-
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745
Sig.ra Patrizia Drago.
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TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE
NEI LUOGHI DI LAVORO

FIGURA AZIEND.

CORSO
FORMAZIONE

RIFERIMENTO
LEGISLATIVO

DURATA MINIMA
CORSO COMPLETO

AGGIORNAMENTI
PERIODICITA
E DURATA

Datore di lavoro
Responsabile
del Servizio di
Prevenzione e

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

16 ore (rischio basso)

6 ore aggiorn. quinquennale

32 ore (rischio medio)

10 ore aggiorn. quinquennale

48 ore (rischio alto)

14 ore aggiorn. quinquennale

Protezione
4 ore aggiornamento annuale (per
imprese da 15 a 50 lavoratori);
Rappresentante consigliato per imprese che

per la sicurezza
dei lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08

32 ore

occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali
(per imprese superiori
a 50 lavoratori)

4 ore formazione generale
valida per tutti | settori

4 ore formazione specifica
(rischio basso)

6 ore aggiorn. quinquennale

Lavoratori Art. 37 D.L. 81/08 -I_r_integrazi_oni_apl es. per
ASR 2011 e s.m.i. 8 ore formazione specifica modlflc_:a mansioni, |ntro_du2|one
(rischio medio) modifiche ciclo produttivo, etc
12 ore formazione specifica

(rischio alto)

Art. 46 D.L. 81/08 o _
Addetto D.M. 10/03/98 4 ore (rischio incendio basso) 2 ore aggiornamento triennale
pr?l\]lE:;:;:ne N :_;g;éccllglzlzg;gg/11 8 ore (rischio incendio medio) | 5 ore aggiornamento triennale

Ministero Interno
Dipartimento VVF

16 ore (rischio incendio alto)

8 ore aggiornamento triennale

Addetto primo

Art. 45 D.L. 81/08

12 ore per aziende gruppo B/C

4 ore aggiornamento triennale

SOCCOrso D.M. 388/03 .
16 ore per aziende gruppo A 6 ore aggiornamento triennale
Preposto Art. 37 D.L. 81/08 Formazi_one prevista per i
ASR 2011 e s.m.i. lavoratori + 8 ore specifiche 6 ore aggiorn. quinquennale
per il preposto
Addetto
montaggio,

smontaggio
e trasformazione
ponteggi

Art. 136 D.L. 81/08

32 ore

4 ore aggiorn. quadriennale
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ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI E PREVISTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL'OPERATORE

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

Piattaforme Art. 73 D.L. 81/08 ) )
di lavoro mobili elevabili ASR2012¢ s.m.i. | 8-10-120re | 4oreaggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08 . .
Gru a torre ASR 2012 & s.m.i. 12 - 16 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
- Art. 73 D.L. 81/08
Gru mobili ASR 2012 & s.r{mi. 14 - 22 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru per autocarro ASR 2012 e s.r'/n.i. 12 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
. . Art. 73 D.L. 81/08
Carrelli elevatori ASR 2012 & s.r{mi. 12 - 20 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Trattori agricoli Art. 73 D.L. 81/08 . .
o forestali ASR 2012 e s.m.i. 8-13 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Macchine movimento terra
. P ‘- : Art. 73 D.L. 81/08
(escavatori — pale caricatrici frontali ; - 4 ore aggiorn. quinquennale
—terne e autoribaltabili a cingoli) ASR 2012 e s.m.i. 10-34 ore 99 A
Pompe Art. 73 D.L. 81/08 4 : : |
per calcestruzzo ASR 2012 e s.m.i. 14 ore ore aggiorn. quinquennale

Dall’esperienza di Confartigianato Fidi Piemonte e Nord Ovest 5.C.p.A.
il 28/04/2017 & nato

'NFIDARE

OPERATIVA PER AZIONI

CORSI DI FORMAZIONE SICUREZZA DEL LAVORO

Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la sede della Confartigianato di
Biella possono essere acquisite tutte le informazioni ed effettuate le iscrizioni
delle varie tipologie di corso anche obbligatori inerenti la sicurezza del lavoro dai
titolari ai lavoratori.

L'ufficio ambiente e sicurezza della Confartigianato di Biella offre anche assi-
stenza sulle valutazioni dei rischi sulla medicina del lavoro e su tutti gli adempi-
menti connessi all’ambiente (tel. 015 8551711).
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% Con laTESSERA ASSOCIATIVA

LA POLIZZA INFORTUNI GRATUITA
€ 25, 82 per ogni giorno di ricovero ospe-
daliero e post-ricovero a seguito di Infor-
tunio sul lavoro e non e €51.645, 69 in caso
di invalidita permanente.

Tutte le agevolazioni GENERALI ASSICU-

RAZIONI in convenzione!

UFFICIO INTERNO per gli associati, tutti
i giorni per I'assistenza assicurativa.

% L'IMPORTANZA DELL'INFORMAZIONE

Questo NOTIZIARIO MENSILE inviato
gratuitamente a tutti gli associati piu il
SERVIZIO CIRCOLARI e E-MAIL anche
per singole categorie su problemi specifi-
ci.

% IL CREDITO

CONFIDARE per i finanziamenti.

% PER L'ARTIGIANO PENSIONATO

Opera in Associazione I'ANAP - ASSO-
CIAZIONE PENSIONATI ARTIGIANI!
Tante iniziative culturali, assistenziali e di
svago.

Il patronato I.N.A.P.A. CONFARTIGIA-
NATO per le pratiche pensionistiche.

% AMBIENTE E

SICUREZZA LAVORO

Informazioni gratuite sulle leggi dell’eco-
logia ovvero: ACQUE, FUMI, RIFIUTI, e
I'espetamento delle pratiche relative com-
presa la tenuta dei registri rifiuti!

Rivolgiti al SERVIZIO TECNICO AMBIEN-
TALE anche per INFORTUNISTICA e
ANTINCENDIO e la SICUREZZA DEL
LAVORO.

% FORMAZIONE PROFESSIONALE

Corsi di aggiornamento per tutte le cate-
gorie promossi dall’Associazione.

% ASSISTENZA LEGALE

Contratti, recupero crediti e locazioni.

% E.. MOSTRE E FIERE

Promozione delle attivita artigianali.

% CAAF CONFARTIGIANATO

PENSIONATI E DIPENDENTI
Sportello provinciale per il Modello
Fiscale 730

www.confartigianatobiella.it

|l Sindacato degli Artigiani e delle piccole imprese a Biella
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI BIELLA

CONFARTIGIANATO

.L'ASSOCIAZIONE E IMPORTANTE:

parla con i colleghi ed invitali ad aderire

% SERVIZI VARI ED AUTORIZZAZIONI

Iscrizioni, variazioni e cancellazioni Came-
ra di Commercio - Iscrizioni Enti Previden-
ziali ed Assistenziali (INPS - INAIL - ASL)
-Trapassi e volture aziende - Licenze comu-
nali - Iscrizioni albi installatori e costruttori
(per appalti) - Assistenza urbanistica - As-
sistenza legale e tecnico-ambientale.

% SERVIZI FISCALI - IVA E DICHIARAZIONI

Informazioni gratuite ai Soci - Contabilita
semplificata - Contabilita ordinaria (parti-
ta doppia) - Registrazione sui libri IVA -
Dichiarazioni IVA mensili, trimestrali, an-
nuali, - Pagamento delle relative imposte
presso gli uffici di credito - Dichiarazioni
redditi - Autotassazione stesura ricorsi -
Assistenza durante le ispezioni IVA - A-
genzia Entrate.

% ASSISTENZA CONTRATTUALEE

RAPPORTI DI LAVORO - SERVIZIO PAGHE
ATTENZIONE! Ricordate che solo I'As-
sociazione ¢ in grado di fornire I'opportuna
assistenza per l'esatta applicazione dei
Contratti di lavoro - Un errore nell’applica-
zione del contratto ed i costi sostenuti po-
trebbero essere di molto superiori - In casi
di controversie con i dipendenti, solo I'As-
sociazione Artigiani & abilitata a rappresen-
tare sindacalmente tutte le aziende artigiane
in Sede di Commissione Vertenze presso
I'Ufficio Provinciale del Lavoro - L' Associa-
zione, tramite la Confederazione, ha sotto-
scritto i seguenti CONTRATTI COLLETTI-
VI NAZIONALI DI LAVORO (CCNL): di-
pend. delle impr. artigiane metalmeccaniche
e delle installazioni - dipend. delle impr. di
barbieri e parrucchieri - dipend. delle impr.
artigiane dell’edilizia - dipend. delle impr.
della ceramica - dipend. delle impr. artigiane
degli autotrasportatori - dipend. delle impr.
artigiane tintorie e lavanderie - dipend. delle
impr. artig. degli orafi e argentieri - dipend.
delle impr. artigiane del legno e dell’arreda-
mento - dipend. delle impr. artigiane odonto-
tecniche - dipend. delle impr. tessili e del-
I'abbigliamento.

% ELABORAZIONE PAGHE

Pratiche di assunzione e licenziamenti -
tenuta ed aggiornamento libri paga - ela-
borazione dati mensili INPS/IRPEF - paga-
mento dei contributi per conto delle impre-
se - compilazione mod. CU per dichiarazio-
ni redditi dipendenti e mod. 770 - compila-
zione estratto conto INPS - assistenza du-
rante le ispezioni INPS ed INAIL.

CONFARTIGIANATO
E Qui!

SEDE CENTRALE
13900 BIELLA

ViaTancredi Galimberti, 22
Tel. 015.85.51.711
Telefax 015.85.51.722

Orario:

dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 17.30
VENERDVI

dalle ore 8.00 alle ore 12.00

e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
SABATO CHIUSO

SEDI ZONALI
13836 COSSATO

Via Mercato, 71/73 - Tel. 015.93.008
Cell. 336.74.79.53
Telefax 015.922.319

Orario:
dalle ore 9.00 alle ore 13.00
SABATO CHIUSO

13881 CAVAGLIA

Via Roma, 25

Tel. 0161.966.110
Telefax 0161.967.917
Cell. 336.74.79.53

Orario:

MERCOLEDVI’

dalle ore 8.00 alle ore 12.30
dalle ore 13.30 alle ore 17.30

VALDILANATRIVERO
PONZONE

Via Provinciale, 174/g
Tel. 015.7388.603
Cell. 336.74.79.53

Orario:
dalle ore 8.30 alle ore 12.30
SABATO CHIUSO

ASSOCIARSI SIGNIFICA ASSISTENZA...E... TANTI SERVIZI PER L'ARTIGIANO
E PER LA PICCOLA IMPRESA
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LLa nuova era
dell’auto-
trasporto

CTS

FRASPO®TE LENVIED

Associati a Confartigianato
Trasporti Servizi

L’iscrizione alla societa Confartigianato Trasporti
Servizi ¢ consentita per Statuto Sociale a tutte le impre-
se di Autotrasporto conto terzi regolarmente iscritte
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con-
siglio di Amministrazione possono essere iscritte anche
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il nume-
ro degli associati e per costituire massa critica di utenti
per la negoziazione di servizi in regime di convenzione.
Per ’iscrizione alla CTS ¢ necessario presentare appo-
sita domanda di ammissione al Consiglio di Am-
ministrazione.

Con la domanda I'impresa aspirante all’iscrizione indi-
ca il numero delle azioni che intende acquisire (minimo
1 azione per il valore nominale di euro 50).

GOGLIO
RAPPRE

I
PRESENTARLI

SERVIZIO LEGALE
DELL'ASSOCIAZIONE

Continua il servizio gratuito
di consulenza Legale

GIOVEDI
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00.

Con appuntamento telefonico.

Gli Avvocati dell’ Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Gio-
vedi dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di
diritto alle seguenti condizioni:

- Nel rispetto della deontologia forense e per
I'eventualita di vertenze gia patrocinate da altri
legali, su di esse non potra essere erogata con-
sulenza.

- La consulenza & gratuita.

- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di
mediazione obbligatoria, occorrera previamente
accordarsi con il legale sull’eventuale compen-
so per la loro stesura.

Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI,
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RECU-
PERO CREDITI, SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO
DANNI, SINISTRI STRADALI, VERTEN-
ZE DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI
INFORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN
GENERE, CARTELLE ESATTORIALLI, DI-
RITTO DI FAMIGLIA E MATRIMONIALE,
VERTENZE IMMOBILIARI.

| MUSEI del’ ARTIGIANATO:
www.musei.confartigianato.it

&l

- -
aligianalo .
Impresoe WL conTartglenalo it MBI ANTL MG

DA %0 ANNI.

Le visure della Camera di Commercio
si ottengono anche negli uffici
dell’Associazione di Biella e Cossato

Grazie all’accordo TELEMACO stipulato dall’Associazio-
ne con la CAMERA DI COMMERCIO di Biella le imprese
possono ottenere le visure camerali presso la sede cen-
trale di Biella (via Galimberti 22) dell’Associazione e sede
di Cossato.

EBAP

BACINO DI BIELLA

E N T € BIELLA
& Via Galimberti, 22
Bilaterale Tel. 015.8551711
L. Fax 015.8551722
ARTIGIANATO
P i EMONTESE Sede in Associazione

ARTIGIANATO
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ANAP - CONFARTIGIANATO _ O LN.A.P.A.
ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI 4
GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA E CONFARTIGIANATO

IL PATRONATO
DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE

A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione
e nell’struttoria delle pratiche di:

* Verifica posizione assicurativa * Indennita di disoccupazione
* Domanda di pensione ¢ Indennita di maternita, ecc.
(Vecchiaia, anzianita, superstiti, invalidita, inabilita) . . . .
. . o * Assistenza in caso di infortuni
* Ricostruzione pensioni e malattie
* Autorizzazioni assegni familiari * Invalidita civile, ecc.

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO

* BIELLA - Via Galimberti, 22
Tel. 015.8551711
(Da lunedi a Venerdi orario ufficio)

. Vuoi metterti in proprio?
| Haiun’idea di impresa?
Ti aspettiamo!!!

ffici dell’Associazione
nsieme l'idea, la fattibilita
anziamento agevolato
o contributo!!!

AL PRI CONFARTIGIANATO
Q) Cofortigeanats | DAL 1945
| “FACCIAMO IMPRESA”

Aiuta le giovani idee a diventare grandi.
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GRUPPO

] ROSAZZA ENTE REGIONALE @
L L CENERAL ASSISTEMZA VOLONTARIA &a‘j ﬁﬁa %"“ .5 o2 mﬁ:
ROBAZTA ARSICLIRATIONT B.A1 10125 TORING - Via A, Dosia, 15

A GERMCTAL] Via PicTeo Reoca

Rl 011412.70.%0 IMPRESE PIEMONTE

LATTIVITA ERAV

Song trascorsi trentun anni dalla costituzione dell’Ente e da guando sl & dato vita
alla Convenzione con 'INA per le coperture assicurative ai tesserati.

Alxbiamo chiesto al presidente alcune indicazioni circa 'attivitd dell'Ente ed in
proposito ¢l @ stato relazionato come inizialmente siano statl garantiti | imborsi
per la malattie, interventi chirwrgicl, infortuni e pars, affinando successivameanta le
prestazionl secondo le richiesta che pervenivano dagll aderenti con astansions
quindl a coperture per mancati guadagni, spesa infermienstiche, nonchd diana
per ncovars @ par convalescanza.

Arncora oggl. ha sottolineats || presidente, quanto progasto dall’Eray & nconosciu-
to come und dei miglicn “pacchetti™ assicurativi esistenti sul mercato,

Deve assere sottolineata "aziona svolta dalle Associazioni provinciali di Confarti-
gianato che ha permeasso di aumeantare | tessarati a livelli cha nel lontano 1980
parevano, a detta dei dirigenti del periodo, irraggiungikili.

Recentemante si sona oftenuta le integrazioni delle garanzie con nuovi prodotti
che coprano interamenta non sola Pattivita dal singolo imprenditore ma ancha
delle famiglie ed in proposito ci riferiamo a ERAV Cash Malattia, che riconosce
un indennizzo da 500000 a 10,000,00 euro per infarto, ictus celebrale ed
altre patologia, nonche una diaria giornaliera post ricovers, con costi decisa-
mente contenuti.

Sona stati notevolments aumentati | massimali dei contratti relativi alla Responsa-
bilita Civile verso terzi con copertura anche per danni 2d infortuni ai dipendenti 2
collaboratori.

Per quest'ultima, ha proseguito il presidente, riteniamo opportuno sottoling-
are che si tratta di una polizza che ogni imprenditore dovrebbe avers per una
tranguilla gestione della attivita,

ERAV Tidain Gindixaris

Yl ¥

Una copertura assicurativa altrettanto importante riguarda la Responsabilita
Civile Auto, che interessa Incendio e Furto, estesa anche ai danni cacsati al
proprio automezzo (Rasco).

La polizza in questione & assolutaments vantaggiosa per coloro che sono gia
titolari di una polizza ERAV.

Ricordiame che tutte le garanzie offerte dalla Convenzione ERAY sono riservate
ad artigiani, commencianti, piccola imprese e sono estase anche al familiar ed ai
collaboratori.

I prasigdante ha concluso sottclineando che Informazioni dettagliate su gquanto
viena offerto dalla Convenzione ERAV possono essare richieste, senza aloun
impegno o spesa, alle Agenzie elencale in calce,

CONFARTIGIANATO IMPRESE PIEMONTE Via Andrea Doria, 15 Torino Tel. 011 81 27 500

Sedi Provinciali Confartigianato & Agenzie Generali Convenzionate Erav

CONFARTIGIANATO BIELLA
Via Galimberti, 22 Tal. 015 855 17 11

ia
Via Pietro Micca, 31 Biella Tel. 015 25 28 111

Agenzia
Viala Duca D'Aosta, 51 Borgosesia Tel. 0163 200 500
www.erav.it
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NOVITA
PERTUTTIGLI ASSOCIATI

GEOMETRA PROFESSIONISTA AVOSTRO SERVIZIO

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENT:
DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE
E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI | MARTEDI DALLE ORE 16 ALLE 18

Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo
allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITA DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO
CON IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULL'EVENTUALE COMPENSO.

ir, ROSAZZA dx
‘-é- ASSICURAZION| DAL 1979 GENERALI

ROSAZZA ASSICURAZIONI S R.L.
A GENERALIVIA PIETRO MICCaA

LOAS, e europ assistance

Partire dai piccoli gesti, di cui ognuno di noi & capace, puo fare la differenza.
L'Agenzia Generale di Biella via Pietro Micca 31 ha aderito al
progetto #ProtezioneSolidale di Generali Italia. Dietro al tuo gesto ¢’é molto di pid,
infatti per ogni nuova soluzione assicurativa per proteggere la tua casa,
noi faremo una donazione per futuri progetti di ricostruzione.
Promuoviamo un futuro piu protetto per noi e per le nostre case
sostenendo i territori colpiti dalle catastrofi naturali.

=
Yok

Prima di sottoscrivers keggi | Fasticoli Informativi in Agenzia o su generali it wrmon noasociranen  GENERALI
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RITRATTO D'IMPRESA.

Da sempre, la piccola impresa fa parte del panorama italiano.
Da sempre, Confartigianato la rappresenta.
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confartigianato.it u!
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