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Autorizzazione del tribunale di Biella n. 271 del 24 aprile 1981

viene inviato gratuitamente a tutte le ditte
artigiane associate e ad enti vari

“COSTITUITA IL 14 DICEMBRE 1945”

Sede centrale: BIELLA Via Galimberti, 22

Sedi zonali:

• COSSATO • CAVAGLIÀ

• VALDILANA (TRIVERO PONZONE)

Sostieni l’artigianato 
con l’associazionismo!

Ogni adesione all’associazione
è forza per la categoria!
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“Escalation costi materie prime (ai massimi degli
ultimi 20 anni) mette sotto pressione in particolare
8 settori: Costruzioni, Metallurgia, Legno, Gomma e
materie plastiche, Mobili, Autoveicoli, Prodotti in
metallo e Apparecchiature elettriche ed elettroni-
che. Chiediamo pertanto un intervento urgente e ri -
solutivo da parte del Governo a tutela delle imprese
coinvolte dal vistoso rincaro delle materie prime”.
“L’aumento senza precedenti dei costi delle mate-
rie per l’edilizia con la conseguente difficoltà di
approvvigionamento, rischia di bloccare tanti can-
tieri con gravi ripercussioni economiche, sociali e
sull’attuazione del Pnrr, mettendo a rischio gli
interventi riguardanti il 110%”.

Allarme rosso sul rincaro delle materie prime, i cui costi
sono andati alle stelle. Anche le imprese artigiane del
Piemonte ne stanno subendo le durissime conseguenze
che mettono a rischio la competitività e la definitiva
ripartenza in questa fase ancora complessa di conviven-
za con la pandemia.
Sulle speranze di ripresa economica delle piccole
imprese incombe il continuo rialzo dei prezzi delle mate-
rie prime, ai massimi degli ultimi 20 anni. Il nostro uffi-
cio studi ha rilevato che ad aprile 2021 gli aumenti
dei prezzi delle commodities non energetiche sono
stati del +33,4% rispetto ad un anno prima, con
un’accelerazione dei rincari che a marzo di que-
st’anno si attestavano al +24% rispetto allo stesso
mese del 2020. Un’impennata che può provocare un
effetto dirompente sui costi sopportati dalle piccole
imprese manifatturiere piemontesi per l’acquisto di beni
necessari alla produzione.”
Nel dettaglio, l’aumento dei prezzi delle materie
pri me sta colpendo il comparto delle costruzioni e i
settori manifatturieri di metallurgia, legno, gomma
e materie plastiche, mobili, autoveicoli, prodotti in
metallo e apparecchiature elettriche ed elettroni-
che. I rincari maggiori si registrano per i metalli di
base con +65,7% tra marzo 2020 e marzo 2021. Par -
ticolari tensioni per minerale di ferro con rincari an -
nui del +88,1%, seguito da stagno (+77%), rame

(+73,4%) e cobalto (+68,4%). E ancora zinco (+46,7%),
nickel (+38,5%), alluminio (+36,0%), molibdeno (+32,4%). 
Allarme anche sul fronte delle materie prime ener-
getiche, i cui prezzi a marzo 2021 aumentano addi-
rittura del 93,6% su base annua. 
Numerosi fattori stanno sostenendo la fiammata dei
prezzi delle commodities, in primis la ripresa della pro-
duzione mondiale. In parallelo, le catene produttive glo-
bali non sono riuscite a riorganizzarsi dopo lo shock
Covid-19: l’offerta rarefatta per alcuni produttori si in -
treccia con difficoltà nella logistica delle merci (il bloc-
co del Canale di Suez di fine marzo ed oggi la variante
Delta del Covid che blocca tre porti cinesi con migliaia
di container che non possono partire) allungando i tempi
consegna. Scarseggiano materie prime necessarie per
la produzione di beni che è cresciuta a seguito dell’e-
mergenza sanitaria. 
Quello che ci preoccupa di più di una fase di super infla-
zione è l’impatto ‘negativo’ che può avere sulla positi-
vità di alcuni segnali congiunturali che stavano contrad-
distinguendo la fase economica dei primi mesi del 2021.
Quanto dureranno queste fiammate di prezzi e quanto
incideranno sull’aumento dell’inflazione non è prevedi-
bile ma è invece facile prevedere un aumento per il con-
sumatore dei prezzi dei beni di più largo consumo a par-
tire dal prossimo autunno. Inoltre c’è un ‘problema
edilizia’ che Confartigianato Imprese ha sottopo-
sto al Governo: l’aumento senza precedenti dei
costi delle materie per il settore con la conseguen-
te difficoltà di approvvigionamento, rischia di bloc-
care tanti cantieri, compresi quelli del 110%, con
gravi ripercussioni economiche, sociali e sull’attua-
zione del Pnrr.
Chiediamo pertanto un intervento urgente e risolutivo
da parte del Governo a tutela delle imprese coinvolte dal
vistoso rincaro delle materie prime. Leggiamo a mezzo
stampa che il Ministero delle Infrastrutture e della Mo -
bilità sostenibile sta preparando un testo che dovrebbe
prevedere una compensazione in caso di incrementi at -
torno al 10% degli approvvigionamenti. Chiediamo quin-
di che queste misure siano immediate per non vanifica-
re i primi segnali di ripresa.

COMUNICATO STAMPA
Rischio di gelata sulla fragile ripresa: 
escalation costi materie prime

COMUNICATO AGLI ASSOCIATI
CHIUSURA PER FERIE ANNO 2021

DEGLI UFFICI DELL’ASSOCIAZIONE
Anticipiamo ai signori associati che nell’anno 2021

l’Associazione osserverà la chiusura 
totale degli uffici (sede centrale, sedi zonali ed uffici periferici) nel seguente periodo:

DA VENERDÌ 13 AGOSTO
A MARTEDÌ 24 AGOSTO 2021

Gli uffici riapriranno Mercoledì 25Agosto 2021
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TIPOLOGIA DESCRIZIONE PRESTAZIONE CONTRIBUTO DESTINATARI

B I L A T E R A L I T À  A R T I G I A N A  P I E M O N T E S E

EBAP regionale 
Via Arcivescovado, 3
10121 Torino
tel. 011 5617282
fax 011 5617475
info@ebap.piemonte.it

Alessandria
Via Gramsci, 59/A
15100 Alessandria
tel. 0131 234480
fax 0131 254172 
alessandria@ebap.piemonte.it

Asti
Piazza Cattedrale, 2
14100 Asti
tel. 0141 354319
fax 0141 437456
asti@ebap.piemonte.it

Biella
Via Galimberti, 22
13900 Biella
tel. 015 8551711
fax 015 8551722
biella@ebap.piemonte.it

Cuneo
Via Meucci, 6
12100 Cuneo
tel. 0171 451237/451238
fax 0171 609084/697453
cuneo@ebap.piemonte.it

Novara
Via Ploto, 2C
28100 Novara
tel. 0321 661111
fax 0321 62 8637
novara@ebap.piemonte.it

Torino
Via Millio, 26
10141 Torino
tel. 011 387082
fax 011 38  01693
torino@ebap.piemonte.it

VCO
Corso Europa, 27
28900 Verbania
tel. 0323 588611
fax 0323 501894
verbania@ebap.piemonte.it

Vercelli
Corso Magenta, 40
13100 Vercelli
tel. 0161 282401
fax 0161 282435
vercelli@ebap.piemonte.it

A

SOSTEGNO AL REDDITO REGIONALE EBAP2021
IMPRESE E LAVORATORI DELL’ARTIGIANATO (ESCLUSA EDILIZIA)

www.ebap.piemonte.it PER LE AZIENDE

B

C

E

Eventi atmosferici
ambientali eccezionali

Spese sostenute per il ripristino dell’attività lavorativa causata da eventi atmosferici e ambientali
eccezionali, calamità naturali (con contemporanea sospensione lavorativa), interruzione
dell’erogazione di fonti energetiche causate da fattori e soggetti esterni all’impresa, che non
siano risarciti totalmente dall’assicurazione.

Contributo del 5% su spese di ripristino attività con
un massimo di 6.000 euro/anno civile. Impresa

Acquisto macchinari 
e attrezzature

Acquisto di macchinari ed attrezzature e acquisto automezzi per trasporto merci (immatricolati
autocarro):

a) Per tutti i settori
b) Per settori specifici

Per il dettaglio consultare tabella delle prestazioni sul Regolamento EBAP.

Contributo del 5% sulla spesa sostenuta, con un
massimo di 2.600 euro per anno civile, a seconda
dell’organico dell’impresa.

Impresa

Certificazioni Qualità – Ambientale – SOA - HACCP Contributo del 10% sulla spesa sostenuta, con un
massimo di 2.600 euro per anno civile, a seconda
dell’organico dell’impresa.

Impresa

Formazione Lavoratori Rimborso del costo orario che le imprese sostengono per la partecipazione dei propri dipendenti
a corsi di formazione approvati e finanziati da Fondartigianato.

Per un massimo di 40 ore per dipendente:
contributo pari al 70% del costo orario di ciascun
lavoratore per formazione in orario di lavoro ed al
30% per formazione fuori orario di lavoro.

Contributo di 500 euro (una tantum). Contributo
aggiuntivo di 100 euro per formazione DAE
effettuata con enti formativi convenzionati con il
Sistema Bilaterale

Impresa

Welfare Bilaterale
Artigiano
ISEE fino a 35.000 euro

Prestazioni
Straordinarie Covid
ISEE fino a 35.000 euro

a) Frequenza asili nido per i figli.
b) Studi universitari per i figli e per studenti lavoratori.
c) Testi scolastici (scuola media inferiore e superiore) per i figli e per studenti lavoratori.
d) Partecipazione a centri estivi (figli minori).
e) Acquisto lenti graduate per il nucleo familiare.
f) Nuclei familiari con disabili minori fino a 12 anni di età (ex art. 3 comma 1 L. 104/92),

debitamente certificato, per ciascuna giornata nella quale il minore è sottoposto a visita
medica, per massimo 5 visite nell’anno civile.

g) Nuclei familiari con genitori riconosciuti “non autosufficienti”
h) Bonus natalità e adozione per titolari imprenditrici

a) Contributo fino a 700 euro
b) Contributo fino a 500 euro
c) Contributo fino a 350 euro
d) Contributo fino a 250 euro
e) Contributo fino a 150/prestazione, max. 2

prestazioni
f) Contributo di 80 euro per ciascuna visita

medica, con un massimo di euro 400 per
nucleo familiare

g) Contributo di 500 euro a nucleo familiare
h) Contributo di 700 euro

1) Contributo fino ad € 200 netti
2) Contributo fino a € 200 netti complessivo per il

nucleo familiare convivente con il beneficiario
avente diritto

Titolari
Soci
Coadiuvanti

Formazione ex art. 37
D.Lgs. 81/08

Formazione obbligatoria sulla sicurezza per i dipendenti effettuata attraverso il portale “Usa la
Testa”, con effettuazione di un’ora aggiuntiva sulle sole tematiche della Bilateralità, seguendo uno
specifico schema operativo.

1) DIDATTICA A DISTANZA
Acquisto di personal computer fisso o portatile, notebook, tablet, stampante, scanner;

2) DIAGNOSTICA COVID-19
test sierologici, tamponi

Contributo di euro 30 per ogni lavoratore formato. Impresa

Tirocinanti
extracurriculari (2)

Per tirocini di durata di almeno 6 mesi (1)
Assunzione a tempo indeterminato entro 6 mesi dalla scadenza del tirocinio

Contributo di 500 euro
Contributo di 1.500 euro

Ambiente e Sicurezza Tipologia A
1. Adattamento di nuovi ambienti di lavoro, nel periodo 1° gennaio – 31 dicembre, dell’unità

produttiva in altro immobile rispondente alle normative di legge in materia di ambiente
lavoro.

2. Ristrutturazione totale o parziale di immobili destinati all’attività azuendale, finalizzata
all’adeguamento alle normative ambientali e di sicurezza.

Tipologia B
1. Interventi su impianti (elettrici, aspirazione, ecc.).
2. Interventi su macchinari e/o attrezzature esistenti per adeguamento alle normative

ambientali.

Acquisto defibrillatore

Contributo del 5% sulla spesa sostenuta, con un
massimo di 2.600 euro per anno civile, a seconda
dell’organico dell’impresa.

Impresa
Sostegno al Credito Abbattimento del costo che le imprese sostengono per ottenere la garanzia da Confidi Artigiani

del Piemonte e da Artigiancassa su finanziamenti superiori a 10.000 euro.
Contributo di 300 euro per ogni singola pratica. Impresa

Assunzione apprendisti
di I e III livello

Per ciascun anno solare completato
Apprendista qualificato alla data di scadenza del contratto di apprendistato

Contributo di 500 euro per apprendista
Contributo di 1.500 euro

(1) Non cumulabile con altre prestazioni pubbliche.
(2) In caso di rinuncia del tirocinante, il contributo verrà comunque erogato qualora si

superino i 4 mesi di tirocinio.
Ai contributi ordinari per tirocinanti ed apprendisti andranno aggiunti ulteriori 200 euro/soggetto in
presenza di diversa abilità, come definita ex art. 1 Legge 68/99 (fino ad un massimo di 4 per impresa).

Tirocinanti
extracurriculari D.D.
1287/2017, art. 3,
Regione Piemonte

Per tirocinante rientrante nelle figure di particolare svantaggio e tirocinio di almeno 6 mesi
Assunzione a tempo indeterminato entro 6 mesi dalla scadenza del tirocinio

Contributo di 700 euro
Contributo di 1.800 euro

Prodotto – Processo - Personale Contributo di 250 euro (una tantum) Impresa
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Via Tripoli, 14 - Alessandria 
Tel. 0131 204711 
Calogero Palma 340 2581590 
calogero.palma@cisl.it 

Via Cascina Colombaro, 33 - Cuneo
Tel. 0171 321011 
Via Senatore Sartori, 8 - Bra (CN)
Tel. 0172 425601 
Via Matteotti, 46 - Fossano (CN)
Tel. 0172 62434 
Corso Statuto, 7 - Mondovì (CN)
Tel. 0174 42259 
Corso Piemonte 39 - Saluzzo (CN)
Tel. 0175 41292

Via Paruzza 7 - Alba (CN)
Tel. 0173 362596

Via Cernaia, 11 - Savigliano (CN)
Tel. 0172 31501 
Rozi  Prekalori 339 2704746
rozi.prekalori@cisl.it

Via Gramsci, 19 - Biella 
Tel. 015 0973001 
Enoglin Canaj 338 6156016 
enoglin.canaj@cisl.it 

Via Xx Settembre, 10 - Asti 
Tel. 0141 530266 
Calogero Palma 340 2581590 
calogero.palma@cisl.it 

Renato Longo 333 1076068
renato.longo@fenealuil.it
                                                        

Via F.Lli Laviny, 38 - Vercelli 
Tel. 0161 255400 
Enoglin Canaj 338 6156016 
enoglin.canaj@cisl.it 
Viale Varallo, 33 - Borgosesia (VC)
Tel. 0163 21335 
Michele De Bonis 366 6689237 
michele.de.bonis@cisl.it

Via Dei Caccia, 7/B - Novara 
Tel. 0321 675101 
Luigino Giacomello 335 7558712 
luigino.giacomello@cisl.it 

331 6743016

Via Madama Cristina, 50 - Torino 
Tel. 011 6520033 
Pietro Accogli 335 390219 
pietro.accogli@cisl.it 
Via Merlo, 12 - Rivarolo (TO)
Tel. 0124 425655 
Cinzia Goglio 340 6921980 
cinzia.goglio@cisl.it 

Via Farinelli, 6/A - Verbania 
Tel. 0323 402495 
Luigino Giacomello 335 7558712 
luigino.giacomello@cisl.it 
 

Luca Bartolini 335 6521949 
l.bartolini@cgilnovaravco.it

Via Bologna, 11 - Torino 
Tel. 011 2417190
Alessandro Carlicchi  338 1508050
alessandro.carlicchi@uilmtorino.it

TIPOLOGIA DESCRIZIONE PRESTAZIONE CONTRIBUTO DESTINATARI

B I L A T E R A L I T À  A R T I G I A N A  P I E M O N T E S E

FSBA

SOSTEGNO AL REDDITO REGIONALE EBAP2021
IMPRESE E LAVORATORI DELL’ARTIGIANATO (ESCLUSA EDILIZIA)

www.ebap.piemonte.it
PER I DIPENDENTI

C

D

Assegno ordinario. 
Causali:
a. Situazione aziendale dovuta

ad eventi transitori non
imputabile all’impresa o ai
dipendenti, ivi comprese le
situazioni climatiche 

b. Situazioni temporanee 
di mercato

(Domanda a cura dell’impresa)

20 settimane pari a 100 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su
5 giorni e pari a 120 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su 6
giorni. Tali periodi devono intendersi conteggiati nel biennio mobile in capo all’azienda

pari all’80% della retribuzione che sarebbe spettata
per le ore non prestate entro il limite di importo
massimo mensile vigente di € 1.199,72 lordi (da
rapportare su base oraria) 

Dipendenti

Welfare Bilaterale
Artigiano
ISEE fino a 35.000 euro

a) Frequenza asili nido per i figli. 
b) Studi universitari per i figli e per studenti lavoratori. 
c) Testi scolastici (scuola media inferiore e superiore) per i figli e per studenti lavoratori. 
d) Partecipazione a centri estivi (figli minori). 
e) Sussidio per trasporto scolastico (scuola superiore) per ogni figlio 
f) Sussidio per mensa scolastica (scuola dell’obbligo) per ogni figlio 
g) Conseguimento diploma scolastico (scuola secondaria di secondo grado o diploma professionale in strutture

pubbliche o parificate)
h) Conseguimento di Laurea Triennale (conseguita in strutture pubbliche o riconosciute dall’ordinamento pubblico) 
i) Conseguimento di Laurea Magistrale (conseguita in strutture pubbliche o riconosciute dall’ordinamento pubblico) 
j) Acquisto lenti graduate per il nucleo familiare 
k) Nuclei familiari con disabili minori fino a 12 anni di età (ex art. 3 comma 1 l. 104/92), 
l) Nuclei familiari con genitori riconosciuti “non autosufficienti” 
m)Bonus natalità e adozione ai dipendenti che usufruiscono del congedo parentale facoltativo per

un periodo superiore a tre mesi
n) Contributo per superamento periodo di comporto per gravi patologie

a) Contributo fino a 700 euro
b) Contributo fino a 500 euro
c) Contributo fino a 350 euro
d) Contributo fino a 250 euro
e) Contributo fino a 100 euro trasporto urbano.

(fino a 200 euro trasporto extraurbano)
f) Contributo fino a 200 euro
g) Contributo una tantum di 1.000 euro
h) Contributo una tantum di 1.500 euro
i) Contributo una tantum di 2.000 euro
j) Contributo fino a 150 euro/prestazione, 

max. 2 prestazioni
k) Contributo di 80 euro per ciascuna visita

medica, con un massimo di euro 400 per nucleo
familiare debitamente certificato, per ciascuna giornata
nella quale il minore è sottopo    sto a visita medica, per
massimo 5 visite nell’anno civile

l) Contributo di 500 euro a nucleo familiare
m)Contributo fisso di 700 euro
n) Contributo una tantum di 1.000 euro

Dipendenti

Sostegno al reddito
Lavoratori
(Domanda a cura dell’impresa)

Situazione di crisi o difficoltà aziendale con sospensione/riduzione dell’orario di lavoro per:
1. Aziende i cui lavoratori non possiedano i requisiti di anzianità per accedere alle

prestazioni FSBA
2. Aziende che abbiano esaurito il periodo massimo richiedibile ad FSBA nel biennio mobile
3. Ristrutturazione aziendale e processi di innovazione tecnologica interni all’impresa 

con sospensione/riduzione dell’orario di lavoro
4. Impossibilità del titolare ad esercitare l’attività per giustificati motivi con sospensione

dell’orario di lavoro

Provvidenza del 40% della retribuzione non
percepita per un massimo di 624 ore per anno
civile per ciascun lavoratore

Prestazioni
Straordinarie Covid
ISEE fino a 35.000 euro

1) DIDATTICA A DISTANZA
Acquisto di personal computer fisso o portatile, notebook, tablet, stampante, scanner;
2) CONGEDI PARENTALI COVID
riconosciuti dall’INPS
3) DIAGNOSTICA COVID-19
test sierologici, tamponi

1) Contributo fino ad € 200,00 netti
2) Contributo di € 30 netti giornalieri per max. 14

giorni lavorativi
3) Contributo fino a € 200 netti complessivo per il

nucleo familiare convivente con il beneficiario
avente diritto

Dipendenti

Assegno di solidarietà 
finalizzato ad evitare
licenziamenti plurimi
individuali per giustificato
motivo oggettivo
(Domanda a cura dell’impresa)

26 settimane pari a 130 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su
5 giorni e pari a 156 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale distribuito su 6
giorni. Tali periodi devono intendersi conteggiati nel biennio mobile in capo all’azienda

pari all’80% della retribuzione che sarebbe spettata
per le ore non prestate entro il limite di importo
massimo mensile vigente di € 1.199,72 lordi (da
rapportare su base oraria) 

S P O R T E L L I  T E R R I T O R I A L I  D E L L ’ A R T I G I A N A T O

P E R  L’ A F F I S S I O N E  I N  B A C H E C A  A Z I E N D A L E
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CONFARTIGIANATO

I.N.A.P.A.

IL PATRONATO 
DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE

A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione
e nell’istruttoria delle pratiche di:

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO
• BIELLA - Via Galimberti, 22 - Tel. 015.8551711

(Da lunedì a Venerdì orario ufficio)

• Verifica posizione assicurativa
• Domanda di pensione

(Vecchiaia, anzianità, superstiti, invalidità, inabilità)

• Ricostruzione pensioni
• Autorizzazioni assegni familiari

• Indennità di disoccupazione
• Indennità di maternità, ecc.

• Assistenza in caso di infortuni
e malattie

• Invalidità civile, ecc.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI
GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA

ANAP - CONFARTIGIANATO
EANAP

Dopo un periodo di stop forzato legato alla pandemia,
sono riprese le attività del Tavolo Interassociativo
biellese per la Sicurezza e Igiene sul Lavoro, iniziativa
che, dal 2008, vede agire insieme soggetti pubblici e pri-
vati del territorio con l'obiettivo di aumentare la con-
sapevolezza e l'attenzione alla prevenzione e la sicurez-
za sui luoghi di lavoro.
Giovedì 8 luglio il tavolo si è riunito nella sede dell'U nio -
ne Industriale Biellese, a cui è affidata la Segreteria.
Hanno preso parte all'incontro i rappresentanti delle as -
sociazioni di categoria, delle organizzazioni sindacali,
del personale medico e/o tecnico della Struttura Com -
ples sa SPreSAL (Servizio di Prevenzione e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro) dell'Asl di Biella.
L'obiettivo del Tavolo Interassociativo è promuovere la
cultura della prevenzione, principalmente attraverso
formazione specifica e puntuali indicazioni operative su
tematiche individuate congiuntamente dagli attori del
Ta volo. 
Ora l'azione del Tavolo si focalizza anche sulle nuove
necessità emerse in seguito alla pandemia di Co vid 19.
Fra i temi emersi nel corso degli ultimi incontri, in parti-
colare, lo SPreSAL ha focalizzato il suo intervento sul-
l'analisi e valutazione del rischio da utilizzo di attrezza-
ture meccaniche. 
Sta inoltre riprendendo l'attività di con trollo da parte di
SPreSAL all'interno delle aziende.
Il dialogo fra gli aderenti al Tavolo, negli anni, ha portato
ad una crescente attenzione e ad una maggiore con-
sapevolezza sul tema della sicurezza sul lavoro sia da 

parte delle imprese che da parte degli stessi lavoratori.
In particolare, si sono condivisi e sottoscritti protocolli
per la messa in sicurezza di lavoratori e imprese in vari
settori che, da un lato, hanno individuato i rischi e, dal-
l'altro, costruito soluzioni, sempre nel rispetto della legi -
slazione, che sono diventate negli anni la buona pratica
per centinaia di imprese, rappresentando così una pre-
venzione efficace.

Riparte l’attività del Tavolo Interassociativo biellese 
per la Sicurezza e Igiene sul Lavoro
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Convenzione tra SIAE 
(esecuzioni musicali) e

Confartigianato: vantaggi per i nostri
Associati

Rinnovata anche quest’anno. Ri guarda le tariffe SIAE per
musica d’ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La
convenzione, come è noto, è rinnovata da anni ed apprezzata
dalle aziende associate interessate per i vantaggi economici
offerti.

CORSI PONTEGGI
Montaggio e smontaggio 
di ponteggi da cantiere

LE IMPRESE INTERESSATE  AI CORSI
OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO

RIVOLGERSI AI NOSTRI UFFICI 
PER OGNI INFORMAZIONE

TG@Confartigianato: il TG on line settimanale
Ogni lunedì è possibile seguire il notiziario televisivo settimanale di Confartigianato 

collegandosi alla home page del sito www.confartigianato.it.

Dopo la votazione ha commentato l’Indagine con-
giunturale del 3° trimestre 2021.
Andamento occupazionale: il saldo peggiora, dal
15,06% al -21,83%.
Previsioni di assunzione di apprendisti: si accentua
la negatività del saldo, dal -29,29% al -35,38%.

Felici: “Un elemento di grande cri-
ticità che rischia di bloccare la
ripresa è il pesantissimo aumento
dei costi delle materie prime”.
Giorgio Felici, 50 anni, titolare
della Ti po grafia Piemonte Edi tri -
ce (nella quale, al fianco del pa -
dre, ha cominciato a collaborare
fin dal 1990), è stato confermato
alla presidenza di Confartigia na -
to Imprese Piemonte, dove re ste -
rà in carica fino al 2024. Vanta una
lunga esperienza associativa ini-
ziata nel gruppo Giovani Im prenditori di Confartigianato
Imprese Cuneo e attualmente è Vice Presidente Vicario
dell’associazione di Cuneo. Dal 1999 al 2003 ha ricoperto
la carica di Vice Presidente regionale.

Indagine congiunturale 3° trimestre 2021
La terza indagine trimestrale congiunturale del 2021 pre-
disposta da Confartigianato Imprese Piemonte tratteg-
gia un quadro in cui prevalgono i colori scuri, a testimo-
nianza delle perduranti forti preoccupazioni del mondo
delle piccole imprese artigiane.
Il saldo delle previsioni della produzione totale è ancora
più negativo, anche se di poco, passando dal -26,37% al
-27,65%.
Passando all’acquisizione di nuovi ordini, nel saldo si
confermano i pessimisti, anche se con un lieve migliora-
mento: dal -42,77% al -42,57%.
Le ipotesi di carnet ordini sufficienti per meno di 1 mese
salgono dal 46,29% al 49,43%; quelle di carnet da uno a
tre mesi calano dal 39,61% al 38,80%; quelle di carnet
superiore ai tre mesi si riducono da 14,09% all’11,77%
denotando una diminuzione della fiducia di poter conta-
re su commesse di lavorazione di lungo termine.
Si accentua la negatività del saldo delle previsioni di
acquisizione di nuovi ordini per esportazioni che passa

dal -37,67% al -44,17%. Per quanto riguarda l’andamento
occupazionale, il saldo peggiora, passando dal -15,06%
al -21,83%. 
In merito alle previsioni di assunzione di apprendisti si
accentua la negatività del saldo che passa dal -29,29% al
-35,38%.
Le ipotesi di investimenti per ampliamenti programmati
per i prossimi 12 mesi scendono dal l’8,38% al 7,77%; le
previsioni di investimenti per sostituzioni si riducono
dal 13,37% al 12,29%; gli intervistati che non hanno pro-
grammato investimenti salgono 78,25% al 79,94%.
Le previsioni di regolarità negli incassi scendono dal
61,24% al 57,60%; le ipotesi di ritardi salgono dal 38,40%
al 41,94%.

Il commento del Presidente Giorgio Felici
“In un momento in cui si comincia ad intravvedere la
luce in fondo al tunnel in cui il Covid-19 ha fatto entrare
la nostra economia – osserva Giorgio Felici presidente
di Confartigianato Imprese Piemonte – le nostre impre-
se temono fortemente una battuta di arresto. Un ele-
mento di grande criticità che rischia di bloccare la ripre-
sa è il pesantissimo aumento dei costi delle materie
prime. La crescita esponenziale dei prezzi sta infatti
rendendo vane le opportunità offerte dal bonus edilizia
per molti settori che sono stati pesantemente colpiti
dalla pandemia. Le conseguenze possono essere parti-
colarmente gravi non solo per l’edilizia, ma anche per i
settori di: metallurgia, legno, gomma e materie plasti-
che, mobili, autoveicoli, prodotti in metallo, apparec-
chiature elettriche ed elettroniche. Allarme desta anche
l’aumento dei prezzi delle materie prime energetiche,
quasi raddoppiato in un anno.”
“A fronte di tale situazione –conclude Felici– chiediamo
un intervento urgente ed efficace da parte del Governo
per tutelare le imprese coinvolte in questi insostenibili
rincari.”

La terza indagine trimestrale 2021 dell’Ufficio Studi di
Confartigianato Imprese Piemonte è stata realizzata
elaborando le risposte ad un questionario telematico
rivolto ad un campione di 2.250 imprese artigiane del
Piemonte individuate nei comparti di produzione e di
servizi maggiormente significativi.

Il Presidente di Confartigianato Imprese Piemonte, 
Giorgio Felici, è stato rieletto per i prossimi 4 anni 
alla guida dell’associazione
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#ACQUISTIAMOARTIGIANO

SCEGLIAMO LE AZIENDE ARTIGIANE
VALORIZZIAMO IL TERRITORIO

ACQUISTIAMO I PRODOTTI LOCALI

LE SEDI TERRITORIALI CONFARTIGIANATO IN PIEMONTE

ALESSANDRIA
Tel 0131/28.65.11

infoartigiani@confartigianatoal.it

ASTI
Tel 0141/59.62

info@confartigianatoasti.com

BIELLA
Tel 015/855.17.11

biella@biella.confartigianato.it

CUNEO
Tel 0171/45.11.11

confartcn@confartcn.com

PIEMONTE ORIENTALE (No-Vco-Vc)
Tel 0321/66.11.11
info@artigiani.it

TORINO
Tel 011/506.21.11

info@confartigianatotorino.it

Verbania

Novara

Alessandria

Cuneo

Biella

Vercelli

Asti

Torino
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Nei giorni scorsi la Confarti gia -
nato di Biella ha provveduto alle
operazioni di rinnovo degli organi
sociali ovvero del Consiglio di
Amministrazione dell'ente, del
Collegio Revisori e del Collegio
Probiviri. Cristiano Gatti già pre-
sidente uscente ha ottenuto la
riconferma dell'incarico per il pros -
simo quadriennio ovvero 2021-
2025 mentre nei prossimi giorni
saranno definiti con il nuovo di -
rettivo gli incarichi di Vice Pre -
sidente. Cristiano Gatti titolare di
una at tività di comunicazione ha
partecipato con impegno alle at -
tività interne della Confar tigia -
nato, la maggiore organizzazione
di piccole imprese in sede provin-
ciale, regionale e nazionale. La
sede biellese ha festeggiato nel
2015 i suoi 70 anni in quanto costi-
tuita il14 dicembre 1945 in città ed
ha già compiuto i 75 anni ad oggi,
celebrazioni cui Gatti ha dedicato
il suo personale impegno.

Il programma del mandato in avvio e' stato presentato
dal Presidente Gatti e dal Direttore Massimo Foscale

presenta quale principale caratteristica la ristruttura-
zione complessiva dei servizi, un progetto in corso da 2
anni che dovrà realizzarsi nel 2022 unitamente ad un
impegno importante nel “digitale” quale fondamentale
forma di accompagnamento degli associati alle nuove
realtà.
Poi i “gruppi” di Donnaimpresa, giovani imprenditori,
Anap Associazione Pensionati nonché il patronato Ina -
pa, il Caaf730, tutte attività parti importanti del “gruppo
Confartigianato Biella” che concorrono ad un circuito di
6000 persone coinvolte nella quotidianità della associa-
zione.
Nella continuità anche lo sviluppo commerciale ave
spic cano per significativo gradimento le numerose con-
venzioni a favore degli associati.
Non ultimo il territorio con il quale sono state costruite
e saranno rafforzate le necessarie relazioni per lo svi-
luppo del “sistema biellese” che, riteniamo, ne ha un
forte bisogno: istituzioni, fondazioni, associazioni di
categoria e associazioni di carattere sociale fanno parte
del “motore” del territorio cui Confartigianato non farà
mancare il proprio sostegno e la propria partecipazione.
Il Presidente Gatti ha nell'occasione ringraziato tutti i
sostenitori alla sua riconferma: in modo particolare il
Vice Presidente uscente Andrea Fortolan ex Presidente
della Camera di Commercio di Biella per la collabora-
zione prestata in questi anni.

Cristiano Gatti confermato Presidente 
della Confartigianato di Biella

Cristiano Gatti

Massimo Foscale
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“Il futuro dell’Italia è nelle mani degli artigiani e delle
micro e piccole imprese, fondamentali per ricostruire lo
sviluppo economico e il benessere sociale.
Confartigianato è sempre al loro fianco, con rinnovata
energia per sostenerne i valori e il prezioso contributo
alla crescita del nostro Paese”. Con queste parole, pro-
nunciate oggi nel corso dell’Assemblea di Confarti gia -
nato, svoltasi in forma privata e in modalità a distanza, il
Presidente Marco Granelli ha tratto il bilancio dell’im-
pegno profuso dalla Confederazione nel 2020 e ha indi-
cato gli obiettivi per il futuro.
“In questi drammatici 14 mesi - ha detto Granelli - le no -
stre imprese hanno mostrano grandi capacità di resi-
stenza e resilienza e la nostra Confederazione ha riaf-
fermato l’importanza del ruolo di rappresentanza, soste-
gno e prossimità nei confronti degli imprenditori e delle
comunità. Abbiamo messo in campo i nostri valori, con
senso civico e responsabilità siamo stati vicini agli
imprenditori, ci siamo confrontati con le istituzioni con
spirito costruttivo ottenendo risultati utili per le azien-
de, abbiamo costruito servizi innovativi per gli imprendi-
tori alle prese con un mondo nuovo sconvolto dalla pan-
demia.

Oggi il Sistema Confartigianato deve essere più che
mai coeso, dinamico e reattivo per accompagnare gli
imprenditori fuori dalla crisi, puntando proprio sul valo-
re artigiano per ricostruire lo sviluppo della nostra eco-
nomia e contribuire alla coesione sociale. Oggi la parola
d’ordine che deve caratterizzare la nostra azione è ‘fare
squadra’ e dobbiamo essere sempre più vicini ai bisogni
delle nostre aziende con un modello che unisca innova-
zione, territorialità e sussidiarietà. La formazione e l’in-
novazione sono gli altri forti impegni sui quali dobbiamo
concentrarci. Sul fronte dell’azione politica, abbiamo
detto molto chiaramente al Governo, al Parlamento, alle
istituzioni: bisogna ‘curare’ il nostro sistema imprendi-
toriale con il vaccino delle riforme.

ASSEMBLEA NAZIONALE CONFARTIGIANATO 2021
Il Presidente Marco Granelli: “Facciamo squadra al fianco 
delle piccole imprese che fanno grande l’Italia”

Si apre un nuovo spiraglio nella ormai ventennale batta-
glia della Categoria per ottenere il riconoscimento di un
profilo professionale adeguato al ruolo e alla professio-
nalità dell’odontotecnico, la cui attività è a tutt’oggi
regolata dal Regio Decreto del 1928.
Il nuovo profilo professionale, predisposto dalla compe-
tente Direzione Generale del Ministero della Salute nel
lontano 2007, il cui iter era stato interrotto dall’interve-
nuta revisione del Titolo V della Costituzione, era stato
successivamente riproposto attraverso motivata istan-
za di riconoscimento della professione sanitaria dell’o-
dontotecnico ai sensi della Legge 3/2018 cd. “Legge
Lorenzin”, ma aveva ricevuto il diniego dello stesso
Ministero, decisione che Confartigianato aveva deciso
di impugnare, proponendo ricorso al TAR del Lazio, a
tutt’oggi senza esito.
In tale contesto, le Organizzazioni di rappresentanza
della Categoria hanno iniziato un percorso a livello poli-

tico di verifica di possibili alternative all’iter previsto
dalla Legge 3/2018, che ha portato alla presentazione in
Senato del DDL 2203, a firma della Sen. Paola Boldrini,
alla quale va il ringraziamento di Confartigianato Odon -
totecnici per la sensibilità dimostrata nei confronti di
una tematica di grande impatto sul benessere della col-
lettività.
Il testo proposto ricalca sostanzialmente lo schema di
profilo professionale già approvato dal CSS nel 2007 e
quindi già legittimato dal massimo organismo scientifi-
co del Ministero della salute e prevede l’istituzione della
professione sanitaria di odontotecnico, da inserire nel
quadro delle professioni sanitarie, quale professione
afferente all’area tecnico assistenziale della filiera della
tutela della salute dentale.
L’approvazione di una norma in tal senso sarebbe quan-
to mai opportuna ed urgente anche alla luce del diritto
europeo sul versante della valutazione di conformità,
della vigilanza, della sorveglianza sul mercato e della
tracciabilità dei dispositivi, che i limiti dettati dal profilo
attualmente in vigore rendono di difficile se non impos-
sibile applicazione.
“È necessaria in questo momento tutta l’attenzione da
parte del mondo politico” dichiara il Presidente nazio-
nale di Confartigianato Odontotecnici Ivan Pintus
“affinché il legittimo riconoscimento del ruolo e della
professionalità dell’odontotecnico rappresenti il pre-
supposto alla crescita del livello di formazione scientifi-
ca richiesto per la realizzazione di dispositivi medici su
misura in campo odontoiatrico e, di conseguenza, del
grado di autonomia e responsabilità necessari a garan-
tire la qualità della protesi dentale”.

ODONTOTECNICI
Presentato in Senato disegno di legge sull’istituzione 
della professione sanitaria di odontotecnico
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BIELLA SPOSI
Un concetto ben preciso dietro questo semplice nome.
Milano sposi, Torino sposi, Padova sposi, Bergamo sposi
sono ormai realtà consolidate che offrono un appunta-
mento fisso annuale, per questo abbiamo pensato di
creare Biella Sposi.
La nostra idea è quella di proporre un innovativo evento
“a cielo aperto” dedicato ai servizi del matrimonio.
La città ha tutte le possibilità per farlo, e lo ha dimostra-
to nella prima edizione ospitando 12.000 visitatori che
hanno potuto conosce ed apprezzare le 40 ditte esposi-
trici.
L’evento sarà pubblicizzato attraverso i sociale tutti i
canali di informazione

ESPOSITORI
In questo contesto, tutte le attività avranno un ruolo
fondamentale e potranno mettere in risalto la loro pro-
fessionalità. Espositori, scelti in modo accurato incon-
treranno i visitatori lungo via Italia e via San Filippo per
proporre tutte le novità wedding 2021, dagli abiti, bom-
boniere,viaggi, location, wedding planner, arredi, acces-
sori casa, liste nozze, fotografi, fiori.

TEMPO E SPAZIO
Per la prima edizione si propone una sola giornata,
Domenica 26 Settembre, dalle ore 10 alle ore 20. Nel
cuore della nostra città metteremo a disposizione Via
Italia e Via San Filippo, trasformandole in una vera e pro-
pria fiera sposi a cielo aperto.

L’INGRESSO
All’ingresso gratuito verrà consegnata una guida nelle
cui pagine verrà presentato ogni espositore. Un piccolo
aiuto per offrire agli ospiti un elenco di tutti i parteci-
panti e della loro posizione.

LO SPAZIO
Sarà collocato un tavolo rettangolare vestito con tova-
gliato fino a terra e quattro sedie (modello Chiavarina),
posizionato nei diversi punti segnalati nella pianta della
via (documento in allegato) sarà la postazione dell’a-
zienda. 
È possibile utilizzare anche Banner e Roll Up intorno al
proprio spazio.

ALLESTIMENTO e DISALLESTIMENTO
Il tavolo sarà già posizionato e potrà essere allestito
dal le ore 8 alle ore 9,30. Il disallestimento sarà possibile
dalle ore 20,00 alle ore 21,30 di Domenica.

COSTO
Il costo di partecipazione a Biella Sposi è di € 250 + IVA
per gli associati Confartigianato e 300 +IVA per i non
associati.

L’ORGANIZZAZIONE
L’evento è organizzato da Sempre & Sempre Barbara
Acquadro e da Confartigianato Biella con il patricinio
gratuito del Comune di Biella, Pro loco di Biella e ATL
Biella.

PARTECIPAZIONE
Se vuoi partecipare compila il form allegato e invialo a
associati@biella.confartigianato.it o chiama allo 015
85 51 710.
Una giornata importante per Biella e per tutto il territo-
rio, che ha dato l’opportunità di evidenziare al pubblico
presente tutta l’autenticità e l’artigianalità di un territo-
rio. Un modo nuovo per riconoscere e valorizzare delle
ca ratteristiche uniche di una comunità il cui valore e
professionalità sono riconosciuti e apprezzati in tutto il
mondo.

BIELLA SPOSI 2ª EDIZIONE
Domenica 26 settembre 2021
Invito a tutte le aziende a partecipare

Nella Sede dell’Associazione un ampio parcheggio per gli associati

L’ingresso del parcheggio è nella via Don Sturzo a fianco del nuovo fabbricato dell’Associazione (come si os ser va
nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.
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È stato reso noto l’ammontare delle deduzioni forfetarie
a favore degli autotrasportatori per il periodo d’imposta
2020.
Gli importi delle deduzioni forfetarie in oggetto, per i
trasporti effettuati personalmente dall’imprenditore, da
prendere in considerazione per l’elaborazione del
modello Redditi 2020, sono i seguenti:
• 16,80 euro per i trasporti effettuati all’interno del
Comune in cui ha sede l’impresa (ossia il 35% di 48
euro);

• 48 euro per i trasporti effettuati oltre il Comune in cui
ha sede l’impresa.

Al riguardo, l’Agenzia delle entrate, con proprio comu-
nicato stampa, ha precisato che la deduzione forfetaria
per i trasporti effettuati personalmente dall’imprendito-
re (ai sensi dell’art. 66, comma 5, primo periodo, del
TUIR) va riportata nei quadri RF e RG dei modelli RED-
DITI 2021 PF e SP, utilizzando nel rigo RF55 i codici 43 e
44 e nel rigo RG22 i codici 16 e 17, così come indicato
nelle istruzioni del modello REDDITI.
l codici si riferiscono, rispettivamente, alla deduzione
per i trasporti all’interno del Comune in cui ha sede l’im-
presa e alla deduzione per i trasporti oltre tale ambito.

Deduzioni forfetarie fiscali 2020 spettanti 
agli autotrasportatori
Invariato l’ammontare delle deduzioni forfettarie 
per l’anno 2020

Anche per la Tua azienda con CEnPI - Confartigianato
Energia - puoi usufruire di un servizio gratuito di consu-
lenza e risparmio sulle forniture di energia elettrica e
gas metano.��

PERCHÉ CONVIENE�- Non c’è una soglia minima, né
un costo di ingresso, né un abbonamento: le bollette

spesso vengono considerate dei costi fissi ed immodifi-
cabili, ma non è così...��

PERCHÉ FUNZIONA�- Aggregando il consumo di
oltre 6000 imprese, CEnPI – Confartigianato Energia - ha
il potere contrattuale e la competenza necessaria a
strappare ai fornitori delle of ferte davvero convenienti,�e
allo stesso tempo offre as sistenza personalizzata con
personale qualificato.�

È SEMPLICE�- Puoi avere una valutazione personaliz-
zata e senza impegno per la Tua impresa, e Ti verrà forni-
to un prospetto trasparente con la quantificazione del
risparmio conseguibile.�Se deciderai di aderire i nostri
uffici penseranno a predisporre i documenti da sotto-
scrivere e ad effettuare le operazioni burocratiche
necessarie.��

È SICURO�- Non è necessario alcun intervento sul con-
tatore, né vie ne interrotta la fornitura nemmeno per un
istante: dal punto di vista fisico non cambia nulla.��

QUANTO COSTA�- Il servizio è gratuito e non vinco-
lante.�Puoi contattare l’ufficio energia di Confartigianato
Biella al numero 015.8551710�anche solo per verificare,
gratuitamente, la correttezza delle Tue bollette.� 

CENPI
Vuoi verificare le bollette energia e gas 
della tua ditta e della tua casa?
Verifica gratuitamente le bollette energia e gas della tua Ditta e della tua Famiglia!
Con CEnPI Confartigianato�un servizio gratuito di consulenza e risparmio�su elettricità e gas� 

CAAFConfartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE
Presso l’Associazione è in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730
• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce l’assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’Am ministra zione finanziaria.

• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Di pendenti è in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-
tando intralci burocratici.



A Ferragosto raggiungerà il traguardo dei 90 anni. E non
essendo mai stato capace di restare con le mani in
mano, ha sfruttato il periodo del lockdown per realizza-
re un sogno: raccontare in un libro la storia della sua
vita. Danilo Lazzarini ha avuto un’esistenza che gli ha
regalato grandi traguardi, gioie familiari e soddisfazioni
lavorative, ma ha dovuto anche affrontare salite ardue.
Le mancanze sono sempre state un’occasione per
inventarmi qualcosa dice mostrando la copertina del

volume che entro poche settimane sarà in vendita. Mi
considero un tipo innovativo» dice di sé perché nelle
avversità mi sforzo di superare gli ostacoli cercando
soluzioni anche non convenzionali».
Lazzarini, presidente dei Polesani biellesi, cavaliere
della Repubblica, artefice del monumento inaugurato a
Candelo per i Polesani nel mondo e promotore dell’inti-
tolazione ai Polesani del largo davanti alla chiesa di San
Lorenzo, è sempre rimasto affezionato alla sua terra,
benché l’abbia lasciata quando aveva soltanto 15 anni.
«Ero il quinto di otto figli, eravamo una famiglia molto
numerosa, ma fino a prima della guerra stavamo bene.
Vivevamo in una cascina a Taglio di Po, in provincia di
Rovigo».
La vita semplice della campagna era sufficiente per sfa-
mare tutta la famiglia e per garantire il benessere dei
figli. Avevamo due mucche e 10mila metri quadrati di ter-
reno da coltivare: ci dedicavamo al vino, ai frutteti e alla
verdura. La guerra però ha cambiato tutto: i tedeschi ci
impedivano di seminare, facevano razzie e in breve tutta
la gente come noi è stata ridotta sulla soglia della
povertà. Terminato il conflitto, c’erano ben poche possi-
bilità all’orizzonte, per questo mio padre decise di con-
tattare il fratello di mia madre che viveva a Biella.
Lavorava come dipendente per le Ferrovie dello Stato e
fu il nostro aiuto per dare una svolta alla nostra vita».
Lo zio trova una cascina a Vigliano, dove la famiglia
Lazzarini può riprendere i lavori agricoli.
Mio padre mi aveva incaricato di distribuire il latte:
ricordo che lo portavo a Ronco in un contenitore che
caricavo sulle spalle.
Percorrevo la strada a piedi tutte le sere. Finché un gior-
no, avrò avuto poco più di 15 anni, mi venne un’idea:
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SERVIZIO TECNICO • AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO 
PER LE IMPRESE ASSOCIATE

TUTTI I GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL’ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE 
A CURA DI TECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI, 

BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - AC QUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO
RIFIUTI IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - AN TINFORTUNISTICA -
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA A TERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA 

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI 
INTERNI DEI LAVORATORI

SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uffici dell’Associazione ottieni ogni informazione oltrechè 

il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario 
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI AI LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede l’obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.

In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali.

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI I CORSI PER TITOLARI DI IMPRESA 
CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA

Informazioni in Associazione 015.8551711

CANDELO
La mia vita è diventata un libro
Danilo Lazzarini racconta i suoi 90 anni, dal Polesine al Biellese



15

presi la bicicletta della mia famiglia e andai a vendere la
frutta che avevamo coltivato. Mi misi accanto alle palaz-
zine degli operai di Vigliano e in poco tempo feci affari
d’oro. Tornai a casa che per poco non mi ero venduto
anche la bicicletta. L’indomani avrei voluto ripetere l’e-
sperienza, ma non avevamo più frutta, perciò chiesi a un
grossista di Vigliano di darmi la possibilità di vendere i
suoi prodotti. Andò bene: ebbe fiducia in me e in poco
tempo riuscii a vendere di nuovo il carico di frutta e ver-
dura della mia bicicletta» .
Dopo poco tempo Danilo Lazzarini entrò in contatto con
il fabbro del paese. «In Veneto avevo già fatto il garzone
in un’officina che realizzava reti per i letti. Mi mise alla
prova: mi affiancò a un maestro forgiatore di grande
esperienza, che stava costruendo la cancellata per la
scuola superiore Eugenio Bona di Biella. Mi incaricò di
realizzare i componenti più piccoli.
Lazzarini in quel periodo lavora con entusiasmo, e un
avvenimento che sembrava un intoppo diventò la sua
fortuna: il forgiatore professionista si ammalò di sciati-
ca. Il mio datore di lavoro mi chiese allora di sostituirlo.
Io non ero ancora capace a forgiare i componenti più
grandi, ma mi misi d’impegno, lavorando dalle 6 del mat-
tino alle 9 di sera. E alla fine riuscimmo a rispettare i
tempi previsti per la consegna».
Nel frattempo la famiglia Lazzarini trova una casa più
adatta e si trasferisce a frazione San Francesco di
Pettinengo. 
Era il 1951, l’anno orribile dell’alluvione in Polesine.

Seguimmo gli accadimenti da qui, con grande preoccu-
pazione.
Il Biellese ospitò 4mila sfollati. Molti di loro non riusci-
rono a tornare in Veneto: erano contadini come noi, e ci
sarebbero voluti anni prima che i terreni allagati e di -
strutti dall’allalluvione tornassero ad essere fertili. Così
la mia famiglia aiutò molti compaesani a trovare casa a
Pettinengo: dopo qualche tempo a San Fran cesco vive-
vano 150 famiglie venete». Dopo poco tempo Lazzarini
dovette prestare servizio militare. Mentre ero lontano da
casa, i miei si trasferirono a Candelo.
Quando tornai dal servizio, decisi di mettermi in proprio:
avevo imparato molto dal mio datore di lavoro, sapevo
forgiare ed ero diventato un fabbro esperto. Così condi-
visi una tettoia con mio fratello che era muratore. Trovai
una persona di Vigliano che garantì per me l’acquisto
degli attrezzi di cui avevo bisogno per iniziare la mia
attività e in breve mi rimboccai le maniche e iniziai la mia
carriera da artigiano». Lazzarini si è votato al lavoro
tutta la vita: non è un caso che nel 1988 sia stato insi-
gnito del Cavalierato dall’allora presidente Cossiga.
Risale invece al 1971 il diploma di benemerenza dell’as-
sociazione Carristi, e al 1991 la medaglia d’oro conferita
dalla Camera di Commercio di Rovigo. Quella di Biella
invece gli ha attribuito il diploma di fedeltà al lavoro nel
1998. Oggi Lazzarini è in pensione, ma realizza per dilet-
to piccole rose e decorazioni. E il libro in cui racconta la
sua vita è il più recente traguardo, che sarà in vendita
nelle librerie entro qualche settimana.      da “il Biellese”
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Vuoi metterti in proprio? 
Hai un’idea di impresa? 

Ti aspettiamo!!!
Negli uffici dell’Asso cia zione 

valutiamo in sie me l’idea, la fattibilità 
ed il finanziamento agevolato 

o contributo!!!

CONFARTIGIANATO 
DAL 1945 

“FACCIAMO IMPRESA”

Dal 21 luglio sarà possibile presentare domanda a vale-
re sul bando di contributo VOUCHER DIGITALI I4.0,
emanato dall'Ente camerale per sostenere le spese e
facilitare l'introduzione di innovazioni I4.0 utili a fronteg-
giare la crisi investendo sul proprio futuro. Il bando verrà
presentato in occasione del webinar in programma mar-
tedì 20 luglio alle ore 11. È possibile partecipare all'in-
contro previa adesione al seguente link: ISCRIZIONE
AL WEBINAR. La Camera di commercio Monte Rosa
Laghi Alto Pie monte, nell'ambito delle attività previste
dal Piano di Transizione 4.0 del Ministero dello Sviluppo
Economico, è infatti impegnata nel promuovere l'utiliz-
zo, da parte delle imprese della circoscrizione territoria-
le di riferimento, di servizi o soluzioni focalizzati sulle
nuove competenze e tecnologie digitali e nel favorire
interventi di digitalizzazione ed automazione funzionali
alla continuità operativa durante l'emergenza sanitaria
da Covid-19 che sostengano la ripartenza nella fase
post-emergenziale.

Soggetti Interessati
Destinatarie dei contributi sono tutte le imprese, di ogni
settore e dimensione, che hanno sede legale e/o unità
locali nelle province di Biella, Novara, Verbano Cusio
Ossola e Vercelli; le imprese richiedenti devono essere
attive, in regola con il pagamento del diritto annuale e
con gli obblighi contributivi.

Interventi oggetto di contributo
Il bando finanzia spese per consulenze, formazione e
acquisto di attrezzature tecnologiche e programmi infor-
matici strettamente funzionali all'introduzione delle tec-
nologie di innovazione digitale 14.0, di cui agli Elenchi l e
2 presenti nell'art. 2 del bando e coerenti con l'attività
effettivamente esercitata dall'impresa beneficiaria in
base a quanto risultante dalla visura camerale.

Importo del contributo
L'agevolazione consiste in un contributo a fondo perdu-
to a copertura del 50°/o delle spese sostenute e ritenute

ammissibili, con un importo massimo della sowenzione
pari a 5.000 euro. Alle imprese in possesso del rating di
legalità verrà inoltre riconosciuta una premialità di 250
euro. L'ammontare minimo di spesa per partecipare al
bando è di 2.000 euro ed il periodo in cui le spese devo-
no essere sostenute e pagate va dal 1° gennaio 2021 al
momento di presentazione della domanda. Lo stanzia
mento totale del bando è di Euro 300.000,00.
Gli aiuti sono concessi ai sensi della sezione 3.1 “Aiuti
di importo limitat” della Comunicazione della Com mis -
sione “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di
Stato a sostegno dell'economia nell'attuale emergenza
del COVID-19” del 19.03.2020 (G.U. del 20. 03.2020) e suc-
cessive modificazioni, nel quadro del regime autorizzato
SA 57021/ modificato da SA 58547, SA 59655, SA 59827
e SA 62495.

Presentazione domande
Le richieste di contributo devono essere trasmesse
esclusivamente in modalità telematica, con firma digita-
le, attraverso lo sportello on line “Contributi alle impre-
se”, all'interno del sistema Webtelemaco di Infocamere
dalle ore 12.00 del 21 luglio 2021 alle ore 21:00 del 15 otto-
bre 2021. Saranno automaticamente escluse le domande
inviate prima e dopo tale termine.
L'accoglimento delle domande awerrà in base all'ordine
cronologico di presentazione delle stesse.

DALLA CAMERA DI COMMERCIO
Bando Voucher digitali I4.0 - anno 2021:
presentazione domande dal 21 luglio 2021 ore 12.00
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TRASPORTO MERCI CONTO TERZI DOMANDA RIMBORSO ACCISE
(scadenze annuali 30 aprile - 31 luglio - 31 ottobre - 31 gennaio)

MERCOLEDI’ 15: VERSAMENTI REDDITI 2021 
Per soggetti con ISA (ESCLUSI SOGGETTI IRES):
• imposte risultanti dalla dichiarazione delle Persone
Fi siche/Società di Persone (periodo d’imposta 2020)

• diritto camerale annuale
• imposte sostitutive: soggetti in regime dei forfe ta ri/ mi -
 nimi, cedolare secca, IVIE, IVAFE, ecc.

• saldo 2020 dei contributi IVS artigiani e commercianti
sul reddito eccedente il minimale

• 1ª rata acconto 2021 dei contributi IVS artigiani e com-
mercianti sul reddito eccedente il minimale per i sog-
getti che non usufruiscono dell’esonero contributivo

• saldo 2020 da parte dei professionisti iscritti alla ge -
stione separata INPS

MERCOLEDI’ 15: VERSAMENTO MOD. IRAP 2021 
per soggetti con ISA (ESCLUSI SOGGETTI IRES): ver-
samento dell’IRAP (saldo 2020 e 1° acconto 2021).

GIOVEDÌ 16:
Versamento ritenute su dipendenti.
Versamento lva mese precedente agosto 2021

GIOVEDÌ 16:
Versamento lnps da parte dei datori di lavoro dei contri-
buti previdenziali a favore della generalità dei lavoratori
dipendenti relativi alle retribuzioni del mese precedente.

GIOVEDÌ 16::
Trasmissione telematica del dati contabili riepilogativi
del le liquidazioni periodiche iva relative al 2° trimestre
2021.

GIOVEDÌ 16:
Versamento di tutti gli adempimenti sospesi a causa
Covid 19.

VENERDÌ 27:
lntrastat presentazione contribuenti mensili (agosto
2021).

GIOVEDÌ 30:
Denuncia uniemes telematica relativa alle retribuzioni e
dei contributi del mese precedente (AGOSTO 2021).

GIOVEDI’ 30: LIBRO UNICO
Registrazioni relative al mese di agosto 2021.

GIOVEDI’ 30: IMPOSTA DI BOLLO
Versamento dell’imposta di bollo sulle fatture elettroni-
che per il II trimestre 2021 se l’imposta da versare risul-
ta superiore o uguale ad € 250 nonché versamento del-
l’imposta di bollo sulle fatture elettroniche per il I trime-
stre 2021 se l’imposta cumulativamente con quella del II
trimestre risulta superiore ad € 250.

Scadenze Settembre 2021

LUNEDI’ 02:
Denuncia UNIEMENS telematica relativa alle retribu-
zioni e dei contributi del mese di giugno 2021.

LUNEDI’ 02: LIBRO UNICO
Relativo al mese di giugno 2021.

LUNEDI’ 02:
Tasmissione dati delle tessere sanitarie, relativi alle
prestazioni incassate nel primo semestre 2021.

VENERDI’ 20:
Versamento ritenute su dipendenti. Versamento iva a
debito relativa al mese precedente e per il Il trimestre.

VENERDI’ 20:
Versamento lnps da parte dei datori di lavoro dei contri-
buti previdenziali a favore della generalità dei lavoratori
dipendenti relativi alle retribuzioni del mese precedente.

VENERDI’ 20:
Versamento 3ª Rata lnail.

VENERDI’ 20:
Liquidazione iva e versamento del mese di luglio 2021 e
secondo trimestre 2021.

VENERDI’ 20:
Versamento quota fissa contributi IVS artigiani e com-
mercianti, prima e seconda rata.

VENERDI’ 20:
Presentazione agenzia delle dogane dell’istanza relati-
va al II trimestre per il rimborso del maggior costo del-
l’accisa sul gasolio.

VENERDI’ 20:
Invio telematico della comunicazione relativa al II trimestre
delle fatture emesse/ricevute a/da soggetti UE/ Ex tra UE.

VENERDI’ 20: IVA
Richiesta iva a credito del II trimestre 2021.

VENERDI’ 20: LIPE
Trasmissione telematica delle comunicazioni dei dati
contabili riepilogativi delle liquidazioni periodiche iva
relative al II trimestre 2021.

MERCOLEDI 25: INTRA
Presentazione contribuenti mensili degli elenchi mensi-
li rif. mese luglio 2021.

MARTEDI’ 30:
Denuncia UNIEMENS telematica relativa alle retribuzio -
ni e dei contributi del mese di luglio 2021.

MARTEDI’ 30: LIBRO UNICO
Relativo al mese di luglio 2021.

Si ricorda anche i versamenti sospesi nei mesi prece-
denti per COVID 19.

Scadenze Agosto 2021
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Confartigianato celebra l’eccellenza artigiana dei mae-
stri sarti e lo fa ridando vita al Festival dedicato alla
moda maschile che si tenne a Sanremo tra il 1952 al 1990.
Un connubio di eleganza e mondanità con un tuffo nella
storia della creatività made in Italy: tutto questo lo si
può ammirare alla mostra inaugurata il 17 luglio al
Casinò di Sanremo e che sarà visitabile fino al 17 ago-
sto.
Un evento organizzato dalla Confederazione, dal
Casinò e dal Comune della città ligure, con il patrocinio
del Ministero della Cultura, la collaborazione degli
Annali della moda del 900, il periodico Arbiter.
A dare il via all’esposizione uno shooting fotografico
sulla scalinata di Porta Principale e un prestigioso
defilé serale in piazza Borea d’Olmo organizzato da
Confartigianato in collaborazione con Confartigianato
Piemonte e Confartigianato Imperia. Alla sfilata si sono
potute ammirare le creazioni di 11 Maestri Sartori prove-
nienti da tutta Italia: Carlo Donati, Silvano Stevanella,
Perrera, Franco Ferraro, Callisto, Lino Spina, Latorre,
Italiano, Franco Puppato, Franco Bassi ed Emanuele
Maffeis.
All’evento hanno preso parte il Vice Presidente nazio-
nale di Confartigianato Domenico Massimino, il
Presidente di Confartigianato Moda Fabio Pietrella, la
Presidente di Confartigianato Imperia Donatella Vivaldi
e la Direttrice dell’Associazione Barbara Biale, il
Presidente di Confartigianato Biella Cristiano Gatti, il
Segretario di Confartigianato Piemonte Carlo Napoli e
di Confartigianato Liguria Luca Costi, la sen. Lucia

Borgonzoni, Sottosegretario per la Cultura, lo stilista
Carlo Pignatelli, il presidente del Casinò Adriano
Battistotti, con i consiglieri Barbara Biale e Gian Carlo
Ghinamo, il sindaco Alberto Biancheri e l’Assessore al
turismo Giuseppe Faraldi.
Era il 12 settembre 1952 quando Michelangelo Testa apri-
va la prima edizione del Festival dedicato ai capi sarto-
riali maschili, che sarebbe poi diventato un appunta-
mento imprescindibile per i maestri sartori per quasi
trent’anni. L’evento è curato dalla storica dell’arte
Federica Flore.
“Abbiamo molti maestri sartori” ha dichiarato il Vice
Presidente di Confartigianato Domenico Massimino
durante il suo intervento sul palco, “e abbiamo bisogno
di dare valore al loro lavoro. Prima si diceva ‘comprare il
Made in Italy’, noi diciamo il ‘fatto in Italia’: questo è
ancora diverso perché significa dare gambe alle nostre
aziende e soprattutto avere una qualità dei tessuti e del
prodotto”.
“Abbiamo voluto mettere i riflettori su questo settore,
che è la storia, il cuore e l’essenza di noi italiani. Sono
soddisfatto ed orgoglioso – ha sottolineato il Presidente
di Confartigianato Moda, Fabio Pietrella – di essere qui
perché vedere quello per cui sono riconosciuti nel
mondo i nostri territori è una vera emozione. Con il tavo-
lo nazionale della moda, stiamo creando una squadra
fatta di imprenditori, di associazioni e di politici che ci
credono veramente”.
“Siamo lieti di invitare tutti al Festival della Moda
maschile, una manifestazione volta a sottolineare e

MODA
La moda maschile protagonista a Sanremo.
Confartigianato celebra la grande bellezza 
della sartoria artigiana

SMALTIMENTO RIFIUTI
La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti: 

seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!
Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilità di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo 

della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come già nel passato. 
Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, l’azienda può liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata 

a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione
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valorizzare la qualità artigiana che da sempre contraddi-
stingue questo settore ed il Made in Italy – ha detto
Donatella Vivaldi, Presidente di Confartigianato
Imperia – Siamo poi felici che questo evento, firmato
dalla Confartigianato, sia uno dei primi ad essere orga-
nizzato sul nostro territorio dopo le riaperture. Ci augu-
riamo quindi che il Festival della Moda maschile sia di
buon auspicio per un ritorno alla normalità di cui abbia-
mo tutti bisogno sotto il profilo economico ed anche
emotivo”.
«Questa manifestazione è un omaggio alle migliori pagi-
ne della moda maschile italiana attraverso la storia di
alcuni dei grandi sartori e drappieri che da Sanremo
hanno portato la creatività italiana nel mondo», dice il
presidente del Casinò Adriano Battistotti, con i consi-
glieri Barbara Biale e Gian Carlo Ghinamo. «Con questa
esposizione il Casinò diventa palcoscenico per raccon-
tare la storia di un festival che era nostro e che voglia-
mo fa rivivere, esaltando l’eccellenza di un artigianato di
grande qualità, riconosciuto e riconoscibile in tutto il
mondo». «Grazie a questa mostra – dicono il sindaco
Alberto Biancheri e l’assessore al Turismo Giuseppe
Faraldi – le eleganti sale della casa da gioco diventano
nuovamente location ideale per il made in Italy».
La mostra dedicata al Festival della Moda Maschile si
compone di diversi momenti espositivi: quello dedicato
alle testimonianze delle tante edizioni del Festival con
alcuni dei protagonisti e delle loro creazioni, quello
dedicato al periodico Arbiter con una selezione delle
migliori copertine d’autore dipinte da importanti artisti
ed ancora la sezione riservata a ‘La Grande Bellezza’ di
Paolo Sorrentino firmata Attolini Cesare Spa, in cui si
possono ammirare una selezionata presenza delle giac-
che che ‘Jep Gambardella’, al secolo Toni Servillo,
indossò nell’omonima pellicola premio Oscar 2014,
un’altra pietra miliare nella storia della Sartoria italiana.
In ‘Sala Privata’ i visitatori possono ammirare in un
viaggio, raccontato dalla rivista Arbiter, nella storia del
gusto e dell’ago e filo pensato al maschile attraverso i
protagonisti della Sartoria e dei grandi Maestri dei tes-
suti, quei “drappieri” che esaltarono ed esaltano il Made
in Italy. Pagine e pagine della narrazione della sartoria
italiana che riportano a Sanremo il ricordo di sartori
come Angelo Litrico, la cui eredità è stata raccolta e
valorizzata dal nipote lo stilista Luca. Alla Maison di
Alta Moda Litrico si devono alcuni dei capi esposti che
caratterizzano l’alta Sartoria come forma d’arte, veri
capolavori, resi immortali dalle persone che li indossa-
rono.
Tra questi l’abito Dinner Jacket 3 pezzi, completo di
papillon in kid mohair grigio e raso seta, realizzato per il
presidente J.F. Kennedy nel 1963. Lo smoking grigio con
revers a scialle è stato cucito per John Fitzgerald
Kennedy a Giugno del 1963, in lana mohair con gilet in
seta. Fa parte di un intero guardaroba che la Sartoria
Litrico con Angelo creò per il Presidente. Racconta il
couturier Luca Litrico: “Ci venne restituito in segno di
vicinanza e stima dalla famiglia, dopo il suo assassinio,
sapendo che lo avremmo custodito con amore onoran-
done il proprietario. È stato esposto dal Victoria and
Albert Museum di Londra, in occasione della Mostra
“The Glamour of Italian Fashion” nel 2014″.
Sempre provenienti dal patrimonio storico della Maison
Litrico inserito negli Annali della Moda del Novecento
l’Abito Dinner Jacket in panno verde, due pezzi, realiz-
zato per l’Attore Rossano Brazzi nel 1958, un secondo
Abito Dinner Jacket sempre verde, ma in broccato di
lana, forgiato per il cosmonauta James Irwin a fine anni
’70 / primissimi anni ’80. Il pantalone è in fresco di lana

nero con banda laterale in seta, ed ha un gilet e papillon
color beige in tessuto Cupro/Bemberg. Dallo scrigno
della Maison proviene “il libro delle misure dei clienti”
dove sono contenute anche le misure dell’attore Vittorio
Gassman come gli 8 bozzetti i realizzati a mano per il
Premier Michail Gorbačëv in occasione della Sua visita
a Roma nel 1989.
Sono testimonianze uniche del resoconto di anni e anni
di Alta Sartoria patrimonio nazionale, come gli abiti
dedicati ai presidenti della Repubblica custoditi dalla
Sartoria Gallo con Luigi Gallo Presidente Camera
Europea dell’Alta Sartoria, un omaggio all’Italia
Repubblicana nel 75 esimo anniversario della sua costi-
tuzione: “La stoffa del Presidente. Settant’anni di stile
italiano visti attraverso l’eleganza dei Presidenti della
Repubblica”. I tessuti dei capi sono di Loro Piana,
Carnet e Fratelli Tallia Delfino.
Abiti che diventano icone ricordando l’impegno di chi li
ha indossati ma anche eventi che appartengono al
mondo dello sport e dello spettacolo come la Giacca di
Tony Renis vincitore al Festival di Sanremo, firmata da
Francesco Orlandi e custodita dal Sartore Santo
Zumbino come gli abiti di Giacinto Facchetti risalenti
agli anni gloriosi della sua Inter. Ancora eleganti frac o
capi da sera che segnarono l’evoluzione dello stile attra-
verso il circolo Mediterraneo dei sarti, ma anche dai sar-
tori Franco Puppato e Carlo Donati, una storia che emo-
ziona per cui fu creato anche il marchio “SanRemo” a
denominare capi che nascevano sulla Riviera dei fiori,
oggi diffusi a livello europeo con il gruppo Inghirami.
Dall’armadio di Marinella esce un arcobaleno di cravat-
te ma anche di accessori che tutto il mondo ci invidia,
mentre i drappieri d’Italia sono meravigliosamente rap-
presentati dai tessuti della Fondazione Zegna, che con
Arbiter sostenne il Festival della Moda Maschile di
Sanremo, dalla Piacenza 1733, che testimonia tre secoli
di professionalità e creatività, e da quelli della Drago
tessuti, sempre in linea con il suo blasonato passato.
Proprio dallo scrigno della storia della Fondazione
Famiglia Piacenza lanieri da secoli, esce uno splendido
abito in lana indossato negli anni sessanta da Guido
Piacenza. Un abito prezioso a simboleggiare l’autorevo-
lezza di un gruppo famoso nel mondo che ieri come oggi
ha saputo conservare la sua dimensione familiare.
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Amedeo Genedani, Pre si -
den te di Confartigianato
Tra spor ti, è stato confer-
mato Presidente naziona-
le dell’U nione Nazionale
delle Associazioni del Tra -
sporto merci UNATRAS
per il biennio 2021-2023.
Lo hanno deciso all’unani-
mità i rappresentanti delle
sette organizzazioni ade-
renti al Coordinamento

unitario delle associazioni dell’autotrasporto merci, che
nel corso della riunione odierna svoltasi in modalità a
distanza, hanno riconfermato il Presidente Genedani
sulla base del proficuo lavoro svolto dalla dirigenza sia
in termini di rappresentanza istituzionale che per l’im-
pegno costante volto alla risoluzione delle problemati-
che di categoria che ha prodotto alcuni significativi
risultati per l’autotrasporto merci.
Confermato anche il Segretario generale Pasquale Rus -
so e nominati i due Segretari aggiunti Sergio Lo Monte
e Mauro Concezzi.

La riunione è stata l’occasione per analizzare la grave
situazione pandemica che si protrae ormai da lungo
tempo e le enormi criticità che vive il settore. Il Presi -
dente Genedani, accogliendo con entusiasmo la nuova
sfida, ha condiviso un programma per il prossimo bien-
nio che mira a proseguire il confronto col Governo ed il
Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Soste ni -
bili, al quale UNATRAS chiede di dedicare attenzione
per il ruolo essenziale svolto a servizio dell’economia e
del Paese.
Un settore le cui imprese, in netta prevalenza mi ero e
piccole, hanno necessità di recuperare margini di com-
petitività e chiedono di poter operare in condizioni digni-
tose, in un mercato che oggi è caratterizzato da larghe
sacche di sfruttamento ed illegalità, a partire dal man-
cato rispetto dei costi di esercizio della sicurezza.
UNATRAS ritiene essenziale agire immediatamente per
ristabilire un equilibrio nel mercato dei servizi di tra-
sporto, ripristinare le normali condizioni di circolazione
sulle infrastrutture viarie, garantire il rispetto dei tempi
di pagamento dei servizi resi, accompagnare la transi-
zione ecologica attraverso l’incentivazione degli investi-
menti per il rinnovo del parco veicolare.

UNATRAS
Genedani (Confartigianato) riconfermato alla guida 
del coordinamento nazionale dell’autotrasporto

ISTAT variazione annuale 2016 / 2017 / 2018 / 2019 / 2020 / 2021
GENNAIO 2016 +0,3% • FEBBRAIO 2016 -0,2% • MARZO 2016 -0,3% • APRILE 2016 -0,4%
MAGGIO 2016 -0,4% • GIUGNO 2016 -0,3% • LUGLIO 2016 -0,1% • AGOSTO 2016 -0,1% 

SETTEMBRE 2016 +0,1% • OTTOBRE 2016 -0,1% • NOVEMBRE 2016 +0,1%
DICEMBRE 2016 +0,4% • GENNAIO 2017 +0,9% • FEBBRAIO 2017 +1,5% 

MARZO 2017 +1,4% • APRILE 2017 +1,7% • MAGGIO 2017 +1,4% • GIUGNO 2017 +1,1%
LUGLIO 2017 +1% • AGOSTO 2017 +1,2% • SETTEMBRE 2017 +1,1% • OTTOBRE 2017 +0,9% 

NOVEMBRE 2017 +0,8% • DICEMBRE 2017 +0,8% • GENNAIO 2018 +0,9% • FEBBRAIO 2018 +0,5% 
MARZO 2018 +0,7% • MAGGIO 2018 +0,9% • GIUGNO 2018 +1,2% • LUGLIO 2018 +1,5% 

AGOSTO 2018 +1,5% • SETTEMBRE 2018 +1,3% • OTTOBRE 2018 +1,5% • NOVEMBRE 2018 +01,4% 
DICEMBRE 2018 +1% • GENNAIO 2019 +0,7% • FEBBRAIO 2019 +0,8% • MARZO 2019 +0,8%

APRILE 2019 +0,9% • MAGGIO 2019 +0,7% • GIUGNO 2019 +0,5% • LUGLIO 2019 +0,2% 
AGOSTO 2019 +0,3% • SETTEMBRE 2019 +0,1% • OTTOBRE 2019 0% • NOVEMBRE 2019 +0,1%
DICEMBRE 2019 +0,4% • GENNAIO 2020 +0,5% • FEBBRAIO 2020 +0,2% • MARZO 2020 +0,1% 

APRILE 2020 -0,1% • MAGGIO 2020 -0,4% • GIUGNO 2020 -0,3% • LUGLIO 2020 -0,4%
AGOSTO 2020 -0,7% • SETTEMBRE 2020 -0,6% • OTTOBRE 2020 -0,4% • NOVEMBRE 2020 -0,3% 

DICEMBRE 2020 -0,2% • GENNAIO 2021 +0,2% • FEBBARIO 2021 +0,5% • MARZO 2021 +0,7%
APRILE 2021 +1,2% • MAGGIO 2021 +1,3% • GIUGNO 2021 +1,4%

riviste • depliants • cataloghi 
• progettazioni grafiche • esecuzioni editoriali 

• modulistica fiscale e commerciale
s.a.s. di Renato Miglietti & C.

GAGLIANICO Via Carlo Felice Trossi, 143 - Tel. 015.25.44.181
grafica@arte-della-stampa.it - miglietti@arte-della-stampa.it
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Rammentiamo che Confartigianato Biella e METAL-
LURGICA BIELLESE dal 2009 hanno in essere una
“CONVENZIONE ESCLUSIVA” destinata ad offrire alle
imprese associate, a condizioni economiche particolar-
mente vantaggiose, i servizi di raccolta, smaltimento e
recupero dei rifiuti speciali pericolosi e non prodotti
nella gestione della propria attività.
Nell’ottica di una continua ricerca di soluzioni privile-
giate da proporre alle Imprese associate, soprattutto in
questo delicato momento che sta attraversando il
Paese, abbiamo rivisto, di recente, condizioni economi-
che e contenuti, come risulta dal seguente aggiorna-
mento:
- rispetto alla precedente convenzione è stata allargata
la tipologia di categorie che possono rientrare tra i sog-
getti destinatari, infatti il precedente accordo era princi-
palmente destinato al settore dell’autoriparazione, del -
la metalmeccanica, dell’impiantistica e dell’edilizia, men -
tre oggi possiamo rivolgerci anche ad aziende del setto-
re tessile, legno, grafica e anche alle lavanderie;
- sono rimasti pressochè invariati i costi di smaltimen-
to della precedente convenzione del 2009;

- per i produttori di rifiuti di batterie al piombo esauste –
CER 160601 - è stata convenuta una valorizzazione del
rifiuto con pagamento da parte di Metallurgica di € 0,40
per ogni kg. di materiale consegnato;
- per i produttori di rifiuti di olio esausto, identificati con
i CER 130205 – 130206 – 130113 – 120107 – 130110 – 130207
– 130208 – viene ovviamente mantenuta la condizione di
cessione gratuita ma con l’opportunità che per le azien-
de che producono quantitativi superiori a 500 lt. sarà
riconosciuto da Metallurgica un valore di € 30,00/tonn.;
- per quanto riguarda le tipologie di rifiuti ferrosi e non
ferrosi la valutazione del materiale sarà effettuata in
base alle quotazioni di mercato del momento;
- il servizio di raccolta è destinato anche alle imprese
produttrici di modeste quantità di rifiuti senza applica-
zione di costi minimi di fatturazione;
- sono state inoltre concordate condizioni per la fornitu-
ra di contenitori di materiali e le tariffe inerenti il tra-
sporto;
- vi segnaliamo infine che Metallurgica si occupa anche
della attività di autodemolizione, della demolizione di
attrezzature e macchinari vari, comprese le apparec-
chiature elettroniche ed elettroniche, del servizio di bo -
nifica e recupero serbatoi e bombole.
“Metallurgica Biellese” è una Società che opera nel set-
tore dal 1974, ed è in possesso di tutte le autorizzazioni
previste dalla normativa vigente per lo svolgimento
delle suddette attività. Nel 2005 ha conseguito la certifi-
cazione del proprio Sistema di Gestione della Qualità
secondo le norme UNI EN ISO 9001:08 e del proprio
Sistema di Gestione Ambientale secondo le norme UNI
EN ISO 14001:04, inoltre, dal 2007 ha ottenuto l’Autoriz -
zazione Integrata Ambientale ai sensi del D.L. n° 59 del
18/02/2005.

Informazioni o preventivi: Ufficio Ambiente - Sig.ra
Patrizia – tel. 015/8551745.

AGGIORNAMENTO CONVENZIONE

Servizio di 
smaltimento 
rifiuti speciali 

Nuove vantaggiose opportunità 
per le imprese associate



DI QUALITÀ

IL

• RAPPRESENTANZA SINDACALE DELLA PICCOLA IMPRESA

• PROMOZIONE IMPRESA

• FARE IMPRESA - Assistenza progetti nuove imprese

• SERVIZI PER L’ARTIGIANATO E LA PICCOLA IMPRESA
Tecnici, amministrativi, fiscali, del lavoro, 
sicurezza e medicina del lavoro, ambiente

• CONFARTIGIANATO FORMAZIONE
Per soddisfare le esigenze formative di ogni azienda

• CAAF Modello 730 - Pensionati e dipendenti

• SAN.ARTI. - Fondo si assistenza sanitaria integrativa per lavoratori

• CONFIDARE s.c.p.a.
Professionalità, competenza ed assistenza qualificata nei settori del credito

• ANAP Associazione Nazionale Anziani e Pensionati
Coperture assicurative gratuite, gestione del tempo libero, servizi associati, etc.

• INAPA Istituto Nazionale di Assistenza e Patronato per l’Artigianato
Verifiche posizioni assicurative, domande di pensione, ricostruzione pensioni,
autorizzazioni assegni familiari, indennità occupazione e maternità, invalidità, etc.

• EBAP Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - Sede Bacino di Biella

• CENPI servizio energia e gas di Confartigianato

Via Galimberti 22
13900 BIELLA
Tel. 015 8551710
Fax 015 8551722
biella@biella.confartigianato.it

www.confartigianatobiella.it seguici su

www.ilcercartigianodiqualita.it www.aziendaqualitaitaliana.it
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Il Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi
di lavoro – D. Lgs. 81/08 – definisce formazione “un pro-
cesso educativo attraverso il quale trasferire ai lavora-
tori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicu-
rezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifica-
zione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.
Il fine della formazione è l’educazione di tutti i soggetti
coinvolti della sicurezza in azienda ossia l’acquisizione
di competenze cognitive e comportamentali necessarie
a fronteggiare i rischi.
Affinchè la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs.
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori di
lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P. e

sull’abilitazione degli operatori per l’uso di specifiche
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per l’aggiornamento;
si ricorda che in caso di inadempienza il datore di lavoro
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro
mesi o ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell’ottica di
fornire una corretta informazione alle imprese in allega-
to alla presente abbiamo predisposto una tabella riepi-
logativa sui principali corsi di formazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i riferi-
menti normativi, la durata minima del corso base, la
periodicità e la durata minima dell’aggiornamento.
Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare l’Ufficio Am -
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745
Sig.ra Patrizia Drago.

SICUREZZA LAVORO
Obbligo di aggiornamento della formazione

OFFRONO IN CONVENZIONE POLIZZA INFORTUNI GRATUITA 
CON L’ADESIONE A CONFARTIGIANATO BIELLA 

Indennità di 25,82 euro
per ogni giorno di ricovero in ospedale o casa di cura a seguito 

di INFORTUNIO SUL LAVORO ed EXTRA LAVORO 
più 25,82 euro per giorno di convalescenza post-ricovero 
per giorni pari al ricovero e comunque massimo 10 giorni.

€ 51.645,69 di capitale
per invalidità permanente pari a oltre il 60% in seguito ad INFORTUNIO

2 polizze GRATUITE con l’adesione CONFARTIGIANATO.

Con l’adesione alla Associazione ogni azienda contribuisce a sostenere 
un grande SINDACATO di IMPRESA e beneficia di tante agevolazioni!

CONFARTIGIANATO
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE 

DELLA PROVINCIA DI BIELLA
e
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FIGURA AZIEND. 
CORSO 

FORMAZIONE

Datore di lavoro
Responsabile 
del Servizio di
Prevenzione e

Protezione 

Rappresentante
per la sicurezza 
dei lavoratori 

Lavoratori 

Addetto 
prevenzione 

incendi 

Addetto primo
soccorso 

Preposto 

Addetto 
montaggio, 
smontaggio 

e trasformazione 
ponteggi

RIFERIMENTO 
LEGISLATIVO

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 37 D.L. 81/08

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 46 D.L. 81/08
D.M. 10/03/98
Lett. circ. prot. 

n. 12653 del 23/02/11 
Ministero Interno
Dipartimento VVF

Art. 45 D.L. 81/08
D.M. 388/03

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 136 D.L. 81/08

DURATA MINIMA 
CORSO COMPLETO

16 ore (rischio basso)

32 ore (rischio medio)

48 ore (rischio alto)

32 ore

4 ore formazione generale
valida per tutti I settori

4 ore formazione specifica
(rischio basso)

8 ore formazione specifica
(rischio medio)

12 ore formazione specifica
(rischio alto)

4 ore (rischio incendio basso)

8 ore (rischio incendio medio)

16 ore (rischio incendio alto)

12 ore per aziende gruppo B/C

16 ore per aziende gruppo A

Formazione prevista per i
lavoratori + 8 ore specifiche

per il preposto

32 ore

AGGIORNAMENTI 
PERIODICITÀ 

E DURATA

6 ore aggiorn. quinquennale

10 ore aggiorn. quinquennale

14 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiornamento annuale (per 
imprese da 15 a 50 lavoratori); 
consigliato per imprese che 

occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali 
(per imprese superiori 

a 50 lavoratori)

6 ore aggiorn. quinquennale 
+ integrazioni ad es. per 

modifica mansioni, introduzione
modifiche ciclo produttivo, etc

2 ore aggiornamento triennale

5 ore aggiornamento triennale

8 ore aggiornamento triennale

4 ore aggiornamento triennale

6 ore aggiornamento triennale

6 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quadriennale

TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI 
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE 

NEI LUOGHI DI LAVORO
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Piattaforme 
di lavoro mobili elevabili

Gru a torre

Gru mobili

Gru per autocarro

Carrelli elevatori

Trattori agricoli 
o forestali

Macchine movimento terra 
(escavatori – pale caricatrici frontali 

– terne e autoribaltabili a cingoli)

Pompe 
per calcestruzzo

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

8 – 10 – 12 ore

12 – 16 ore

14 – 22 ore

12 ore

12 – 20 ore

8 – 13 ore

10 – 34 ore

14 ore

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI È PREVISTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL’OPERATORE

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una 
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

CORSI DI FORMAZIONE SICUREZZA DEL LAVORO
Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la sede della Confartigianato di
Biella possono essere acquisite tutte le informazioni ed effettuate le iscrizioni
delle varie tipologie di corso anche obbligatori inerenti la sicurezza del la voro dai
titolari ai lavoratori. 
L’ufficio ambiente e sicurezza della Con far ti gianato di Biella offre anche assi-
stenza sulle valutazioni dei rischi sulla medicina del lavoro e su tutti gli adempi-
menti connessi all’ambiente (tel. 015 8551711).
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CONFARTIGIANATO
È QUÌ!

SEDE CENTRALE

13900 BIELLA
Via Tancredi Galimberti, 22
Tel. 015.85.51.711
Telefax 015.85.51.722

Orario: 
dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 17.30
VENERDI’ 
dalle ore 8.00 alle ore 12.00 
e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
SABATO CHIUSO

SEDI ZONALI

13836 COSSATO
Via Mercato, 71/73 - Tel. 015.93.008
Cell. 336.74.79.53
Telefax 015.922.319

Orario: 
dalle ore 9.00 alle ore 13.00
SABATO CHIUSO

13881 CAVAGLIÀ
Via Roma, 25
Tel. 0161.966.110 
Telefax 0161.967.917
Cell. 336.74.79.53

Orario:
MERCOLEDI’ 
dalle ore 8.00 alle ore 12.30
dalle ore 13.30 alle ore 17.30

VALDILANA TRIVERO
PONZONE
Via Provinciale, 174/g
Tel. 015.7388.603
Cell. 336.74.79.53

Orario:
dalle ore 8.30 alle ore 12.30
SABATO CHIUSO

Il Sindacato degli Artigiani e delle piccole imprese a Biella
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI BIELLA

*Con la TESSERA ASSOCIATIVA
LA POLIZZA INFORTUNI GRATUITA

• € 25, 82 per ogni giorno di ricovero ospe-
daliero e post-ricovero a seguito di In for -
tunio sul lavoro e non e € 51.645, 69 in caso
di invalidità permanente.

• Tutte le agevolazioni GENERALI ASSICU -
RAZIONI in convenzione!

• UFFICIO INTERNO per gli associati, tutti
i giorni per l’assistenza assicurativa.

*L’IMPORTANZA DELL’INFORMAZIONE
• Questo NOTIZIARIO MENSILE inviato
gra tuitamente a tutti gli associati più il
SER VIZIO CIRCOLARI e E-MAIL anche
per sin  gole categorie su pro ble mi specifi-
ci.

* IL CREDITO
• CONFIDARE per i finan ziamenti.

*PER L’ARTIGIANO PENSIONATO
• Opera in Associazione l’ANAP - ASSO-
CIAZIONE PENSIONATI ARTIGIANI!
Tante iniziative culturali, assistenziali e di
svago.

• Il patronato I.N.A.P.A. CONFARTIGIA-
NATO per le pratiche pensionistiche.

*AMBIENTE E 
SICUREZZA LAVORO

• Informazioni gratuite sul le leggi dell’eco-
logia ovvero: ACQUE, FUMI, RIFIUTI, e
l’espetamento delle pratiche relative com-
presa la tenuta dei registri rifiuti!

• Rivolgiti al SERVIZIO TECNICO AM BI EN -
 TALE anche per INFORTUNISTICA e
AN  TINCENDIO e la SICUREZZA DEL
LAVORO.

*FORMAZIONE PROFESSIONALE
• Corsi di aggiornamento per tutte le cate-
gorie promossi dall’Associazione.

*ASSISTENZA LEGALE
• Contratti, recupero crediti e locazioni.

*E... MOSTRE E FIERE
• Promozione delle attività artigianali.

*CAAF CONFARTIGIANATO 
PENSIONATI E DIPENDENTI

• Sportello provinciale per il Modello
Fiscale 730

...L’ASSOCIAZIONE È IMPORTANTE:
parla con i colleghi ed invitali ad aderire

*SERVIZI VARI ED AUTORIZZAZIONI
• Iscrizioni, variazioni e cancellazioni Ca me -
ra di Commercio - Iscri zio ni Enti Pre viden -
ziali ed Assistenziali (INPS - INA IL - ASL)
- Tra passi e volture aziende - Licenze co  mu -
nali - Iscrizioni albi in  stallatori e co struttori
(per appalti) - Assistenza urbanistica - As -
si sten za legale e tecnico-am bientale.

*SERVIZI FISCALI - IVA E DICHIARAZIONI
• Informazioni gratuite ai Soci - Contabilità
semplificata - Contabilità ordinaria (parti-
ta doppia) - Regi strazione sui libri IVA -
Dichiarazioni IVA mensili, trimestrali, an -
nuali, - Pa ga mento delle relative im  poste
presso gli uffici di cre dito - Dichiarazioni
redditi - Autotas sazio ne stesura ricorsi -
Assistenza du rante le ispezioni IVA - A -
gen zia Entrate.

*ASSISTENZA CONTRATTUALE E
RAPPORTI DI LAVORO - SERVIZIO PAGHE

• ATTENZIONE! Ricordate che solo l’As -
sociazione è in grado di fornire l’opportuna
assistenza per l’esatta applicazione dei
Con  tratti di lavoro - Un errore nell’applica-
zione del contratto ed i costi sostenuti po -
trebbero essere di molto superiori - In casi
di controversie con i dipendenti, solo l’As -
sociazione Arti  giani è abilitata a rappresen-
tare sindacalmente tut te le aziende artigiane
in Sede di Commissione Ver ten ze presso
l’Ufficio Pro  vinciale del Lavoro - L’As  so cia -
zione, tramite la Con federa zio ne, ha sotto-
scritto i seguenti CONTRATTI COLLETTI-
VI NAZIONALI DI LAVORO (CCNL): di -
pend. delle impr. artigiane metalmeccaniche
e del  le installazioni  - di pend. del le impr. di
barbieri e par rucchieri - dipend. del le impr.
artigiane del l’e di lizia - dipend. delle impr.
della ceramica - di pend. del le impr. artigiane
degli autotrasportatori - di  pend. delle impr.
artigiane tin torie e lavanderie - dipend. delle
impr. ar tig. degli orafi e argentieri - dipend.
del le impr. artigiane del legno e dell’arreda-
mento - di  pend. delle impr. artigiane odonto-
tecniche - dipend. delle impr. tessili e del-
l’abbigliamento.

*ELABORAZIONE PAGHE
• Pratiche di assunzione e licenziamenti -
tenuta ed aggiornamento libri paga - ela-
borazione dati mensili INPS/IRPEF - paga-
mento dei contributi per conto delle impre-
se - compilazione mod. CU per di chia ra zio -
ni redditi dipendenti e mod. 770 - compila-
zione estratto conto INPS - assistenza du -
rante le ispezioni INPS ed INAIL.

ASSOCIARSI SIGNIFICA ASSISTENZA... E... TANTI SERVIZI PER L’ARTIGIANO
E PER LA PICCOLA IMPRESA

CONFARTIGIANATO

www.confartigianatobiella.it

Confartigianato
Confartigianato
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SEDE PRINCIPALE 
13900 BIELLA - VIA GALIMBERTI 22 

ORARIO:
MATTINO: DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ 08.00/12.00

POMERIGGIO: DAL LUNEDÌ AL GIOVEDÌ 14.00/17.30
VENERDÌ POMERIGGIO: 14.00/17.00 - SABATO CHIUSO

SEGRETERIA GENERALE
TEL. 015-8551711 / TEL. 015-8551710 / FAX 015-8551722
biella@biella.confartigianato.it

UFFICIO CATEGORIE (Giovanna T.)
TEL. 015-8551711 / TEL. 015-8551710 / FAX 015-8551722
associati@biella.confartigianato.it

UFFICIO AMMINISTRAZIONE INTERNA (Vanna S.)
TEL. 015-8551737 - amministrazione@biella.confartigianato.it

UFFICIO PATRONATO INAPA (Anna M.)
TEL. 015-8551733 - patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO ANAP (Anna M.) Associazione Nazionale Anziani
Pensionati TEL. 015-8551733 - patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO EBAP (Adriano C.)
Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - TEL. 015-8551732
biella@ebap.piemonte.it

UFFICIO ASSISTENZA CONTRATTUALE E SINDACALE
(Adriano C.) - TEL. 015-8551732
sindacale@biella.confartigianato.it

UFFICIO TECNICO SERVIZI SICUREZZA DEL LAVORO 
(Patrizia D.) - TEL. 015-8551745
(Nicoletta N.) - TEL. 015-8551746
sicurezza@biella.confartigianato.it

UFFICIO TECNICO SERVIZI AMBIENTE
(Patrizia D.) - TEL. 015-8551745
(Nicoletta N.) - TEL. 015-8551746
ordinaria@biella.confartigianato.it

SPORTELLO SERVIZI LAVORO (Elena B.)
TEL. 015-8551718 - servizidelavoro@biella.confartigianato.it

SPORTELLO AMMINISTRAZIONE (Luisella C.)
TEL. 015-8551719 - sportello@biella.confartigianato.it

UFFICIO CAAF 730 MODELLO FISCALE (Michela P.) 
TEL. 015-8551749 - tributilocali@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALI (Maurizio D.)
TEL. 015-8551729 - tributario@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALI (Daniela M.) 
TEL. 015-8551755 - fiscale@biella.confartigianato.it

SPORTELLO CONTABILITÀ SEMPLIFICATA
(Domiziana D.) - TEL. 015-8551724 
(Enrica B.) - TEL. 015-8551738
gestionesportello@biella.confartigianato.it
gestionefiscale@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITÀ SEMPLIFICATA
TEL. 015-8551709 - semplificata@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITÀ ORDINARIA
(Maria Vittoria S.) - TEL. 015-8551716
(Simona F.) - TEL. 015-8551730
ordinaria@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI DEL LAVORO - PAGHE
ELABORAZIONI
(Patrizia G.) TEL. 015-8551720 - (Vanda B.)  TEL. 015-8551721
(Carlo T.) - TEL. 015-8551735 - (Anna Maria B.) TEL. 015-8551726
lavoro@biella.confartigianato.it

UFFICIO PROMOZIONE-COMUNICAZIONE
MARKETING (Mario E.) - TEL. 015-8551771
marketing@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONFIDARE
(Patrizia C.) - TEL. 015-8551742 - patrizia.casali@confidare.it

UFFICIO FORMAZIONE
TEL. 015-8551772 - sviluppo@biella.confartigianato.it

UFFICIO ASSICURATIVO GENERALI INA ASSITALIA
TEL. 015-8551740 - inaartigiani@inabiella.it

UFFICIO PROMOZIONE SERVIZI INTERNET
www.ilcercartigianodiqualità.it
(Mario E.) - TEL. 015-8551771
mario.errica@biella.confartigianato.it

UFFICIO COMMERCIALE
(Tiziana N.) - TEL. 015-8551774

SEDI ZONALI
SEDE DI COSSATO
VIA MERCATO 71/73

ORARIO:
TUTTI I GIORNI DALLE 09.00 ALLE 13.00 - SABATO CHIUSO

UFFICIO SEGRETERIA =*
(Valeria B.)  - TEL. 015-93008 / FAX 015-922319
CELL. 336-747953

SEDE DI CAVAGLIA’ 
VIA ROMA 25

ORARIO:
MERCOLEDÌ 08.00/12.30 - 13.30-17.00

UFFICIO SEGRETERIA
TEL. 0161-966110 / FAX 0161-967917 / CELL. 336-747953

SEDE DI VALDILANA TRIVERO PONZONE
VIA PROVINCIALE 174/G

UFFICIO SEGRETERIA TEL. 015-7388603 / CELL. 336-747953
ORARIO:

TUTTI I GIORNI DALLE 08.30 ALLE 12.30 - SABATO CHIUSO

Sede di Biella: www.confartigianatobiella.it - biella@biella.confartigianato.it
Sede Piemontese: www.confartigianato.piemonte.it - Sede Nazionale: www.confartigianato.it

COMUNICARE CON L’ASSOCIAZIONE
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SERVIZIO LEGALE
DELL’ASSOCIAZIONE

Continua il servizio gratuito 
di consulenza Legale 
GIOVEDÌ 
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00. 
Con appuntamento telefonico.
Gli Avvocati dell’Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Gio -
vedì dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di
diritto alle seguenti condizioni:
- Nel rispetto della deontologia forense e per
l’eventualità di vertenze già patrocinate da altri
legali, su di esse non potrà essere erogata con-
sulenza.
- La consulenza è gratuita.
- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di
mediazione obbligatoria, occorrerà previamente
accordarsi con il legale sull’eventuale compen-
so per la loro stesura.
Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI,
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RECU-
PERO CREDITI, SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO
DANNI, SINISTRI STRADALI, VERTEN-
ZE DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI
INFORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN
GENERE, CARTELLE ESATTORIALI, DI -
RIT TO DI FAMIGLIA E MATRIMONIALE,
VERTENZE IMMOBILIARI.

La nuova era 
dell’auto-
trasporto

Associati a Confartigianato 

Trasporti Servizi

L’iscrizione alla società Confartigianato Trasporti
Servizi è consentita per Statuto Sociale a tutte le impre-
se di Auto trasporto conto terzi regolarmente iscritte
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con -
siglio di Ammini strazione possono essere iscritte anche
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il nume-
ro degli associati e per costituire massa critica di utenti
per la negoziazione di servizi in regime di convenzione.
Per l’iscrizione alla CTS è necessario presentare appo-
sita domanda di ammissione al Consiglio di Am -
ministrazione. 
Con la domanda l’ìmpresa aspirante all’iscrizione indi-
ca il numero delle azioni che intende acquisire (minimo
1 azione per il valore nominale di euro 50).

E BAP
BACINO DI BIELLA

BIELLA
Via Galimberti, 22
Tel. 015.8551711
Fax 015.8551722

Sede in Associazione

I MUSEI dell’ARTIGIANATO: 
www.musei.confartigianato.it

Le visure della Camera di Commercio 
si ottengono anche negli uffici

dell’Associazione di Biella e Cossato

Grazie all’accordo TELEMACO stipulato dal l’As so cia zio -
ne con la CA MERA DI COM MER CIO di Biella le im prese
possono ottenere le visure camerali presso la se de cen-
trale di Biella (via Galimberti 22) dell’Asso cia zione e sede
di Cossato.
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NOVITÀ 
PER TUTTI GLI ASSOCIATI

GEOMETRA PROFESSIONISTA A VOSTRO SERVIZIO

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENTI:
DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE 

E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI I MARTEDÌ DALLE ORE 16 ALLE 18
Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo 

allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITÀ DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE 
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO

CON IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULL’EVENTUALE COMPENSO.
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