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Premio Maestro di Mestiere: la Fondazione premia
I’eccellenza artigiana biellese

Furno, Venturin e Artiglia i premiati

Nove i progetti eccellenti che con creativita e coraggio
guardano oltre la crisi: & questo il risultato piu impor-
tante raggiunto dal “Premio Maestro di Mestiere”, alla
sua seconda edizione, che ieri giovedi 30 giugno ha pro-
clamato i vincitori con una cerimonia che si & tenuta
presso la sala convegni della Fondazione.

La Commissione composta da Alessandra De Nitto di
Fondazione Cologni dei Mestieri d’'Arte di Milano, Maria
Pilar Lebole dell'Osservatorio dei Mestieri d’'Arte di
Firenze, Nurye Donatoni dell'lstituto di valorizzazione
dell’ Artigianato di Tradizione della Valle d’Aosta, Luisa
Bocchietto per la Fondazione Cassa di Risparmio di Biel-
la, Patrizia Maggia Direttore di Fatti ad Arte, Michele
Colombo Direttore del Gal Montagne Biellesi, Cristiano
Gatti Presidente di Confartigianato Biella e Gionata Pi-
rali Presidente di CNA Biella si & cosi espressa:

- vincitore del Premio di € 4.000,00 nella categoria Se-
nior: Davide Furno con il progetto “Una nuova Pomona
italiana”;

- vincitore per la categoria nuove aperture con premio di
€ 2.500,00 la giovane liutaia Carolina Venturin (27 anni)
con il progetto “Artigianato moderno tra tradizione e
innovazione’;

- menzione speciale per la rete di artigiani: Nicola Arti-
glia con il progetto “Corsi e Percorsi”.

Promosso dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Biella
in collaborazione con I' Associazione Fatti ad Arte e con
il sostegno del Gal Montagne Biellesi il Premio nasce
con l'intento di sostenere i Maestri Artigiani del territo-
rio in un momento di profonda crisi. Una edizione ampli-
ata nei contenuti e nelle collaborazioni, a dimostrare il
valore del Premio come importante strumento di pro-
mozione per |'Artigianato Artistico del territorio e nel
contempo contributo a supporto e sostegno delle attivita
delle tante botteghe che nel Biellese testimoniano il val-
ore del Mestiere Artigiano, che Biella rappresenta come
Citta Creativa Unesco proprio per artigianato e arte po-
polare. In quest’ottica il Premio ha voluto ispirarsi agli
obiettivi dell’Agenda ONU 2030, in particolar modo alle

Premio :
MaestroiMestiere
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tematiche legate alla sostenibilita. “La Fondazione é par-
ticolarmente felice di questa seconda edizione del
Premio maestro di Mestiere nato per sostenere il mondo
dell’artigianato biellese in un momento non semplice -
commenta il Presidente della Fondazione Cassa di
Risparmio di Biella Franco Ferraris — in particolare
siamo soddisfatti della partecipazione di artigiani che
gia I'anno scorso avevano presentato un progetto e per i
quali il Premio & stato di stimolo in questa seconda edi-
zione, inoltre riteniamo fondamentale la valorizzazione
delle reti di artigiani realizzata grazie alla collaborazione
con il Gal. Un premio che valorizza i giovani, la creativita
e il lavoro di squadra”.

"Per Fatti ad Arte — sottolinea il Direttore Patrizia Mag-
gia — il Premio Maestro di Mestiere, ha ancora una volta
evidenziato la creativita, I'ingegno e I'operosita dei nos-
tri Maestri Artigiani, capaci di reagire alla crisi metten-
dosi in gioco con nuove progettualita che ben hanno in-
terpretato gli indirizzi proposti dal bando. Non semplice
il lavoro della commissione per I'alto valore dei progetti
presentati, difficile scegliere i vincitori”.

“E stato il primo anno di partecipazione al Premio Mae-
stro di Mestiere del Gal — dice il Presidente Francesca
Del Mastro — si & creata una importante collaborazione
con il mondo dell'artigianato, la Fondazione CRB e Fatti
ad Arte: la qualita dei progetti presentati ci fa pensare
che lo stimolo creato dal Gal con la sua partecipazione
abbia raggiunto le finalita che ci siamo proposti”.

da “NewsBiella”

COMUNICATO AGLI ASSOCIATI
CHIUSURA PER FERIE ANNO 2022
DEGLI UFFICI DELL’ASSOCIAZIONE

Anticipiamo ai signori associati che nell’anno 2022
I’ Associazione osservera la chiusura
totale degli uffici (sede centrale, sedi zonali ed uffici periferici) nel seguente periodo:

DA VENERDI 12 AGOSTO
A MERCOLEDI 24 AGOSTO 2022

Gli uffici riapriranno Giovedi 25 Agosto 2022
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Bando contributi AF Artigiani in Fiera Milano

Si comunica che sul BURP di oggi & stato pubblicato il
Bando congiunto Regione/Unioncamere per I'erogazio-
ne di contributi per “AF Artigiani in Fiera” prevista dal 3
all't1 dicembre pp.vv. (D.D. n. 230 del 28/6/2022, in alle-
gato).

Il bando ha durata a partire dal 4/7/2022 al15/10/2022, ter-
mine di scadenza per la presentazione delle domande.
Alle imprese del Piemonte viene riservato uno spazio
dedicato nel Padiglione 6. Sono ammesse a partecipare
le imprese con produzione propria di abbigliamento e
accessori, articoli da regalo e oggettistica, gioielleria e
oreficeria, mobili e complementi d'arredo, prodotti
enogastronomici (per I'elenco completo si rimanda al
regolamento generale della manifestazione).

Le domande di contributo vengono presentate digital-
mente sulla piattaforma di Infocamere (webtelemaco.in-
focamere.it) e saranno ammesse all’agevolazione fino
ad esaurimento dei fondi disponibili secondo il criterio
cronologico di ricevimento.

Le Camere di commercio piemontesi di Alessandria-
Asti, Cuneo, Monte Rosa Laghi Alto Piemonte conce-
dono un ulteriore sostegno economico alle aziende pro-
prie iscritte ammesse a partecipare dall’'Ente gestore
ed in regola con i requisiti richiesti.

La dotazione finanziaria del bando regionale & pari a €
95.000,00 oneri fiscal i inclusi. Le Camere di commercio
piemontesi contribuiranno con un supporto finanziario
alle imprese per un massimo di Euro 50.000,00.
L'agevolazione regionale consiste nell’abbattimento del
costo di partecipazione delle imprese artigiane piemon-
tesi, in particolare del costo del plateatico, nella misura
stabilita dalla DGR n.27-5250 del 21.06.22 come segue:
Euro 1.400,00 (oneri fiscali esclusi), per stand a partire
da 9 mq. L'agevolazione delle Camere di Commercio di
Alessandria-Asti, Cuneo, Monte Rosa Laghi Alto Pie-
monte consiste nell’abbattimento del costo di parteci-
pazione alla manifestazione AF-L'Artigiano in Fiera
2022, come segue:
- euro 375,00 (oneri fiscali esclusi) per stand ad uso
esclusivo dell'impresa con superficie compresatra>9
e <12 mq;

- euro 500,00 (oneri fiscali esclusi) per stand ad uso
esclusivo dell'impresa di 12 mq o metrature superiore.

Per quanto concerne i costi delle aree espositive, i req-
uisiti richiesti e le modalita di partecipazione, sirinvia al
bando.

TG@Confartigianato: il TG on line settimanale

Ogni lunedi & possibile seguire il notiziario televisivo settimanale di Confartigianato
collegandosi alla home page del sito www.confartigianato.it.

ANCoS
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Confontigianato

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL 5 PER MILLE DELL'IRPEF

s X

Codice fiscale del
beneficiario (eventuale)

FINANZIAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI TUTELA,
PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI E PAESAGGISTICI
(SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 2, C. 2, DEL D.P.C.M. 28 LUGLIO 2016)
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L'artigianato piemontese oggi

Al 31 dicembre 2021 le imprese artigiane piemontesi am-
montavano a 117.286; le proiezioni prevedono che nel se-
condo semestre 2022 vi sara una leggera diminuzione nel
numero di imprese pari a 63 unita produttive.

A luglio 2022 I'occupazione nel comparto artigiano pie-
montese si posiziona a 238.895 unita lavorative, di cui
128.977 autonomi e 109.918 dipendenti. Nel 2007 gli addet-
ti, tra titolari e dipendenti, erano 313.533, con una perdi-
ta complessiva, in 15 anni, di 74.638 posti di lavoro

Cristiano Gatti (Presidente Confartigianato Imprese
Biella): “Il periodo di crisi va a sommarsi alle problemati-
che di lunga data che caratterizzano il mercato italiano: un
cuneo fiscale insostenibile, burocrazia eccessiva, una man-
canza di investimenti in formazione dei giovani che negli
ultimi mesi ha portato ad un’enorme difficolta nel reperire
le risorse umane necessarie, honché l'assenza di una poli-
tica industriale coerente e su misura per i territori”.
L'Ufficio Studi di Confartigianato Imprese Piemonte ha
redatto il compendio dei dati statistici del primo seme-
stre 2022 in relazione agli indicatori maggiormente signi-
ficativi per I'andamento del comparto dell’artigianato
piemontese.

Osservando quanto emerso nelle indagini congiunturali
trimestrali realizzate da Confartigianato Imprese Pie-
monte, nell’'ultimo trimestre 2021 e nel primo semestre
del 2022 & possibile osservare il perdurare di un forte
clima di pessimismo nonostante il leggero miglioramen-
to di taluni indicatori, che rimangono pur sempre negati-
vi. Tali percezioni delle imprese sono presumibilmente
riconducibili al permanere dell’incertezza della situazio-
ne geopolitica, delle conseguenze della latente crisi
pandemica e delle nuove ed altrettanto gravi problema-
tiche emerse in questa prima parte dell’anno, sia per
quanto riguarda la crisi energetica che I'aumento dei
prezzi, oltre al pit recente problema della siccita.

Massimo Foscale (Direttore Confartigianato Imprese
Biella): “Il comparto dell’artigianato piemontese nono-
stante le importanti manifestazioni di forza e resistenza
osservate nelle ultime analisi congiunturali, é sottoposto
ad una fortissima pressione dettata dalle concause dell’e-
norme crisi che investe tutti i settori. Tale congiuntura va
a sommarsi alle problematiche di lunga data che caratte-
rizzano il mercato italiano: un cuneo fiscale insostenibile,
burocrazia eccessiva, una mancanza di investimentiin for-
mazione dei giovani che negli ultimi mesi ha portato ad
un’enorme difficolta nel reperire le risorse umane neces-
sarie, nonché l'assenza di una politica industriale coeren-
te e su misura per i territori”.

“Il credito si conferma strategico per le micro e piccole
imprese. A livello territoriale si registra un aumento dei
prestiti alle piccole imprese in diciassette regioni, con
una crescita tre volte la media per Campania (+4,5%) e
Sardegna (+3,9%) seguite dal Lazio (+3,2%), mentre il

Piemonte si colloca al sedicesimo posto con un +0,6°/o.
All'opposto, si rilevano flessioni per Friuli-Venezia Giu-
lia (-2,6%), Veneto (-1,5%), Provincia Autonoma diTrento
(-1,1%) ed Emilia-Romagna (-0,4%)".

Secondo quanto rilevato dall’Osservatorio dell’ Artigia-
nato della Regione Piemonte, al 31 dicembre 2021 le im-
prese artigiane piemontesi ammontavano a 117.286; le
proiezioni dell'Ufficio Studi di Confartigianato Imprese
Piemonte prevedono che nel secondo semestre 2022 vi
sara una leggera diminuzione nel numero di imprese pari
a 63 unita produttive.

Dalle indagini dell’Osservatorio del Mercato del Lavoro
della Regione Piemonte, aggiornate a luglio 2022, emer-
ge che gli apprendisti sono 17.482.

A luglio 2022 I'occupazione nel comparto artigiano pie-
montese si posiziona a 238.895 unita lavorative, di cui
128.977 autonomi e 109.918 dipendenti. Nel 2007 gli addet-
ti, tra titolari e dipendenti, erano 313.533, con una perdita
complessiva, nel periodo preso in esame, di 74.638 posti
di lavoro.

Le previsioni di primavera della Commissione europea
propongono una severa revisione della crescita dell’e-
conomia italiana, con un ribasso di 1,9 punti della cre-
scita del PIL per quest’anno rispetto alle previsioni del-
lo scorso novembre, mentre & ampia la revisione al rial-
zo dei prezzi delle commodities energetiche sottostanti
alle previsioni di maggio dello Spring 2022 Economie
Forecast. Queste oscillazioni evidenziano I'amplificazio-
ne, causata dalla guerra, degli effetti della crisi energe-
tica scoppiata lo scorso anno.

“Tutto il tessuto produttivo, nazionale e locale, & frena-
to dainefficienze radicate e ritardi rimasti sopiti ma che
oggi devono essere tempestivamente affrontati per riu-
scire a raggiungere la tanto ricercata ripartenza econo-
mica. | nostri imprenditori sono in attesa di segnali con-
creti per riattivarsi, sia attraverso misure strutturali di
riduzione del cuneo fiscale e di snellimento della buro-
crazia, sia tramite una facilitazione all’accesso di nuovi
strumenti di finanza d'impresa, alla ricerca e ai progetti
diinnovazione digitale e tecnologica, di transizione eco-
logica e di internazionalizzazione”.

“Non possono pil essere rinviate nuove politiche di
rilancio per tutto il Paese e per i diversi territori che lo
compongono”. “E necessario prendere una precisa dire-
zione con una visione chiara, impegni prestabiliti e coe-
renti. Senza dubbio non bisogna ricadere nell’errore di
fare ‘passi indietro’, come per i bonus edilizi, che dopo
mesi di titubanza da parte del Legislatore oggi hanno
portato migliaia di imprenditori ad avere i crediti fiscali
bloccati in balia dell’incertezza. Non saremmo imprendi-
tori se non avessimo la forza di metterei alla prova ogni
giorno, ma quello che vogliamo & costruire un Paese che
sostenga convintamente quell’enorme numero di arti-
giani che contribuiscono a fare dell’ltalia una delle piu
importanti manifatture europee”.

tando intralci burocratici.

CAAFConfartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE

Presso I'Associazione & in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730

* Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce I'assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’ Amministrazione finanziaria.

Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti & in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-
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BOLLETTINIINGANNEVOLI

richieste indebite di pagamento inviate alle imprese,
dalla Camera di Commercio invito alla massima prudenza

Vercelli, 14 luglio 2022 - Continuano le segnalazioni rela-
tive arichieste di pagamento sospette: diversi imprendi-
tori delle province di Biella, Novara, Verbano Cusio
Ossola e Vercelli si sono visti recapitare bollettini che a
prima vista sembrano legati ad adempimenti obbliga-
tori, mentre in realta si riferiscono a proposte commer-
ciali scorrette, del tutto estranee alla Camera di Com-
mercio e provenienti da aziende private. Elementi comu-
ni che caratterizzano questo tipo di comunicazioni sono
la scadenza imminente e |'utilizzo di riferimenti, anche
grafici, pensati per indurre in errore il destinatario, fa-
cendogli credere che larichiesta provenga dalla Camera
di Commercio.

«L’invio di queste proposte commerciali avviene durante
tutto I'anno, ma la frequenza si fa pit ricorrente nel peri-
odo di versamento del diritto annuale o in occasione
dell’iscrizione al Registro delle Imprese, specie nei con-
fronti di imprese di piccole dimensioni» commenta
Gianpiero Masera, segretario generale della Camera di
Commercio Monte Rosa Laghi Alto Piemonte.
«Invitiamo gli imprenditori a porre un’attenzione ancora

maggiore in questi periodi e a comunicarci eventuali epi-
sodi sospetti: I'Ente camerale segnala tempestivamente
le casistiche di cui viene a conoscenza all’ Autorita Ga-
rante della Concorrenza e del Mercato, che anche a
seguito di tali comunicazioni ha adottato appositi prov-
vedimenti sanzionatori».

Siricorda che la Camera di Commercio non invia bollet-
tini di pagamento alle imprese e che il pagamento del
diritto camerale avviene tramite modello F24.

La raccomandazione & quella di diffidare sempre da
comunicazioni poco chiare e di leggere attentamente le
clausole contrattuali: in caso di dubbio, non effettuare
pagamenti né fornire i propri dati, ma contattare la
Camera di Commercio, I'associazione di categoria o il
professionista di fiducia per verificare la reale natura
della richiesta.

Eventuali segnalazioni possono essere inviate all’'Ente
camerale scrivendo una e-mail a urp@pno.camcom.it;
I'elenco delle pratiche commerciali scorrette e delle
aziende sanzionate dall’AGCOM ¢é inoltre disponibile
attraverso il sito www.pno.camcom.it.

NOVITA
PERTUTTIGLI ASSOCIATI

GEOMETRA PROFESSIONISTA AVOSTRO SERVIZIO

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENTI:
DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE
E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI | MARTEDI DALLE ORE 16 ALLE 18

Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo
allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITA DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO
CON IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULLEVENTUALE COMPENSO.

EXQUISITE ITALIAN TASTE 2022

Incontri commerciali tra aziende italiane
e operatori Nord Europei del settore Agroalimentare

Novara 8 Novembre 2022

Confartigianato Imprese, in collaborazione con Agenzia
ICE, propone “Exquisite Italian Taste 2022": le nostre
imprese del settore agroalimentare avranno la possibil-
ita di incontrare importanti operatori provenienti dal
Nord Europa.

Gli incontri commerciali sono martedi 8 novembre 2022
dalle 9,30 alle 17,30 nella suggestiva location del castel-
lo di Novara, nella centralissima piazza Martiri.

Ogni azienda avra a disposizione una postazione com-

ARTIGIANATO

posta da un tavolo e 3 sedie dove poter allestire I'occor-
rente per esporre e far degustare i propri prodotti. Nel
corso dell'intervallo per il pranzo, sara servito ai pre-
senti un buffet realizzato in collaborazione con chef
locali: sara utile ai fini della promozione dell'azienda e
chi lo desidera pud mettere a disposizione i propri
prodotti.

Per ulteriori informazioni non esitate a contattarci allo
015 8551710.
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CAMPAGNA NAZIONALE
CONTRO L’ABUSIVISMO

OCCHIO Al FURBI!
METTETEVI SOLO IN BUONE MANI!

IL MATRIMONIO,
IL TRASLOCO, LA RISTRUTTURAZIONE, CON
HE T ECCO | CONTATTL

LA MACCHINA P SISTEMARE...
KO1NON I

NON CREPO RIUSCIREMO EFA ; _ ]
A PARTIRE PER LE VACANZE SIAMO MAI VISTL

_ NON :
SARA MEGLIO RIVOLGERSI FA
A PEI PROFESSIONISTITL A} ©

C'e un'ltalia 'sommersa’ che minaccia il lavoro dei piccoli imprenditori, la sicurezza dei cittadini,
l'occupazione regolare e sottrae risorse finanziarie allo Stato.
Questo tempo di crisi e di incertezza fa proliferare i furbi che si spacciano per artigiani,
ma che di legale non hanno nulla: nessuna qualificazione, autorizzazione o permesso, niente tasse,
ne contributi, nessun rispetto per le norme e per la sicurezza.
| falsi artigiani si annidano ovunque, ma colpiscono soprattutto i settori dei trasporti, degli impianti,
delledilizia, dell'autoriparazione, del benessere e della comunicazione.

CONFARTIGIANATO

v Mette in guardia i consumatori dal rischio di cadere nelle
mani di operatori improvvisati'.

Valorizza la qualita, la durevolezza nel tempo, il rispetto delle norme, la convenienza
e la sicurezza del lavoro ‘a regola d'arte’.

v Richiama le Autorita ad un'azione di controllo e repressione del fenomeno
e di contrasto all'evasione fiscale e contributiva.

WWW.CONFARTIGIANATO.IT
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Scadenze Agosto 2022

LUNEDI’ 22:
Versamento ritenute su dipendenti. Versamento iva a
debito relativa al mese precedente e per il Il trimestre.

LUNEDLI’ 22:

Versamento Inps da parte dei datori di lavoro dei contri-
buti previdenziali a favore della generalita dei lavoratori
dipendentirelativi alle retribuzioni del mese precedente.

LUNEDVI’ 22: Versamento 3? Rata Inail.

LUNEDI’ 22:
Liquidazione iva e versamento del mese di luglio 2022 e
secondo trimestre 2022.

LUNEDLI' 22: Versamento quota fissa contributi IVS ar-
tigiani e commercianti, prima e seconda rata.

LUNEDI' 22: Presentazione agenzia delle dogane dell’i-
stanzarelativa al Il trimestre per il rimborso del maggior
costo dell’accisa sul gasolio.

LUNEDVI' 22:
Invio telematico della comunicazione relativa al Il trimestre
delle fatture emesse/ricevute a/da soggetti UE/Extra UE.

LUNEDVI’ 22: IVA
Richiesta iva a credito del Il trimestre 2022.

LUNEDI' 22: VERSAMENTI REDDITI

CON MAGGIORAZIONE 0,4%

Imposte risultanti dalle dichiarazioni delle Persone fisi-
che/Societa di persone (periodo d'imposta 2021).
Imposte Ires, imposte sostitutive cedolare secca lvie,
ecc.

Saldo e 1° acconto Inps lvs artigiani e commercianti ec-
cedente il reddito. Saldo e 1° acconto Irap. Adeguamen-
to Isa e versamento lva su adeguamento Isa.

LUNEDLVI’ 22: LIPE

Trasmissione telematica delle comunicazioni dei dati
contabili riepilogativi delle liquidazioni periodiche iva
relative al secondo trimestre 2022.

MERCOLEDI' 31: INTRA
Presentazione contribuenti mensili degli elenchi mensi-
li rif. mese luglio 2022.

MERCOLEDI’ 31:
Denuncia UNIEMENS telematica relativa alle retribuzio-
ni e dei contributi del mese di luglio 2022.

MERCOLEDLI’ 31: LIBRO UNICO
Relativo al mese di luglio 2022,

Si ricorda anche i versamenti sospesi nei mesi prece-
denti per COVID 19.

Scadenze Settembre 2022

VENERDLI’ 16:
Versamento ritenute su dipendenti.
Versamento Iva mese precedente agosto 2022.

VENERDI’ 16: Versamento Inps da parte dei datori di
lavoro dei contributi previdenziali a favore della genera-
lita dei lavoratori dipendenti relativi alle retribuzioni del
mese precedente.

VENERDI' 16: Trasmissione telematica del dati conta-
bili riepilogativi delle liquidazioni periodiche iva relative
al 2° trimestre 2022.

VENERDI 30: Denuncia uniemes telematica relativa
alle retribuzioni e dei contributi del mese precedente
(AGOSTO 2022).

VENERDI' 16: Versamento di tutti gli adempimenti so-
spesi a causa Covid 19.

VENERDI 30: Intrastat presentazione contribuenti men-
sili (agosto 2022).

VENERDI 30: LIBRO UNICO
Registrazioni relative al mese di agosto 2022.

VENERDI 30: IMPOSTA DI BOLLO

Versamento dell'imposta di bollo sulle fatture elettroni-
che per il Il trimestre 2021 se I'imposta da versare risul-
ta superiore o uguale ad € 250 nonché versamento del-
I'imposta di bollo sulle fatture elettroniche peril | trime-
stre 2021 se I'imposta cumulativamente con quella del Il
trimestre risulta superiore ad € 250.

Convenzione tra SIAE
(esecuzioni musicali) e Confartigianato: vantaggi per i nostri Associati

Rinnovata anche quest’anno. Riguarda le tariffe SIAE per musica d'ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La convenzione,
come €& noto, & rinnovata da anni ed apprezzata dalle aziende associate interessate per i vantaggi economici offerti.

CONVENZIONE CDC-CONFARTIGIANATO BIELLA

Care colleghe, Cari colleghi, con piacere Vi proponiamo la
Convenzione CDC e CONFARTIGIANATO BIELLA per
l'esecuzione di prestazioni sanitarie in forma indiretta che
consente alle imprese associate, ai loro famigliari di usu-
fruire di una scontistica sul tariffario privato CDC presso
tutte le sedi del gruppo dislocate sul territorio piemon-
tese.

Prestazioni oggetto della Convenzione:

ARTIGIANATO

ANALISI DI LABORATORIO

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

ESAMI STRUMENTALI « VISITE SPECIALISTICHE

con scontistica sul tariffario privato CDC pari al 10%. Per
poter usufruire delle speciali condizioni|l'impresa dovra
esibire all’atto della prenotazione la tessera Confartigia-
nato od in alternativa attestazione che conprovi I'iscrizio-
ne da richiedere alla nostra sede.




CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE

BIELLA

* RAPPRESENTANZA SINDACALE DELLA PICCOLA IMPRESA

#S2\ * PROMOZIONE IMPRESA
o FARE IMPRESA - Assistenza progetti nuove imprese

¢ SERVIZI PER L'ARTIGIANATO E LA PICCOLA IMPRESA

Tecnici, amministrativi, fiscali, del lavoro, —
sicurezza e medicina del lavoro, ambiente e ‘

=

ne

a ‘?on e
* CONFARTIGIANATO FORMAZIONE Ll“.“’“
Per soddisfare le esigenze formative di ogni azienda
* CAAF Modello 730 - Pensionati e dipendenti &Wﬁy;”mm

e SAN.ARTI. - Fondo si assistenza sanitaria integrativa per lavoratori  EENISREEIEL]

e CONFIDARE s.c.p.a.
Professionalita, competenza ed assistenza qualificata nei settori del credito

). (C ONFIDARE [QRNSANARTL
== || ASSISTENZAWOLONTEIRE FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
erav, SOCIETA COOPERATIVA PER AZIONI PER | LAVORATOR| DELLARTIGIANATO

* ANAP Associazione Nazionale Anziani e Pensionati
Coperture assicurative gratuite, gestione del tempo libero, servizi associati, etc.

¢ INAPA Istituto Nazionale di Assistenza e Patronato per I’Artigianato
Verifiche posizioni assicurative, domande di pensione, ricostruzione pensioni,
autorizzazioni assegni familiari, indennita occupazione e maternita, invalidita, etc.

.-=B o EBAP Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - Sede Bacino di Biella
e CENPI servizio energia e gas di Confartigianato

me -Pﬂ e~ CEnPI

7 iy ldiemontese e EE IR
Conflntigianato  Coflntiiznato

IL ( ERCARTIGIANQ)

D1 QUALITA

www.ilcercartigianodiqualita.it

Via Galimberti 22 * Lt
- 4 13900 BIELLA B
- Tel. 015 8551710 )
Fax 015 8551722

hiella@biella.confartigianato.it
SEDI ZONALI IN COSSATO — CAVAGLIA - VALDILANA TRIVERO PONZONE

www.confartigianatobiella.it  eguicisu You @D 3
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La riforma degli Istituti tecnici Superiori
7 quelli piemontesi su una platea nazionale di 121 istituti

Per Confartigianato Imprese Piemonte Si tratta di
un primo ma necessario passo per orientare sem-
pre di piu questo Sistema verso la costruzione di
professionalita capaci di governare l'innovazione
tecnologica all'interno delle imprese “Auspichiamo
che vengano in futuro poste le premesse per la
costruzione di un vero sistema dell’apprendistato
di alta formazione piu vantaggioso per giovani e
imprese, soprattutto per le piu piccole”

Nei giorni scorsi la Camera ha approvato quasi all’'una-
nimita la riforma sugli Istituti Tecnici Superiori. 7 quelli
piemontesi su una platea nazionale

di 121 istituti. E una delle misure previste nell’ambito del
PNRR, finalizzata al consolidamento degli ITS nel siste-
ma ordinamentale dell'istruzione terziaria professiona-
lizzante, rafforzandone la presenza attiva nel tessuto
imprenditoriale dei singoli territori. In 13 articoli, fatte
salve le disposizioni finali e transitorie, il legislatore
nazionale ricompone a unita il previgente quadro norma-
tiva, disegnando una disciplina organica e unitaria.

“Si tratta di un primo ma necessario passo per orienta-
re sempre di pill questo Sistema verso la costruzione di
professionalita capaci di governare I’ innovazione tecno-
logica all’interno delle imprese. Un sistema, quello degli
ITS, in cui Confartigianato Imprese Piemonte crede fer-
mamente.

“In particolare ne esce valorizzato il ruolo della piccola
impresa, piu volte richiamata nel testo di legge. Impor-
tante anche il riconoscimento del ruolo centrale dell’'im-
presa che viene definito tra i soggetti indispensabili per
la costituzione delle fondazioni. Altro aspetto importan-
te riguarda la conferma e I'ulteriore accentuazione della
integrazione tra teoria e pratica. | corsi, infatti, devono
essere progettati in modo da garantire un corpo docen-
ti composto per il 50% da professionisti provenienti dal

mondo del lavoro, per una quota di ore di docenza sul
totale del monte orario complessivo non inferiore al
60%. Va infine nella direzione da noi proposta anche la
parte della riforma dedicata all’orientamento. Bene che
la legge preveda misure per far conoscere queste realta
formative ai giovani e alle famiglie e per promuovere
scambi di buone pratiche tra ITS Academy. Sono previ-
ste campagne informative, attivita di orientamento a
partire dalla scuola secondaria di primo grado, anche
con |'obiettivo di favorire I'equilibrio di genere nelle
iscrizioni a questi percorsi.

Vengono inoltre costituite “reti di coordinamento di set-
tore e territoriali”, per condividere laboratori e favorire
gemellaggi tra fondazioni di Regioni diverse”.

Restano ancora alcuni elementi di criticita di cui sara
necessario verificare le ricadute applicative nei prossi-
mi anni quando molti degli elementi che la riforma affida
a successivi decreti saranno piu chiari.

“Auspichiamo in particolare che vengano in futuro po-
ste le premesse per la costruzione di un vero sistema
dell’'apprendistato di alta formazione piu vantaggioso
per giovani e imprese, soprattutto per le piti piccole. Cio
nonostante, fin d’ora & possibile osservare il tentativo di
tenere insieme innovazione e valorizzazione della tradi-
zione artigiana, di favorire raccordi con le Universita, di
controllare la qualita del sistema grazie a puntuali moni-
toraggi, di promuovere investimenti destinati alla realiz-
zazione di campus e sedi tecnologicamente all’avan-
guardia, di preservare I'autonomia delle fondazioni e la
centralita del ruolo delle imprese: tutti elementi positivi,
e necessari, per una compiuta affermazione del “nuovo”
sistema ITS. E tempo di tracciare un nuovo domani in
cui ci sia spazio per i nostri giovani talenti. Gli ITS sono
il pilastro educativo da cui ripartire, con una nuova al-
leanza, un sodalizio di mutuo interesse”.

Nella Sede dell’Associazione un ampio parcheggio per gli associati

L’ingresso del parcheggio é nella via Don Sturzo a fianco del nuovo fabbricato dell’Associazione (come si osserva
nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.

ARTIGIANATO
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Tutta la formazione sulla sicurezza del posto di lavoro
di cui hai bisogno ora & in E-LEARNING!

Gentilissimo Associato,

per poter supportare al meglio le imprese abbiamo
implementato la modalita di erogazione di alcune tipolo-
gie di corsi e per questo siamo lieti di presentarti la
nuova piattaforma e-learnig ACADEMY, con cui puoi
seguire i corsi di formazione da te scelti dove e quando
Vuoi.

L'e-learning & una piattaforma che permette di gestire il
processo di apprendimento, & lo spazio virtuale in cui si
trasmettono, si fruiscono e si tracciano i contenuti della
formazione arricchendo i sistemi di apprendimento tra-
dizionali utilizzando dispositivi digitali.

| corsi disponibili sono: aggiornamento SICUREZZA LA-
VORATORI; aggiornamento RSPP datore di lavoro livel-
lo basso, medio ed alto e aggiornamento corso PRE-
POSTO nonché formazione lavoratori modulo generale e
specifico solo rischio basso.

Tutti i nostri corsi sulla sicurezza online rispondono ai
requisiti richiesti dalle disposizioni del D.Lgs. 81/08 e
ottemperano a quanto stabilito dagli accordi deliberati

academy

dalla Conferenza Stato-Regioni e sono quindi regolar-
mente riconosciuti.

| corsi si svolgono attraverso la visualizzazione di video
lezioni, suddivise per argomenti specifici e con il sup-
porto di slide e test da effettuare online a seconda della
tipologia di formazione scelta.

Alla fine del corso ti verra rilasciato automaticamente
|'attestato valido a norma di legge che potrai scaricare
e conservare nelle modalita che preferisci.

Per accedere & semplicissimo, vai sulla piattaforma, di-
sponibile in pochi minuti senza installazione, www.aca-
demy.impresadigitale.eu, registrati creando un account
personale che ti permettera, ogni volta che lo desideri, di
accedere al portale per scegliere il corso di formazione
che ti interessa e metterlo nel carrello... da ora puoi ini-
ziare quando e dove vuoi tu!

Per maggiori informazioni contattaci alo 015 85517145 o
scrivici a sicurezza@biella.confartigianato.it.

@Biella

lick € Tuo!

CO“ un C

Corsi formazione E-LEARNING per chi investe nel futuro

e la piattaforma di formazione online, dove con un click puoi acquistare
il tuo corso e farlo quando e dove vuoi . I corsi sono legalmente riconosciuti

Biella via Galimberti 22 Tel. 015 -8551745 sicurezza @biella.confartigianato.it
www.academy.impresadigitale.eu

ARTIGIANATO 13
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Sportello Bonus Casa

Gentilissimo associato,

Confartigianato Biella ha attivato lo "Sportello Bonus
Casa" per informazioni e consulenza per fruire al meglio
delle agevolazioni previste dai Bonus Edilizi a cui i citta-
dini, imprese e professionisti possono accedere quando
effettuano determinati lavori sulle abitazioni e su lle
parti comuni degli edifici.

Il team di Confarrtigianato Biella, composto da esperti
dell'ufficio fiscale con la collaborazione di professioni-
sti seguira l'azienda o il privato per le pratiche di ces-
sione del credito all'agenzia delle entrate, alle banche -
ricordiamo che la pratica di cessione del credito e scon-
to in fattura & obbligatoria per tutti gli altri bonus - per
visto di conformita e per le pratiche Enea, obbligatorie
perpoter accedere al bonus ed eventualmente alla ces-
sione.

Per info chiama il 015 8551710 o scrivi a confartigianato-
biellabonus@gmail.com.

—
-

enimua q

jeauu

CORSI PONTEGGI

Montaggio e smontaggio di ponteggi da cantiere
LE IMPRESE INTERESSATE Al CORSI OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO RIVOLGERSI
Al NOSTRI UFFICI PER OGNI INFORMAZIONE

ARTIGIANATO 15
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Firma del Protocollo d'intesa fra Tessile e Salute
Associazioni dei consumatori

Associazione Tessile e Salute e le associazioni dei con-
sumatori (Adiconsum, Adoc, Asso-Consum, Assoutenti,
Cittadinanzattiva, Codacons, Confconsumatori, Feder-
consumatori, Lega Consumatori, Movimento Consuma-
tori, Movimento Difesa del Cittadino, Udicon, Associa-
zione Utenti dei Servizi Radio Televisivi) consapevoli che
il settore tessile a livello mondiale é tra le principali cau-
se di impatto ambientale ed ha un importante influenza
sulla salute della popolazione, valutano necessario pro-
muovere un cambiamento culturale radicale con la rico-
struzione di una coscienza individuale che, consapevole
dei limiti della specie umana e della biosfera, dovra
inglobare I'ambiente e la biodiversita come componenti
essenziali della propria identita.

Le associazioni dei consumatori concordano quindi sulla
necessita di collaborare con I'Associazione Tessile e
Salute, costruendo sintesi tra le conoscenze e gli inter-
essi, per dare alle aziende ed ai consumatori linee guida
condivise e coerenti con i riferimenti morali, basati sulla
sostenibilita, economica, sociale ed ambientale, gettan-
do le basi per una formazione permanente e creando il
contesto affinché il consumatore possa esercitare le
proprie responsabilita in modo libero e non condizionato
al fine di promuovere un modello di consumo sempre pill
sostenibile; E’ importante sottolineare che una collabo-
razione con le associazioni dei consumatori € oggi indi-
cata da specifiche norme per le campagne di promozione
di modelli di consumo e di acquisto improntati a criteri di
solidarieta e di sostenibilita , volte a sensibilizzare
I'opinione pubblica e le imprese sulle conseguenze neg-
ative degli sprechi e dell’'uso non corretto dei beni.

Su queste basi, Associazione Tessile e Salute e le asso-
ciazioni dei consumatori, intendono sottoscrivere un
protocollo di intesa per lavorare congiuntamente sui se-
guenti punti programmatici: promuovere progetti per la
sostenibilita che si riferiscano in modo esplicito e di-
chiarato agli 8 obiettivi del Manifesto per la Sostenibilita
consumeristica e dei relativiTarget ONU; collaborare per
la produzione di linee guida, sulla sicurezza e sull’econo-
mia circolare; collaborare prima per la realizzazione e
sostenere poi una etichetta, basata sulla tracciabilita e
trasparenza della filiera produttiva nonché sulla sosteni-
bilita ambientale e sociale, che dia informazioni al con-
sumatore chiare e sintetiche sulle caratteristiche dei
prodotti tessiliin relazione alla sicurezza ed alla sosteni-
bilita; valorizzare le procedure di conciliazione paritetica
per la risoluzione delle controversie di consumo; con-
tribuire alla lotta contro la contraffazione nel settore tes-
sile, abbigliamento e calzature; implementare |'utilizzo
del Sistema Europeo di allerta RAPEX; sviluppare e pro-
muovere una campagna congiunta, a livello nazionale, di
formazione ed informazione rivolta ai rappresentanti
delle associazioni consumatori, ai consumatori, alle nuo-
ve generazioni in particolare alle scuole di ogni ordine e
grado. Il protocollo d'intesa, approvato dal Consiglio Di-
rettivo di Associazione Tessile e Salute e dalle associ-
azioni dei consumatori, sara ufficialmente sottoscritto
dalle parti il giorno 11 luglio a Roma, alle ore 10:00, all'in-
terno della programmazione del Phygital Sustainability
Expo che si svolgera dall’11 al 12 luglio ai Mercati di
Traiano — Museo dei Fori Imperiali.

da “"NewsBiella”

ANAP - CONFARTIGIANATO

() LN.A.P.A.

GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA

* Verifica posizione assicurativa

* Domanda di pensione
(Vecchiaia, anzianita, superstiti, invalidita, inabilita)

* Ricostruzione pensioni
* Autorizzazioni assegni familiari

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI

IL PATRONATO
DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE

A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione
e nell’istruttoria delle pratiche di:

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO
* BIELLA - Via Galimberti, 22 - Tel. 015.8551711
(Da lunedi a Venerdi orario ufficio)

¢ CONFARTIGIANATO

* Indennita di disoccupazione
* Indennita di maternita, ecc.

* Assistenza in caso_di infortuni
e malattie

* Invalidita civile, ecc.

ARTIGIANATO
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FRASPO®TE LENVIED

Associati a Confartigianato
Trasporti Servizi

L’iscrizione alla societa Confartigianato Trasporti
Servizi ¢ consentita per Statuto Sociale a tutte le impre-
se di Autotrasporto conto terzi regolarmente iscritte
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con-
siglio di Amministrazione possono essere iscritte anche
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il nume-
ro degli associati e per costituire massa critica di utenti
per la negoziazione di servizi in regime di convenzione.
Per T’iscrizione alla CTS € necessario presentare appo-
sita domanda di ammissione al Consiglio di Am-
ministrazione.

Con la domanda I"'impresa aspirante all’iscrizione indi-
ca il numero delle azioni che intende acquisire (minimo
1 azione per il valore nominale di euro 50).

ORGOGLIOSI
DI RAPPRESENTARLI
DA 70 ANNI.

; glmprcm www, confartiglanato. it

SERVIZIO LEGALE
DELL'ASSOCIAZIONE

Continua il servizio gratuito
di consulenza Legale

MARTEDI
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00.

Con appuntamento telefonico.

Gli Avvocati dell’ Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Mar-
tedi dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di
diritto alle seguenti condizioni:

- Nel rispetto della deontologia forense e per
I'eventualita di vertenze gia patrocinate da altri
legali, su di esse non potra essere erogata con-
sulenza.

- La consulenza & gratuita.

- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di
mediazione obbligatoria, occorrera previamente
accordarsi con il legale sull’eventuale compen-
so per la loro stesura.

Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI,
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RECU-
PERO CREDITI, SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO
DANNI, SINISTRI STRADALI, VERTEN-
ZE DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI
INFORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN
GENERE, CARTELLE ESATTORIALLI, DI-
RITTO DI FAMIGLIA E MATRIMONIALE,
VERTENZE IMMOBILIARI.

| MUSEI del’ ARTIGIANATO:
www.musei.confartigianato.it

TRASPORTO MERCI CONTO TERZI
DOMANDA RIMBORSO ACCISE
(scadenze annuali 30 aprile - 31 luglio
31 ottobre - 31 gennaio)

Le visure della Camera di Commercio
si ottengono anche negli uffici
dell’ Associazione di Biella e Cossato

Grazie all’accordo TELEMACO stipulato dall’Associazio-
ne con la CAMERA DI COMMERCIO di Biella le imprese
possono ottenere le visure camerali presso la sede cen-
trale di Biella (via Galimberti 22) dell’Associazione e sede
di Cossato.

EBAP

BACINO DI BIELLA

E N T € BIELLA
& Via Galimberti, 22
Bilaterale Tel. 015.8551711
. Fax 015.8551722
ARTIGIANATO

P IEMONTESE Sede in Associazione
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Assistenza anziani non autosufficienti,
ANAP Confartigianato Biella:

“Vogliamo una riforma all’altezza delle esigenze”
“I momento sociale é delicato e gli anziani hanno bisogno

di essere tutelati il prima possibile”

Entro I'estate il Governo dovra presentare il Disegno di
Legge Delega per la riforma per I'assistenza agli anziani
non autosufficienti. Lo indicano i tempi del PNRR. E,
quindi, un momento decisivo per i 3.8 milioni di anziani
non autosufficienti e per i loro familiari.

Per questo motivo, le organizzazioni del “Patto per un
nuovo welfare sulla non autosufficienza” si rivolgono
nuovamente al Governo, con una lettera al Presidente
Draghi ed ai Ministri Speranza e Orlando.

“Vogliamo una riforma all’altezza delle esigenze di
anziani e familiari. La Delega mettera le basi di una ri-
forma attesa da 30 anni: le debolezze del welfare attuale
e l'invecchiamento della popolazione dicono che & un
passaggio decisivo, che non si pud sbagliare. Chiedia-
mo, dunque, che si introduca il “Sistema Nazionale As-
sistenza Anziani” previsto nelle proposte presentate
dal Patto”.

Il “Patto per un Nuovo Welfare sulla Non Autosufficien-
za”, raggruppa la gran parte delle organizzazioni della
societa civile coinvolte nell'assistenza e nella tutela
degli anziani non autosufficienti nel nostro Paese: rapp-
resenta gli anziani, i loro familiari, i pensionati, gli ordi-
ni professionali e i soggetti che offrono servizi. Si tratta
della comunita italiana della non autosufficienza, che ha
deciso di superare confini, appartenenze e specificita
per unirsi nella elaborazione di questa riforma.

“lI momento sociale & delicato e gli anziani hanno bisog-
no di essere tutelati il prima possibile” ha dichiarato
Guido Celaschi, Presidente Nazionale di ANAP -
Confartigianato “ E il momento di agire per costruire un
migliore welfare per la tutela della non autosufficienza”

Il Patto torna a chiedere I'introduzione del Sistema Na-
zionale Assistenza Anziani (SNA), che comprende tutte
le misure pubbliche — di carattere sociale e sanitario —
per l'assistenza agli anziani non autosufficienti. In
questo modo si supererebbe I'attuale frammentazione
degli interventi per costruire un unico sistema integrato
della non autosufficienza. Inoltre, si arriverebbe ad una
semplificazione perché I'accesso allo SNA é determina-
to da una sola valutazione nazionale, che assorbe tutte
quelle oggi esistenti. Nondimeno, significherebbe attri-
buire a questo settore, sinora trascurato, la necessaria
legittimazione istituzionale e politica.
Nello SNA il sostegno ai familiari che si prendono cura
degli anziani non resta una questione settoriale ma rap-
presenta un obiettivo che ne attraversa l'intera architet-
tura. Da una parte con misure quali il supporto psico-
logico, le forme di conciliazione tra impegni di cura e di
lavoro, le tutele previdenziali; dall’altra con un’atten-
zione particolare ai familiari nel disegno di tutti gli inter-
venti. La nuova domiciliarita disegnata dallo SNA &
capace, infatti, di offrire il mix di prestazioni necessarie,
medico-infermieristico-riabilitative, di aiuto all’anziano
nelle attivita fondamentali della vita quotidiana e di affi-
ancamento a familiari e badanti, cosi come di garantire
I'assistenza per il tempo effettivamente necessario.
Lo SNA si contraddistingue anche per un ammoderna-
mento della residenzialita, garantendone il personale
necessario, per numerosita e competenze, e prevedendo
ambienti di vita amichevoli domestici e familiari, tute-
lando il diritto alla privacy dei residenti.

da “NewsBiella”

CENPI: Vuoi verificare le bollette energia e gas
della tua ditta e della tua casa?

Verifica gratuitamente le bollette energia e gas della tua Ditta e della tua Famiglia!
Con CEnPI Confartigianato un servizio gratuito di consulenza e risparmio su elettricita e gas

12lU)!

nPiue_a 3 s,

JENA -
Anche per laTua azienda con CEnPI - Confartigianato
Energia - puoi usufruire di un servizio gratuito di consu-

lenza e risparmio sulle forniture di energia elettrica e
gas metano.

PERCHE CONVIENE - Non c’¢ una soglia minima, né
un costo di ingresso, né un abbonamento: le bollette
spesso vengono considerate dei costi fissi ed immodifi-
cabili, ma non & cosi...

PERCHE FUNZIONA - Aggregando il consumo di
oltre 6000 imprese, CEnPl - Confartigianato Energia - ha

ARTIGIANATO

il potere contrattuale e la competenza necessaria a
strappare ai fornitori delle offerte davvero convenienti, e
allo stesso tempo offre assistenza personalizzata con
personale qualificato.

E SEMPLICE - Puoi avere una valutazione personalizza-
ta e senzaimpegno per laTua impresa, eTi verra fornito un
prospetto trasparente con la quantificazione del rispar-
mio conseguibile. Se deciderai di aderire i nostri uffici
penseranno a predisporre i documenti da sottoscrivere e
ad effettuare le operazioni burocratiche necessarie.

E SICURO - Non & necessario alcun intervento sul con-
tatore, né viene interrotta la fornitura nemmeno per un
istante: dal punto di vista fisico non cambia nulla.

QUANTO COSTA - |l servizio & gratuito e non vinco-
lante. Puoi contattare I'ufficio energia di Confartigianato
Biella al numero 015.8551710 anche solo per verificare,
gratuitamente, la correttezza delle Tue bollette.
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Sei fornitore della Pubblica Amministrazione?

Sei gia abilitato su MePA?

ATTENZIONE: é attiva la procedura di pre-abilita-
zione ai mercati telematici.

Dal 24 gennaio inizia la possibilita per i fornitori Mercato
Elettronico e Sistema dinamico di acquisizione di prea-
bilitarsi alla nuova piattaforma dei mercati telematici in
previsione dell'apertura del nuovo sistema di e-procure-
ment.

Con un'unica procedura per entrambi gli strumenti (Me-
PA e SDAPA), gli Operatori Economici potranno otte-
nere |'abilitazione in modo da essere pronte a ricevere
gli ordini e gli inviti alle negoziazioni delle P.A. sin dal
primo giorno di apertura del sistema rinnovato, previsto
prima dell’estate.

Fino a tale momento tutti gli acquisti delle Pubbliche
Amministrazioni continueranno ad awenire sull’attuale
sistema.

Nell’ambito della nuova procedura, le categorie di abili-
tazione sono ancora pil numerose rispetto a quelle de-

gli attuali bandi e sono qualificate in modo da consenti-
re una migliore identificazione di una impresa nel mer-
cato, favorendone cosi la corretta visibilita e consenten-
do poi una selezione piu mirata da parte delle stazioni
appaltanti.

Altra novita & la durata delle dichiarazioni rese in sede
di abilitazione, che non hanno una scadenza temporale,
ma che l'operatore economico & tenuto ad aggiornare
tempestivamente qualora dovessero intervenire cam-
biamenti.

Ci sara inoltre la possibilita per le amministrazioni, tra-
mite procedura negoziata, di affidare progettazione e
costruzione di nuove opere fino alla soglia di 5,38 milio-
ni di euro (soglia comunitaria fissata fino al 30/06/2023
dal DL “Semplificazioni-bis”, n.77/2021). Sono integrate
cosi con le 5 categorie mancanti le Opere Generali e
Specializzate: OS 13; OS 18A; OS 18B; OS 23; OS 32.
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ROSAZZA

OMNT DAL a7y

ROSAZZA ASSICURAZIONI S.R.L.
AG. GENERALIVIA PIETRO MICCA

O europ assistance

Partire dai piccoli gesti, di cui ognuno di noi & capace, puo fare la differenza.
L'Agenzia Generale di Biella via Pietro Micca 31 ha aderito al
progetto #ProtezioneSolidale di Generali Italia. Dietro al tuo gesto c¢'é molto di piu,
infatti per ogni nuova soluzione assicurativa per proteggere la tua casa,
noi faremo una donazione per futuri progetti di ricostruzione.
Promuoviamo un futuro piu protetto per noi e per le nostre case
sostenendo i territori colpiti dalle catastrofi naturali.

Prima di sottoscrivere keggi | Fascicoli informativi in Agenzia o su generali it

GENERALI

:‘gz
=
GENERALI
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#ditteinsicurezza il nuovo servizio di consulenza,
gratuito, sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

Caro associato,

Confartigianato Biella & impegnata al fianco delle im-
prese da sempre e in questo momento in cui il tema della
sicurezza sul lavoro ha assunto un ruolo sempre pil
centrale all'interno delle aziende abbiamo attivato il
nuovo servizio #ditteinsicurezza.

 L'intento e di fornire un ulteriore servizio di consulen-
za che consenta all'associato e non di porre quesiti,
verificare la propria documentazione aziendale e la
situazione degli adempimenti previsti dalla legge con
un'assistenza personalizzata per districarsi tra i
numerosi obblighi normativi.

» Tutti i giovedi mattina, all'interno dell'ufficio Sicu-
rezza della nostra sede centrale in viaT. Galimberti 22
a Biella, mettiamo a disposizione un consulente tecni-
co per offrire un primo check-up gratuito finalizzato a
evidenziare gli aspetti rilevanti legati ad eventuali
carenze aziendali rispetto all'applicazione delle nor-
mative vigenti.

« L'attivita di #ditteinsicurezza si svolge attraverso
incontri individuali previo appuntamento da coordinar-

si con il nostro ufficio Sicurezza telefonando al 015
8551745 Patrizia o 015 8551746 Nicoletta.

Auspicando che la nuova iniziativa sia gradita.

Aiuta le giovani idee a diventare grandi.

Vuoi metterti in proprio?
Hai un’idea di impresa?

CONFARTIGIANATO
“FACCIAMO IMPRESA"

Ti aspettiamo!!l

i uffici dell’ Associazione
insieme l'idea, la fattibilita
inanziamento agevolato

o contributo!!!

DAL 1945

SERVIZIO TECNICO - AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO

PER LE IMPRESE ASSOCIATE
TUTTI I GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL'ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE
A CURA DITECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI,
BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - ACQUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO
RIFIUTI IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - ANTINFORTUNISTICA -
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA ATERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI
INTERNI DEI LAVORATORI
SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uffici dell’ Associazione ottieni ogni informazione oltreché

il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI Al LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede I'obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.
In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali.

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI | CORSI PERTITOLARI DI IMPRESA L
CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA P }/g

Informazioni in Associazione 015.8551711

Q
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SPORTELLO BANDI IMPRESE: NUOVO SERVIZIO

Affidati ai nostri tecnici specializzati che ti guideranno attraverso I'iter progettuale

Confartigianato Biella in collaborazione con Robinson
SRL haistituito uno sportello informativo di consulenza
nel campo delle finanza agevolata rivolto alle attivita
produttive. Sportello Bandi Impresa by Confartigianato
Biella & il laboratorio degli incentivi per I'innovazione e
la creazione di impresa, nato dall'incontro e dalla siner-
gia di professionisti con competenze trasversali quali la
ditta Robinson SRL; insieme abbiamo messo a punto
una metodologia innovativa, chiara, misurabile ed effi-
ciente per affiancare le imprese nella ricerca e nell'otte-
nimento di fondi.

Operativamente lo Sportello Bandi Impresa offre alle
aziende un servizio di segnalazione di strumenti agevo-
lativi e di investimento (es.: bandi regionali, contributi a
fondo perduto, finanziamenti agevolati, bonus fiscali e
crediti di imposta, agevolazioni per la ricerca e innova-
zione, leggi regionali e nazionali, agevolazioni promosse
dalle CCIAA ecc.), verifica i requisiti e predispone le
Domande.

Il servizio “Sportello Bandi Impresa” opera su appunta-
mento tutti i mercoledi mattina, contattaci allo 015 8551-
710 o scrivi a confartigianatobiellabandi@gmail.com

CONVENZIONE FISIOKINETIK-CONFARTIGIANATO BIELLA

Care associate, Cari associati,

con piacere Vi informiamo che la Convenzione FISIOKI-
NETIK e CONFARTIGIANATO BIELLA consente alle imp-
rese associate di usufruire di speciali condizioni sui
seguenti trattamenti:

Valutazione Posturale - Trattamenti Manuali - Onde d’urto
focali - Onde d’urto radiali - Ultrasuoni - Tecarterapia O-
steopatia - Rieducazione Funzionale - Riabilitazione Atti-

va e Passiva Riabilitazione del Pavimento Pelvico - Riabili-
tazione Cognitiva - Bendaggio Funzionale - Kinesio Taping
- Linfodrenaggio Trattamenti Domiciliari, inoltre la prima
visita fisioterapica é gratuita.

Per poter usufruire delle speciali condizioni I'impresa do-
vra esibire all’atto della prenotazione la tessera Confarti-
gianato, o in alternativa I'attestazione di regolarita da ri-
chiedere alla nostra sede.

Dall’esperienza di Confartigianato Fidi Piemonte e Nord Ovest S.C.p.A.
il 28/04/2017 é nato

B

DARE

TA COOPERATIVA PER AZION

titolari ai lavoratori.

CORSI DI FORMAZIONE SICUREZZA DEL LAVORO

Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la sede della Confartigianato di
Biella possono essere acquisite tutte le informazioni ed effettuate le iscrizioni
delle varie tipologie di corso anche obbligatori inerenti la sicurezza del lavoro dai

L'ufficio ambiente e sicurezza della Confartigianato di Biella offre anche assi-
stenza sulle valutazioni dei rischi sulla medicina del lavoro e su tutti gli adempi-
menti connessi all’ambiente (tel. 015 8551711).

ARTIGIANATO
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f v O] SCARICA LAPP

FINANZIAMENTI SU MISURA PER LA FORMAZIONE

PROIETTA
LA TUA

IMPRESA NEL
FUTURO

UALITA, EFFICIENZA, SVILUPPO.

ENTRA IN FONDARTIGIANATO: SCOPRI | PERCORSI FORMATIVI PER ADEGUARE
LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI TUOI DIPENDENTI ALLE SFIDE DEL MERCATO
E SUPPORTARE LA TUA AZIENDA IN UNO SCENARIO NUOVO E COMPLESSO.

VAI SU FONDARTIGIANATO.IT.

) Fonparticianaro
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Confonrtigianato

CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE

BIELLA
AGGIORNAMENTO CONVENZIONE

Servizio di
smaltimento
rifiuti speciali

Nuove vantaggiose opportunita
per le imprese associate

Rammentiamo che Confartigianato Biella e METAL-
LURGICA BIELLESE dal 2009 hanno in essere una
“CONVENZIONE ESCLUSIVA” destinata ad offrire alle
imprese associate, a condizioni economiche particolar-
mente vantaggiose, i servizi di raccolta, smaltimento e
recupero dei rifiuti speciali pericolosi e non prodotti
nella gestione della propria attivita.

Nell'ottica di una continua ricerca di soluzioni privile-
giate da proporre alle Imprese associate, soprattutto in
questo delicato momento che sta attraversando il
Paese, abbiamo rivisto, di recente, condizioni economi-
che e contenuti, come risulta dal seguente aggiorna-
mento:

- rispetto alla precedente convenzione é stata allargata
la tipologia di categorie che possono rientrare tra i sog-
getti destinatari, infatti il precedente accordo era princi-
palmente destinato al settore dell'autoriparazione, del-
la metalmeccanica, dell'impiantistica e dell’edilizia, men-
tre oggi possiamo rivolgerci anche ad aziende del setto-
re tessile, legno, grafica e anche alle lavanderie;

- sono rimasti pressoché invariati i costi di smaltimen-
to della precedente convenzione del 2009,

ARTIGIANATO

METALLURGICA

- per i produttori di rifiuti di batterie al piombo esauste —
CER 160601 - & stata convenuta una valorizzazione del
rifiuto con pagamento da parte di Metallurgica di € 0,40
per ogni kg. di materiale consegnato;

- per i produttori di rifiuti di olio esausto, identificati con
i CER 130205 - 130206 — 130113 — 120107 — 130110 — 130207
— 130208 - viene ovviamente mantenuta la condizione di
cessione gratuita ma con I'opportunita che per le azien-
de che producono quantitativi superiori a 500 It. sara
riconosciuto da Metallurgica un valore di € 30,00/tonn.;
- per quanto riguarda le tipologie di rifiuti ferrosi e non
ferrosi la valutazione del materiale sara effettuata in
base alle quotazioni di mercato del momento;

- il servizio di raccolta é destinato anche alle imprese
produttrici di modeste quantita di rifiuti senza applica-
zione di costi minimi di fatturazione;

- sono state inoltre concordate condizioni per la fornitu-
ra di contenitori di materiali e le tariffe inerenti il tra-
sporto;

- vi segnaliamo infine che Metallurgica si occupa anche
della attivita di autodemolizione, della demolizione di
attrezzature e macchinari vari, comprese le apparec-
chiature elettroniche ed elettroniche, del servizio di bo-
nifica e recupero serbatoi e bombole.

“Metallurgica Biellese” & una Societa che opera nel set-
tore dal 1974, ed & in possesso di tutte le autorizzazioni
previste dalla normativa vigente per lo svolgimento
delle suddette attivita. Nel 2005 ha conseguito la certifi-
cazione del proprio Sistema di Gestione della Qualita
secondo le norme UNI EN ISO 9001:08 e del proprio
Sistema di Gestione Ambientale secondo le norme UNI
EN 1SO 14001:04, inoltre, dal 2007 ha ottenuto I’ Autoriz-
zazione Integrata Ambientale ai sensi del D.L. n° 59 del
18/02/2005.

Informazioni o preventivi: Ufficio Ambiente - Sig.ra
Patrizia - tel. 015/8551745.
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CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE
DELLA PROVINCIA DI BIELLA

in  ROSAZZA
- ASSICURAZIONI DAL 1979 GENERAILL

ROSAZZA ASSICURAZIONI S.R.L.
AG. GENERALI VIA PIETRO MIccaA

; Geump assistance

OFFRONO IN CONVENZIONE POLIZZA INFORTUNI GRATUITA
CON L'ADESIONE A CONFARTIGIANATO BIELLA

Indennita di 25,82 euro
per ogni giorno di ricovero in ospedale o casa di cura a seguito
di INFORTUNIO SUL LAVORO ed EXTRA LAVORO
piu 25,82 euro per giorno di convalescenza post-ricovero
per giorni pari al ricovero e comunque massimo 10 giorni.

€ 51.645,69 di capitale
per invalidita permanente pari a oltre il 60% in seguito ad INFORTUNIO
2 polizze GRATUITE con I'adesione CONFARTIGIANATO.

Con l'adesione alla Associazione ogni azienda contribuisce a sostenere

un grande SINDACATO di IMPRESA e beneficia di tante agevolazioni!
\_ /

SICUREZZA LAVORO

Obbligo di aggiornamento della formazione

I Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi
di lavoro — D. Lgs. 81/08 — definisce formazione ‘“un pro-
cesso educativo attraverso il quale trasferire ai lavora-
tori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicu-
rezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifica-
zione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.

Il fine della formazione é I'educazione di tutti i soggetti
coinvolti della sicurezza in azienda ossia l'acquisizione
di competenze cognitive e comportamentali necessarie
a fronteggiare i rischi.

Affinché la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs.
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori di
lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P. e

sull’abilitazione degli operatori per 'uso di specifiche
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per I'aggiornamento;
siricorda che in caso di inadempienza il datore di lavoro
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro
mesi 0 ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell’ottica di
fornire una corretta informazione alle imprese in allega-
to alla presente abbiamo predisposto una tabella riepi-
logativa sui principali corsi di formazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i riferi-
menti normativi, la durata minima del corso base, la
periodicita e la durata minima dell’aggiornamento.

Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare I'Ufficio Am-
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745
Sig.ra Patrizia Drago.
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TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE
NEI LUOGHI DI LAVORO

FIGURA AZIEND.

CORSO
FORMAZIONE

RIFERIMENTO
LEGISLATIVO

DURATA MINIMA
CORSO COMPLETO

AGGIORNAMENTI
PERIODICITA
E DURATA

Datore di lavoro
Responsabile
del Servizio di
Prevenzione e

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

16 ore (rischio basso)

6 ore aggiorn. quinquennale

32 ore (rischio medio)

10 ore aggiorn. quinquennale

48 ore (rischio alto)

14 ore aggiorn. quinquennale

Protezione
4 ore aggiornamento annuale (per
imprese da 15 a 50 lavoratori);
Rappresentante consigliato per imprese che

per la sicurezza
dei lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08

32 ore

occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali
(per imprese superiori
a 50 lavoratori)

Lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

4 ore formazione generale
valida per tutti | settori

4 ore formazione specifica
(rischio basso)

8 ore formazione specifica
(rischio medio)

12 ore formazione specifica
(rischio alto)

6 ore aggiorn. quinquennale
+ integrazioni ad es. per
modifica mansioni, introduzione
modifiche ciclo produttivo, etc

Addetto
prevenzione
incendi

Art. 46 D.L. 81/08
D.M. 10/03/98
Lett. circ. prot.
n. 12653 del 23/02/11
Ministero Interno
Dipartimento VVF

4 ore (rischio incendio basso)

2 ore aggiornamento triennale

8 ore (rischio incendio medio)

5 ore aggiornamento triennale

16 ore (rischio incendio alto)

8 ore aggiornamento triennale

Addetto primo

Art. 45 D.L. 81/08

12 ore per aziende gruppo B/C

4 ore aggiornamento triennale

SOCCOrso D.M. 388/03 .
16 ore per aziende gruppo A 6 ore aggiornamento triennale
Preposto Art. 37 D.L. 81/08 Formazi_one prevista per i
ASR 2011 e s.m.i. lavoratori + 8 ore SpeCIfIChe 6 ore aggiorn. quinquenna]e
per il preposto
Addetto
montaggio,

smontaggio
e trasformazione
ponteggi

Art. 136 D.L. 81/08

32 ore

4 ore aggiorn. quadriennale

ARTIGIANATO
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ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI E PREVISTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL'OPERATORE

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

Piattaforme Art. 73 D.L. 81/08 ) .
di lavoro mobili elevabili ASR2012 e s.m.i. | 8-10-120re | 4oreaggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru a torre ASR 2012 o s.r/n.i. 12 - 16 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
- Art. 73 D.L. 81/08
Gru mobili ASR 2012 & s.r{mi. 14 - 22 ore 4 ore aggiorn. quinquennale

Art. 73 D.L. 81/08

Gru per autocarro ASR 2012 e s.m.i. 12 ore 4 ore aggiorn. quinquennale

Art. 73 D.L. 81/08

Carrelli elevatori ASR 2012 & s.m.i. 12 - 20 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Trattori agricoli Art. 73 D.L. 81/08 . .
o forestali ASR 2012 e s.m.i. 8-13 ore 4 ore aggiorn. quinquennale

Macchine movimento terra Art. 73 D.L. 81/08

(scavator - ple carcatriciontall | ASk iz am, | -More | 4oreamon qunquenale

Pompe Art. 73 D.L. 81/08

per calcestruzzo ASR 2012 & s.m.i. 14 ore 4 ore aggiorn. quinquennale

SMALTIMENTO RIFIUTI

La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti:
seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!

Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilita di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo
della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come gia nel passato.
Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, I'azienda puo liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata
a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione

riviste - depliants - cataloghi
RIT - progettazioni grafiche - esecuzioni editoriali
STAMPA - modulistica fiscale e commerciale

—

s.a.s. di Renato Miglietti & C.

GAGLIANICO Via Carlo Felice Trossi, 143 - Tel. 015.25.44.181
grafica@arte-della-stampa.it - miglietti@arte-della-stampa.it
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IMPRESE E LAVORATORI DELL'ARTIGIANATO (ESCLUSA EDILIZIA)

T
FSB

IPOLOGIA

ASSEGNO ORDINARIO.
CAUSALL:

a. Sitvazione aziendale dovuta ad
eventi transitori non imputabile
all'impresa o ai dipendenti, ivi
comprese le sitvazioni climatiche.

b. Situazione temporanee di mercato.
(Domanda a cura dell'impresa)

DESCRIZIONE PRESTAZIONE

13 settimane, pari a 65 giornate di effettivo utilizzo per orario di lavoro settimanale
distribuito su 5 giorni, a 78 su 6 giorni/settimana e a 91 su 7 giorni/settimana.

Tali periodi devono intendersi conteggiati nel biennio mobile in capo all'azienda. Il biennio
mobile va calcolato dal giorno di effettiva fruizione della prestazione e decorre dal
01/01/2022.

Ogni giornata che presenti una qualsiasi riduzione dell’orario giornaliero applicato equivale
a una giornata di sospensione.

9 V- 2022

PER | DIPENDENTI
CONTRIBUTO

Pari all’80% della retribuzione che sarebbe spettata per le ore
non prestate entro il limite di importo massimo mensile vigente
di € 1.222,51 lordi (da rapportare su base oraria).

ASSEGNO DI SOLIDARIETA
Finalizzato ad evitare licenziamenti
plurimi individuali per giustificato
motivo oggettivo.

(Domanda a cura dell'impresa)

WELFARE BILATERALE

ARTIGIANO
ISEE fino a 35.000 euro

Seguiranno indicazioni in seguito alla definizione delle necessarie procedure.

a) Frequenza asili nido per i figli.

b) Studi universitari per i figli e per studenti lavoratori.

¢) Testi scolastici (media inferiore, superiore e universita) per i figli e per studenti lavoratori.
d) Partecipazione a centri estivi (figli minori).

e) Sussidio per trasporto scolastico (scuola superiore) per ogni figlio.

f) Sussidio per mensa scolastica (scuola dell’obbligo) per ogni figlio.

g) Conseguimento diploma scolastico (scuola secondaria di secondo grado o diploma
professionale in strutture o parificate).

h) Conseguimento di laurea triennale (conseguita in strutture pubbliche o riconosciute
dall'ordinamento pubblico).

i) Conseguimento di laurea Magistrale (conseguita in strutture pubbliche o riconosciute
dall'ordinamento pubblico).

j) Acquisto lenti graduate per il nucleo familiare.

k) Nuclei familiari con disabili minori fino a 12 anni di eta (ex art. 3 comma 11. 104/92).

1) Nuclei familiari con genitori riconosciuti “non autosufficienti”.

m) Bonus natalita e adozione ai dipendenti che usufruiscono del congedo parentale
facoltativo per un periodo superiore a tre mesi.

n) Contributo per superamento periodo di comporto per gravi patologie.

0) Spese funerarie.

p) Attivita ludico-culturali, attvita sportive.

q) Spese veterinarie.

r) Mutuo.

a) Contributo fino a 700 euro.

b) Contributo fino a 500 euro.

¢) Contributo fino a 350 euro.

d) Contributo fino a 250 euro.

e) Contributo fino a 100 euro trasporto urbano. (fino a 200 euro
trasporto extraurbano).

f) Contributo fino a 300 euro.

g) Contributo di 1.000 euro (una tantum).

h) Contributo di 1.500 euro (una tantum).

i) Contributo di 2.000 euro (una tantum).

j) Contributo fino a 150 euro/prestazione, max. 2 prestazioni.
k) Contributo di 100 euro per ciascuna visita medica, con un
massimo di euro 500 per nucleo familiare debitamente certifica-
to, per ciascuna giornata, nella quale il minore & sottoposto a
visita medica, per massimo 5 visite nell'anno civile.

1) Contributo di 1.000 euro a nucleo familiare.

m) Contributo fisso di 700 euro.

n) Contributo una tantum di 1.000 euro.

0) Contributo fisso di 500 euro, max 2 prestazioni.

p-1) Contributo del 70% sulla spesa sostenuta, max 2
prestazioni per nucleo familiare.

p-2) Contributo del 20% sulla spesa sostenuta per un max 100
euro/prest. max 2 prest. per nucleo familiare.

p-3) Contributo di 30 euro certificato medico sportivo base e 40
euro certificato medico per attivita agonistica.

q) Contributo di 50 euro.

r) Contributo di 300 euro.

PRESTAZIONI STRAORDINARIE

CovID-19
ISEE fino a 35.000 euro

1) DIDATTICA IN REGIME COVID: Acquisto di PC, notebook, tablet, stampante, scanner.
2) CONGEDI PARENTALI: Riconosciuti dall’INPS.
3) DIAGNOSTICA COVID-19: Test sierologici, tamponi.

1) Contributo fino a 200 euro netti (una tantum) per nucleo
familiare convivente con il beneficiario avente diritto.

2) Contributo di 40 euro netti giornalieri per max. 14 gg lavorativi
3) Contributo fino a 200 euro netti (una tantum) complessivo per
il nucleo familiare convivente con il beneficiario avente diritto.

SEDI REGIONALI
DEL SINDACATO

PRESTAZIONE

ANZIANITA AZIENDALE
Non soggetta a limite ISEE

SOSTEGNO AL REDDITO
LAVORATORI

(Domanda a cura dell'impresa)

CGIL

-
PIEMONTE

@ CcISL

PIEMONTE

Lavoratori che hanno copiuto nel 2022 almeno 20 anni di anzianita di servizio presso la stessa
impresa.

Situazione di crisi o difficolta aziendale con sospensione/riduzione dell'orario di lavoro per:
1. aziende i cui lavoratori non possiedano i requisiti di anzianita per accedere alle prestazioni fsha.
2. aziende che abbiano esaurito il periodo massimo richiedibile ad fsba nel biennio mobile.
3. ristrutturazione aziendale e processi di innovazione tecnologica interni all'impresa con
sospensione/riduzione dell'orario di lavoro.
4. impossibilita del titolare ad esercitare I'attivita per giustificati motivi con sospensione
dell’orario di lavoro.

\ CGIL

UIL

PIEMONTE
PIEMONTE

Contributo di 400 euro assogettato a ritenute fiscali.

provvidenza del 40% della retribuzione non percepita per un
massimo di 624 ore per anno civile per ciascun lavoratore.

@ cISL

@ PIEMONTE

on

ALESSANDRIA Vi Camillo Cavour 7 -Alessandria | Vi Tripo 14-Alessandia —Tel.0131 204711 | Via Fume 10- Alssandria Tel.0131 287707 NOVARA Via Goffredo Mameli 7/8 - Novara | Via Del Caccia 7/B - Novara Viale Dante Alighieri 23-Novara  Tel, 0321626189
Silvia Robutti 338 6942228 Calogero Palma 340 2581590 Serena Piscitello 351 62 10 216 Luca Ballardini 331 6743 016 Tel. 0321675101 Via Cellini 4 - Borgomanero (NO) Tel. 0322 844455
silvia.robutti@cgilalit calogero.palma@xislit sportelloartigianato@uilalessandria.org 1 i it i 3357858712 Rosina Pipolo 334 3915049
luigi giacomello@cisl. it Tosi pipolo@gmail.com
ASTI Piazza Guglielmo Marconi 26 - Asti | Via XX Setterbre 10- Ast Tel. 0141530266 | Corso Alessandria 220 - Asti Tel. 0141 590191
Gerardo Piero Curcio 333 9835798 | Calogero Palma 340 2581590 Monica Pia 389 23 47 414 TORINO Via Carlo Pedrotti 5 - Torino Via Madama Cristina 50-Torino  Tel, 0116520033 | Via Bologna 11-Torino Tel. 011 2017190
i lstiit I Ima@cislit T3piamonica@gmail.com Antonio Nicosia 345 6019747 Pietro Accogli 335 390219 Alessandro Carlicchi 388 1508050
e iitorinoit | piet li@cislit sportellartigianato@uilpiemonte.t
BIELLA Via Alfonso Lamarmora 4 - Biella | Via Gramsci 19- Biella Tel. 015 0973001 | Vi FraelRossell 47 - Biella Tel. 015 8491425 ViaMerlo 12 -Rivarolo (T0)  Tel.0124 425655 | Via Gariglett 25 - lea (T0) Tel. 0125 641214
Romana Peghini 335 7844630 | Paola Bocehio 335 8478418 Alberto Mancino 347 22,07 927 Cinzia Goglio 340 6921980 Laura Depalma 345 9456340
romanapeghini@cgilbiit paola.bocchio@cisit alberto.mancino@uilcanavese.it cinza.goglio@isl it Taura depalma@uilcanavese.it
CUNEO Via Michele Coppino 28is - Cuneo | Via Cascina Colombaro 33 - Cuneo Tel. 0171321011 | Lungostura XXIV Maggio 9 - Cuneo  Tel. 017167718 V.C.0 Via Fratell Cerv 11- Verbania Via Farinell 6/A - Verbania Tel. 0323402495 | Via Baiettini 54 - Verbania Tel. 032353969
Walter Biancotto 335 6379914 Via Paruzza 7 - Alba (CN) Tel. 017336259 | Via Santa Barbara 5 - Alba(CN) Tel. 0173 366976 et Luca Bartolin 335 6521949 Luigino Giacomello 335 7558712 Corso Dissegna 29 Domodossola (VB) - Tel. 0324 24092
walterbiancotto@cgilcuneo.it | Via Senatore Sartori 8-Bra (CN)  Tel. 0172425601 | Via Trento e Treste 11-Bra(CN)  Tel. 0172432678 VERBANO CUSIO 0SSOLA L it it Michele Calo 339 1068440
Via Matteotti 46 - Fossano (CN) ~ Tel. 017262434 | Via Trossarelli 8- Savigliano (CN) ~~ Tel. 0172 31481 Imicalos.mc@gmal.com
Corso Statuto 7-Mondovi (CN)  Tel.017442259 | Renato Longo 333 1076068 " " "
o Via Eugenio Stara 2 - Verceli Via Fratell Laviny 38 -Vercelli Tel.0161 255400 | Corso Fiume 85 - Verceli Tel. 0161 51720
522:‘2’2"1"1‘“ ::ws‘z:z’;’c(ﬁ;" E: Egigéai renato longo@fenealuilit VERCELLI Via Vitorio Veneto 60 Viale Varallo 33 - Borgosesia (VC) Tel. 0163 21335 | Corso Vercelli 61 - Borgosesia (VC)  Tel. 0163 790010
Rod Proori 30 1304746 BorgosesialVC) Enoglin Cangj 338 6156016 Rosina Pipolo 334 3915049
Mirko Porrello 348 6553115 engolin.canaj@cisl. it Imicalo6L.mc@gmail.com
porello@cgikveval.com Paola Bocchio 335 8478418
paolabocchio@cisl it
@ p coiL \
igianato CI‘A Piemonte . e g’!ﬂi'- @“_ ALESSANDRIA NOVARA AsTi TORINO BIELLA VERBANO CUSIO 0SSOLA  CUNEO VERCELLI
IMPRESE PIEMONTE " Fowone PIEONTE L Via Gramsci S9/A ViaPloto 2/C Piazza Cattedrale 2 Via Millio 26 Via Galimberti 22 Corso Europa 27 Via Meucci 4 Largo DAzz0 11
EEME | 15100 ALESSANDRIA 28100 NOVARA 14100 ASTI 10141 TORINO 13900 BIELLA 28900 VERBANIA 12100 CUNEO 13100 VERCELLI
WWWw. ehap piemonte |t EBAP REGIUNALE LA Tel.0131 234480 Tel. 0321661111 Tel. 0131 234480 Tel. 011387082 Tel. 0158551711 Tel.0323 588611 Tel.0171451237/451238  Tel 0161 282401
' ) - N 4 i it bap.pi it asti@ebap.piemonteit bap.pi it biella@eb; it « bap.piemonteit verc teit
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SOSTEGNO AL REDDITO REGIONALE

IMPRESE E LAVORATORI DELL'ARTIGIANATO (ESCLUSA EDILIZIA)

TIPOLOGIA/DESTINATARI
A

IMPRESA

EVENTI ATMOSFERICI
AMBIENTALI ECCEZIONALI

DESCRIZIONE PRESTAZIONE

Spese sostenute per il ripristino dellattivita lavorativa causata da eventi atmosferici e
ambientali eccezionali, calamita naturali (con contemporanea sospesione lavorativa),
interruzione dell’'erogazione di fonti energetiche causate da fattori e soggetti esterni
all'impresa, che non siano risarciti totalmente dall’assicurazione.

PER LE IMPRESE
CONTRIBUTO

Contributo del 5% su spese di ripristino attivita con un massimo
di 6.000 euro/anno civile.

Acquisto di macchinari ed attrezzature e acquisto di automezzi e automezzi green per = Contributo del 5% sulla spesa sostenuta, con un massimo di
ACOU|STO MACCH'NAR' trasporto merci (immatricolati autocarro): 2.600 euro/3.100 euro se green, per anno civile, a seconda
E ATTREZZATURE a) Per tutti i settori Per il dettaglio consultare la tabella dell’'organico dell'impresa.
b) Per settori specifici p ioni sul I EBAP
AUTOTRASPORTO Acquisizione/ [rinnovo di CQC e di ini ADR, rilasciati da enti formativiin ~ Contributo di 200 euro (una tantum).

possesso di specifica autorizzazione ministeriale.

CERTIFICAZIONI

QUALITA - AMBIENTALE - SOA - HACCP - 15045001 - 15022000 - 15022005 - 15014001 - IFS -
GLOBAL GAP - NO OGM - IGP -DOP - BIO - BRC. L'elencazione non é esaustiva.

Contributo del 10% sulla spesa sostenuta, con un massimo di
2.600 euro/anno civile, a seconda dell'organico dell'impresa.

Prodotto - Processo - Personale

Contributo di 250 euro (una tantum).

F-GAS | Certificazioni Persone
F-GAS | Certificazioni Aziendali

Contributo del 40% sulla spesa sostenuta, con un massimo di
2.400 euro/anno civile, a seconda dell'organico dell'impresa.

Abbattimento del costo che le imprese per la g da Confidi | Contributo di 350 euro per ogni singola pratica.
SOSTEGNU AL CREDITU Artigiani del Pi e da Artigi su fil i superiori a 10.000 euro.
TIPOLOGIAA 1. Ad di nuovi i di lavoro, nel periodo 1° gennaio - 31 | Contributo del 5% sulla spesa sostenuta, con un massimo di

IMPRESA

AMBIENTE E

dicembre,dell’'unita produttiva in altro immobile rispondente alle normative
di legge in materia di ambiente di lavoro.

2. Ristrutturazione totale o parziale di immobili destinati all'attivita aziendale,
finalizzata all'adeguamento alle normative ambientali e di sicurezza.

2.600 euro/anno civile, a seconda dell'organico dell'impresa.

TIPOLOGIA B 1. Interventi su impianti (elettrici, aspirazione, ecc...).
SICUREZZA 2. Interventi su macchinari e/o attrezzature esistenti per adeguamento alle
normative ambientali
Contributo di 500 euro (una tantum). Contributo aggiuntivo di
Acquisto defibrillatore 100 euro per formazione DAE effettuata con enti formativi
convenzionati il Sistema Bilaterale.
FORMAZIONE Rimborso del costo orario che le imprese per la parteci dei propri Per un massimo di'40 ?re' per dipendente: contributo'pari ?I
T ‘e : - . . 70% del costo orario di ciascun lavoratore per formazione in
LAVORATORI v 3 corsidifor w € da Fondar orario di lavoro ed al 30% per formazione fuori orario di lavoro.
FURMAZIDNE TITOLARI Partecipazione a corsi di for professionale su temi attinenti all'attivita aziendale. Contributo di 100 euro/prest. (una tantum) max 2 prestazioni.
SOCI E COADIUVANTI
PIATTAFORME WEB Realizzazione di piattaforme per e-commerce Contributo di 100 euro (una tantum).
c a) Frequenza asili nido per i figli. a) Contributo fino a 700 euro.
b) Studi universitari per i figli e per studenti lavoratori. b) Contributo fino a 500 euro.
c) Testi scolastici (media inferiore, superiore e universita) per i figli e studenti lavoratori. c) Contributo fino a 350 euro.
d) Partecipazione a centri estivi (figli minori). d) Contributo fino a 250 euro.
e) Acquisto lenti graduate per il nucleo familiare. &) Contributo fino a 150 euro/prest. max 2 prestazioni
f) Nuclei familiari con disabili minori fino a 12 anni di eta (ex art. 3 comma 1 L. 104/920), = f) Contributo di 100 euro per ciascuna visita medica, con un
debitamente certificato, per ciascuna giornata nel quale il minore é sottoposto a visita medica, =~ massimo di 500 euro per nucleo familiare.
WELFARE BILATERALE per max 5 visite nell’anno civile. g) Contributo di 1.000 euro a nucleo familiare.
g) Nuclei familiari con genitori riconosciuti “non autosufficienti”. h) Contributo di 700 euro.
ARTIGIANO h) Bonus natalita e ad per titolari imprenditrici. i) Contributo di 500 euro, max 2 eventi/anno.
ISEE fino a 35.000 euro i) Spese funerarie. j-1) Contributo del 70% sulla spesa sostenuta, max 2
TITOLARI j-1) Attivita ludico-culturali. prestazioni per nucleo familiare.
SDC| j-2) Attivita sportive. j-2) Contributo del 20% sulla spesa sostenuta per un max 100
j-3) Certificato medico sportivo. euro/prest. max 2 prest. per nucleo familiare.
COAD I UVANTI k) Spese veterinarie. j-3) Contributo di 30 euro certificato medico sportivo base e 40
1) Mutuo. euro certificato medico per attivita agonistica.
k) Contributo di 50 euro.
1) Contributo di 300 euro.
PRES. STRAORDINARIE 1) DIDATTICA IN REGIME COVID: Acquisto di PC, notebook, tablet, stampante, scanner. fla)ns;i:tr:l;l;::,i:::t: ;Onoi|e:;ze;i:ri?::ezzt::?ﬁz?r nudeo
COVII] 19 2) DIAGNOSTICA COVID-19: Test sierologici, tamponi. 2) Contributo fino a 200 euro netti complessivo per il nucleo
ISEE fino a 35.000 euro familiare convivente con il beneficiario avente diritto.
E FORMAZIONE EX Formazione obbligatoria sulla sicurezza dei dipendenti effettuata attraverso il portale “Usala | Contributo di 30 euro per ogni lavoratore formato.
Testa”. con effettuazione di un’ora aggiuntiva sulle sole tematiche della Bilateralita, seguendo
ART. 37D. LgS 81/08 uno specifico schema operativo. % e
TIROCINANTI Per tirocini di durata di almeno 6 mesi. (1) Contributo del 5% sulla spesa sostenuta, con un massimo di

EXTRACURRICULARI (2)

Assunzione a tempo indeterminato entro 6 mesi dalla scadenza del tirocinio.

2.600 euro/anno civile, a seconda dell'organico dell'impresa.

ASSUNZ. APPRENDISTI

IMPRESA DI'° ENNI° LIVELLO

Per ciascun anno solare completato.
Apprendista qualificato alla data di scadenza del contratto di apprendistato.

Contributo di 500 euro per apprendista.
Contributo di 1.500 euro.

(1) Non cumulabile con altre prestazioni pubbliche.
(2) In caso di rinuncia del tirocinante, il contributo verrd comunque erogato qualora si superino i 4 mesi di tirocinio.
Ai contributi ordinari per tirocinanti ed apprendisti andranno aggiunti ulteriori 200 euro/soggetto in presenza di diversa abilita, come definita ex art. 1 Legge 68/99 (fino ad un massimo di 4 per impresa).

TIROCINANTI

EXTRACURRICULARI
D.D. 1287/2017, Art. 3 REGIONE PIEMONTE

Per tirocinante rientrante nelle figure di particolare svantaggio e tirocinio di almeno 6 mesi
Assunzione a tempo indeterminato entro 6 mesi dalla scadenza del tirocinio.

\

Contributo di 700 euro.
Contributo di 1.800 euro.

® ol
Conforsiianato ORA Piemonte % e M cisL ALESSANDRIA NOVARA AsTi TORINO BIELLA VERBANO CUSIO 0SSOLA ~ CUNEO VERCELLI
IMPRESE PIEMONTE w - FMONTE N e PO mowre | Via Gramsci S9/A Via Ploto 2/C Piazza Cattedrale2  Via Millio 26 Via Galimberti 22 Corso Europa 27 ViaMeucci4 Largo DAzz0 11
EEME | 15100 ALESSANDRIA 28100 NOVARA 14100 ASTI 10141 TORINO 13900 BIELLA 28900 VERBANIA 12100 CUNEO 13100 VERCELLI
i H Tel. 0131234480 Tel. 0321661111 Tel. 0131234480 Tel. 011387082 Tel.0158551711 Tel. 0323588611 Tel.0171451237/451238 Tel. 0161 282401
www.ebap.piemonte.it EBAP REGIONALE . et oo i § Debomarel vomacppenonsi vl X
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LATTIVITA ERAV

Song trascorsi trentun anni dalla costituzione dell’Ente e da guando sl & dato vita
alla Convenzione con 'INA per le coperture assicurative ai tesserati.

Alxbiamo chiesto al presidente alcune indicazioni circa 'attivitd dell'Ente ed in
proposito ¢l @ stato relazionato come inizialmente siano statl garantiti | fimborsi
per la malattie, interventi chirwrgicl, infortuni e pars, affinando successivameanta e
prestazionl secondo le richiesta che pervenivano dagll aderenti con astansions
quindl a coperture per mancati guadagni, spese infermienstiche, nonchdé diana
per ncovars @ par convalescanza.

Arncora oggl. ha sottolineats || presidente, quanto progasto dall’Eray & nconosciu-
to come und dei miglicn “pacchetti™ assicurativi esistenti sul mercato,

Deve aessere sottolineata "aziona svolta dalle Associazioni provinciali di Confarti-
gianato che ha permeasso di aumeantare | tessarati a livelli cha nel lontano 1980
parevano, a detta dei dirigenti del periodo, irraggiungikili.

Recentemante si sona oftenute le integrazioni delle garanzie con nuovi prodotti
che coprano interamente non sola Pattivita dal singolo imprenditore ma ancha
delle famiglie ed in proposito ci riferiamo a ERAV Cash Malattia, che riconosce
un indennizzo da 500000 a 10,000,00 euro per infarto, ictus celebrale ed
altre patologia, nonche una diaria giornaliera post ricovers, con costi decisa-
mente contenuti.

Sona stati notevolments aumentati | massimali dei contratti relativi alla Responsa-
bilita Civile verso terzi con copertura anche per danni 2d infortuni ai dipendenti 2
collaboratori.

Per quest'ultima, ha proseguito il presidente, riteniamo opportuno sottoling-
are che si tratta di una polizza che ogni imprenditore dovrebbe avers per una
tranguilla gestione della attivita,

Una copertura assicurativa altrettanto importante riguarda la Responsabilita
Civile Auto, che interessa Incendio e Furto, estesa anche ai danni cacsati al
proprio automezzs (Rasco).

La polizza in questione & assolutaments vantaggiosa per coloro che sono gia
titolari di una polizza ERAV.

Ricordiame che tutte le garanzie offerte dalla Convenzione ERAY sono riservate
ad artigiani, commencianti, piccola imprese e sono estase anche al familiar ed ai
collaboratori.

Il prasidante ha concluzo sottclineando che Informazioni dettagliate su gquanto
viena offerto dalla Convenzione ERAYV possono essare richieste, senza aloun
impegno o spesa, alle Agenzie elencate in calce,
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