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Imprese e lavoro, continua il rapporto virtuoso 
tra apprendistato e imprese: 
Piemonte secondo posto in Italia
Confartigianato Piemonte: “Rilanciare lo stru -
mento e renderlo più appetibile per imprese e
dipendenti”. Nel frattempo tante imprese fati-
cano a trovare figure professionali formate e
preparate.

In Piemonte continua il rapporto virtuoso tra apprendi-
stato e imprese. Lo scorso anno, infatti, 29.236 giovani
piemontesi sono entrati nel mondo del lavoro con questo
particolare contratto su un totale di 198.714 nuove assun-
zioni a tempo indeterminato. Tale dato pone la nostra
regione al secondo posto nazionale. In testa l’Umbria
dove si contano 17,6 nuovi rapporti di apprendistato ogni
cento nuovi rapporti attivati per under 30; segue il Pie -
monte con 14,7 contro la media nazionale del 10,7%. 
Secondo l’indagine dell’Ufficio Studi di Confartigianato,
sui dati INPS, nel 2022 in Piemonte si sono contate 14,7
nuove assunzioni con l’apprendistato ogni 100 nuovi rap-
porti attivati. A livello provinciale, la migliore delle pro-
vince piemontesi è Torino con 16.382 assunzioni con ap -
prendistato (15,2 assunzioni ogni 100); segue Cuneo con
5.440 (18,1), Alessandria con 2.074 (13,1), Novara con 1.667
(9,2), Asti con 1.383 (20,9), Biella con 877 (15,1), Verbano
con 734 (9,9), Vercelli 669 (10,2). Per ciò che riguarda la
formazione del personale, il 24,6% delle aziende piemon-
tesi (8a posizione in Italia) ha provveduto a istruire e ag -
giornare i propri dipendenti facendoli partecipare a spe -
cifici percorsi formativi, contro una media italiana del
22,4%. Per ciò che concerne i tirocini, il 17% delle re al tà
piemontesi ha ospitato una o più persone (media nazio-
nale 12,5%); sul totale l’11,6% dei tirocinanti è dato dal-
l’alternanza scuola-lavoro. 
“In Piemonte bisogna continuare a puntare sull’apprendi-
stato per preparare i giovani ad entrare nel mondo del
lavoro è necessario rilanciare questa “palestra” nella
quale i giovani studiano e lavorano, anche per soddisfare
le esigenze di un mondo che richiede competenze tecni-
che evolute imposte anche dalla rivoluzione digitale”. In
ogni caso, in Piemonte, nonostante la cronica mancanza
di lavoro, tante attività faticano a trovare figure pro fes -
sionali formate e preparate ovvero cresce sempre di più la
necessità di figure professionali qualificate da inserire
nelle imprese: se nel 2022 la quota mancante di manodo-
pera specializzata era del 41,9%, nel 2023 la ca renza si at -
testerà al 48,3%, con una crescita del 6,4%. Tra le imprese
artigiane la difficoltà di reperimento di manodopera in
Piemonte e Val D’Aosta è del 47,7%. Insomma, il lavoro ci
sarebbe ma i posti rimangono liberi a causa del ridotto
numero di candidati, per l’inadeguatezza professionale
degli aspiranti e per altre “generiche motivazioni”.
Manca di tutto: da chi opera nell’ambito digitale e ICT,
come i progettisti di software, gli amministratori di si -

stema, gli analisti e i tecnici programmatori, passando
per gli autisti di camion, gli operai edili specializzati in
risparmio e riqualificazione energetica, gli elettricisti, i
meccanici, i meccatronici e i riparatori di autoveicoli, gli
idraulici, i saldatori, gli assemblatori e cablatori di appa-
recchiature elettriche senza dimenticare gli estetisti, gli
acconciatori e i cuochi. 
Inoltre, nel 2022 le imprese piemontesi hanno impiegato
in media 3,3 mesi con i tempi allungatisi fino a 4,7 mesi
per gli operai altamente specializzati anche se per
migliaia di altre figure altamente professionalizzate
occorre oltre 1 anno di ricerca. “Nella nostra regione
ormai siamo al paradosso: il lavoro ci sarebbe, la possi-
bilità di assumere anche ma mancano le figure profes-
sionali adatte la realtà è che gli imprenditori hanno
necessità, per la loro azienda, esclusivamente di perso-
nale adeguatamente formato e pronto a operare in tutti i
settori. Per questo il Piemonte che produce non potrà
mai esprimere tutto il suo potenziale se non si allinee-
ranno i percorsi formativi alle esigenze delle aziende e
se non si favorirà l’inserimento dei giovani nelle impre-
se artigiane. C’è una sottovalutazione del lavoro manua-
le rispetto a quello intellettuale. Si deve riconoscere il
prestigio liceale anche agli istituti tecnici, come in
Francia. È una questione di mentalità”. 
“Per mantenere allineata la qualità dell’offerta e della
domanda di lavoro una soluzione è quella di rendere lo
strumento dell’apprendistato più appetibile dal punto di
vista del costo del lavoro a carico dell’impresa, soprat-
tutto al termine del percorso di apprendistato laddove ci
sia l’assorbimento in azienda del giovane. Un’altra è il
consentire la valorizzazione del ruolo del maestro arti-
giano, l’unico in grado di trasferire al giovane le cono-
scenze e competenze utili per una corretta qualificazio-
ne professionale. Ma, il lavoro nelle imprese lo si crea, e
lo si conserva, anche grazie a incentivi e contributi che
devono essere erogati con una minima burocrazia e
tempi certi”. 

da “NewsBiella”

CAAFConfartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE
Presso l’Associazione è in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730
• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce l’assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’Am ministra zione finanziaria.
• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Di pendenti è in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-
tando intralci burocratici.
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Indagine industria manifatturiera, 
Biella è il miglior risultato dell’Alto Piemonte

Registrato un incremento del +1,2% sul fronte
della produzione.

Nel trimestre gennaio-marzo 2023 la congiuntura indus-
triale ha registrato un incremento lievemente positivo
per le province dell’Alto Piemonte, con la sola ecce -
zione di Novara, che evidenzia una flessione sia della
produzione sia del fatturato rispetto al primo trimestre
2022. Nel dettaglio Biella, con un incremento del +1,2%
sul fronte della produzione, evidenzia il miglior risultato
a livello di quadrante, seguita dalla provincia di Vercelli
(+1,1%) e dal Verbano Cusio Ossola (+0,6%), mentre No -
vara segna un calo del -3,4%. 
Leggermente superiori i dati sul fatturato: Vercelli regis-
tra un +3,1%, Biella un +1,5%, il Verbano Cusio Ossola
+1,2% mentre anche in questo caso Novara riscontra
una flessione, pari al -1,3%. I risultati, fatta eccezione
per Novara, risultano pressoché allineati ai dati dell’in-
tero contesto piemontese, con una media regionale del
fatturato pari al +3,7% e una media della produzione che
si attesta al +1,4%, incremento sostenuto dalla buona
performance di Torino (+3,4%) grazie alla tenuta del
comparto automotive. Tornando al quadrante, l’indagine
del primo trimestre 2023 ha visto complessivamente
coinvolte 679 imprese, per un totale di oltre 24.200 addet-
ti e un fatturato che supera gli 8,7 miliardi di euro. 
«Nel primo trimestre 2023 l’industria locale evidenzia
complessivamente un ridimensionamento dei volumi di
produzione, ancora caratterizzato dagli alti costi del-
l’energia, che solo recentemente hanno visto una dimin-
uzione, a cui si aggiungono i freni dell’inflazione e del
costo del credito» commenta Fabio Ravanelli, presiden -
te della Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto
Piemonte. «Il fatturato in generale tiene, anche in riferi-
mento alla componente estera, mentre emergono fles-
sioni sul fronte degli ordinativi che giungono dai mercati
internazionali, un dato che risente della frenata dell’e-
conomia mondiale e il cui impatto andrà monitorato nel -
le prossime indagini, considerata la spiccata vocazione

all’export del nostro comparto manifatturiero. Le imp-
rese non possono essere lasciate sole ad affron tare la
complessità di queste sfide – sottolinea Ravanelli – oc -
cor rono urgentemente risorse per sostenere gli in ve sti -
menti degli imprenditori sul fronte dell’innova zione e del
capitale umano e per scongiurare il rischio di una stag-
nazione delle attività». 

FOCUS BIELLA 
Nel primo trimestre del 2023 il sistema manifatturiero
biellese registra complessivamente un lieve aumento
della produzione industriale, grazie al contributo del
com parto della tessitura. In particolare nel periodo gen-
naio-marzo 2023 la variazione della produzione industri-
ale rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente è
stata pari al +1,2%, risultato poco al di sotto della media
regionale, attestata al +1,4%. In un contesto di forte ral-
lentamento a livello nazionale della produzione manifat-
turiera, Biella si colloca in Piemonte dietro alla sola To -
ri no. Per il comparto tessile la tessitura presenta un da -
to performante (+15%), seguita a distanza dal finissag-
gio (+5,2%) e dalla filatura (+2,2%), con la meccanica
che si attesta al +4,4%. 
I soli comparti a chiudere in negativo sono le altre indus-
trie tessili (-1,4%) e, in misura più evidente, le altre indu -
strie manifatturiere (-3,5%). Per quanto riguarda le com -
messe, a livello generale gli ordinativi provenienti dal
mercato interno risultano sostanzialmente stazionari
(+1%), mentre emerge un dato globale negativo (-3,3%)
per la domanda estera. 
Sul versante della domanda esi stono forti differenze tra
i comparti, con la filatura ed il finissaggio che continu-
ano a prospettare margini di cre scita anche sul fronte
estero, almeno sul breve periodo, al contrario delle altre
industrie manifatturiere e tessili. 
Deboli segnali per il fatturato, che aumenta di poco sia
a livello totale (+1,5%) sia considerando il solo fronte
estero (+1,3%). 

da “NewsBiella”
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• RAPPRESENTANZA SINDACALE DELLA PICCOLA IMPRESA

• PROMOZIONE IMPRESA

• FARE IMPRESA - Assistenza progetti nuove imprese

• SERVIZI PER L’ARTIGIANATO E LA PICCOLA IMPRESA
Tecnici, amministrativi, fiscali, del lavoro, 
sicurezza e medicina del lavoro, ambiente

• CONFARTIGIANATO FORMAZIONE
Per soddisfare le esigenze formative di ogni azienda

• CAAF Modello 730 - Pensionati e dipendenti

• SAN.ARTI. - Fondo si assistenza sanitaria integrativa per lavoratori

• CONFIDARE s.c.p.a.
Professionalità, competenza ed assistenza qualificata nei settori del credito

• ANAP Associazione Nazionale Anziani e Pensionati
Coperture assicurative gratuite, gestione del tempo libero, servizi associati, etc.

• INAPA Istituto Nazionale di Assistenza e Patronato per l’Artigianato
Verifiche posizioni assicurative, domande di pensione, ricostruzione pensioni,
autorizzazioni assegni familiari, indennità occupazione e maternità, invalidità, etc.

• EBAP Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - Sede Bacino di Biella

• CENPI servizio energia e gas di Confartigianato

www.ilcercartigianodiqualita.it

Via Galimberti 22
13900 BIELLA
Tel. 015 8551710
Fax 015 8551722
biella@biella.confartigianato.it

SEDI ZONALI IN COSSATO – CAVAGLIÀ – VALDILANA TRIVERO PONZONE

www.confartigianatobiella.it seguici su
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Rialzo dei prezzi, ANAP Confartigianato Biella: 
“È crisi per tanti pensionati piemontesi”
Le pensioni perdono potere d’acquisto. Il caso
della pasta aumentata del 38%.

L’inflazione, il caro prezzi e l’aumento esponenzia -
le del le bollette elettriche stanno penalizzando gli
anziani e i pensionati anche in Piemonte. 
Secondo una analisi effettuata dall’Ufficio Studi di Con -
fartigianato, in media, i pensionati italiani percepiscono
13.753 euro all’anno, che equivalgono a circa 1.146 euro al
mese; e sono circa 4 i milioni di over 65 che vivono soli:
il 70% sono pensionati con meno di mille euro e il 17%
con pensioni di appena 500 euro. 
“L’inflazione e i rincari generalizzati fanno vacillare una
delle colonne più robuste del welfare familiare: i pen-
sionati la cui situazione è diventata insostenibile – di -
cono da ANAP Piemonte – loro, infatti, pur con redditi
modesti, fino a qualche tempo fa riuscivano a dare un
valido aiuto economico a figli e nipoti, che spesso non
riescono ad arrivare a fine mese perché hanno perso il
lavoro, sono in cassa integrazione o non trovano un’oc-
cupazione stabile”. 
Secondo l’analisi, in media, un pensionato italiano uti-
lizza il 19% della propria pensione (217 euro) per le spese
alimentari, il 40% (458,4 euro) per l’abitazione e le uten-
ze, il 9% (103,14 euro) per i trasporti e l’auto, il 7% (80 eu -
ro) per la salute. Il resto viene utilizzato per un lungo
elenco di voci che comprendono l’abbigliamento, le spe -
se impreviste e l’aiuto ai familiari prossimi. E la situa zio -
ne precipita se l’anziano non è autosufficiente: l’inci-
denza del costo dell’assistenza a domicilio, come le ba -
danti, diventa deflagrante. 
Considerando, poi, l’aumento dell’inflazione degli ultimi
due anni, che è passata dal 2,2% nel 2021 all’11,8% nel
2022, i conti sono diventati insostenibili. 
Ma è sui beni alimentari, in particolare la pasta, che si
sta scaricando l’aumento dei prezzi; secondo gli ultimi
dati Istat, da settembre dello scorso anno a oggi, il suo
costo è aumentato del 38% (3 volte l’inflazione), e tra

marzo e aprile di quest’anno del 17% (2 volte e mezzo
l’in  flazione), con i prezzi che sono cresciuti tra 1,10 euro
a 1,40 euro al chilo. 
“Sappiamo che tantissimi anziani pensionati del Pie -
monte sono costretti a vivere con un assegno mensile
che non raggiunge nemmeno i mille euro significa con-
dizione di povertà, anche secondo i parametri ufficiali. I
conti sono oramai ingestibili e la loro situazione rischia
di trasformarsi in una bomba sociale”. 
“Significa, anche, banalmente che una fetta consistente
della popolazione piemontese anziana è estremamente
esposta agli effetti devastanti del fluttuare, sempre al
rialzo, dei prezzi con la necessità di chiedere aiuto ai fa -
miliari o al sistema pubblico dell’assistenza per pagare
le utenze, gli affitti o l’aiuto domestico indispensabile
alla conduzione di una vita parzialmente autonoma”. In
conclusione per noi è fondamentale che gli anziani non
vedano eroso il proprio potere d’acquisto quindi l’ade -
guamento delle pensioni all’inflazione deve essere una
priorità e su questo fronte non si possono più chiedere
sacrifici ai pensionati, come successo troppo spesso
ne gli anni passati”.  

da “NewsBiella”

NOVITÀ PER TUTTI GLI ASSOCIATI
GEOMETRA PROFESSIONISTA A VOSTRO SERVIZIO
NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENTI:

DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE 
E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI I MARTEDÌ DALLE ORE 16 ALLE 18
Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo 

allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITÀ DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE 
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO

CON IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULL’EVENTUALE COMPENSO.

TG@Confartigianato: il TG on line settimanale
Ogni lunedì è possibile seguire il notiziario televisivo settimanale di Confartigianato 

collegandosi alla home page del sito www.confartigianato.it.



9

SERVIZIO LEGALE
DELL’ASSOCIAZIONE
Continua il servizio gratuito 
di consulenza Legale 
MARTEDÌ 
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00. 
Con appuntamento telefonico.
Gli Avvocati dell’Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Mar -
tedì dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di
diritto alle seguenti condizioni:
- Nel rispetto della deontologia forense e per
l’eventualità di vertenze già patrocinate da altri
legali, su di esse non potrà essere erogata con-
sulenza.
- La consulenza è gratuita.
- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di
mediazione obbligatoria, occorrerà previamente
accordarsi con il legale sull’eventuale compen-
so per la loro stesura.
Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI,
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RECU-
PERO CREDITI, SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO
DANNI, SINISTRI STRADALI, VERTEN-
ZE DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI
INFORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN
GENERE, CARTELLE ESATTORIALI, DI -
RIT TO DI FAMIGLIA E MATRIMONIALE,
VERTENZE IMMOBILIARI.

E BAP
BACINO DI BIELLA

BIELLA
Via Galimberti, 22
Tel. 015.8551711
Fax 015.8551722

Sede in Associazione

I MUSEI dell’ARTIGIANATO: 
www.musei.confartigianato.it

La nuova era 
dell’auto-
trasporto

Associati a Confartigianato 

Trasporti Servizi

L’iscrizione alla società Confartigianato Trasporti
Servizi è consentita per Statuto Sociale a tutte le impre-
se di Auto trasporto conto terzi regolarmente iscritte
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con -
siglio di Ammini strazione possono essere iscritte anche
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il nume-
ro degli associati e per costituire massa critica di utenti
per la negoziazione di servizi in regime di convenzione.
Per l’iscrizione alla CTS è necessario presentare appo-
sita domanda di ammissione al Consiglio di Am -
ministrazione. 
Con la domanda l’ìmpresa aspirante all’iscrizione indi-
ca il numero delle azioni che intende acquisire (minimo
1 azione per il valore nominale di euro 50).

Le visure della Camera di Commercio 
si ottengono anche negli uffici

dell’Associazione di Biella e Cossato
Grazie all’accordo TELEMACO stipulato dal l’As so cia zio -
ne con la CA MERA DI COM MER CIO di Biella le im prese
possono ottenere le visure camerali presso la se de cen-
trale di Biella (via Galimberti 22) dell’Asso cia zione e sede
di Cossato.

TRASPORTO MERCI CONTO TERZI
DOMANDA RIMBORSO ACCISE
(scadenze annuali 30 aprile - 31 luglio 

31 ottobre - 31 gennaio)



10

GIOVANI IMPRENDITORI
Il Presidente Davide Peli alla Convention nazionale: 
“Noi pronti per il futuro”

“Noi giovani imprenditori siamo gli artefici del futuro
del  l’Italia. Siamo orgogliosamente artigiani, appassion-
ati e digitali. Chiediamo ascolto e coinvolgimento ai
tavoli dove si decide il futuro del Paese”.
E il messaggio che Davide Peli, Presidente dei Giovani
Imprenditori di Confartigianato, ha lanciato alla Con -
ven tion nazionale ‘Il cambiamento nelle nostre mani’,
svoltasi il 26 maggio a Roma e che ha visto la presenza
di 200 rappresentanti del Movimento provenienti da tutta
Italia.
I lavori, coordinati da Costanza Calabrese, giornalista di
Tg5, sono stati aperti dal Presidente di Confartigianato
Marco Granelli il quale ha sottolineato che ‘il futuro del
made in Italy è nelle mani dei giovani”.
“Cambiamento e innovazione – ha sottolineato il Pre si -
dente Peli – sono le parole d’ordine per chi come noi fa
impresa e ogni giorno affronta le rapidissime evoluzioni
del mercato e le nuove sfide della tecnologia. Noi siamo
pronti per il futuro, ma occorre che i decisori pubblici ci
accompagnino in queste nuove sfide. Il futuro si crea
con le competenze, fondamentali sia per creare un’im-
presa sia per portare avanti l’azienda di famiglia. La for-
mazione continua è la vera ricetta per stare al passo con
le grandi trasformazioni del mondo e del modo di fare
impresa. La comunicazione e la promozione di prodotti e
servizi sono un aspetto sempre più fondamentale: oggi i
giovani prima condividono sulle piattaforme di comuni-
cazione la fase della realizzazione dei prodotti che poi
vendono. L’Anno Europeo delle Competenze sia l’occa-
sione per cambiare davvero, facendo leva sulla for-
mazione, su un nuovo e intenso rapporto tra scuola e im -
prese per trasmettere il ‘saper fare’, su misure per so -
 ste nere la creazione d’impresa e il passaggio genera -
zionale in azienda”.
All’appello del Presidente Peli la politica ha risposto
con gli impegni del Ministro per lo sport e i giovani An -
drea Abodi il quale ha spiegato che è in preparazione un

provvedimento, una sorta di legge quadro, sui giovani al -
l’insegna della collaborazione interministeriale e inter-
disciplinare per offrire risposte strutturate e comples si -
ve, concrete opportunità alle esigenze delle nuove gene -
razioni. In particolare – ha sottolineato il Ministro – la -
voreremo di concerto con il Ministero dell’istruzione e
del merito e con il Ministero dell’università e della ricer-
ca per saldare il rapporto tra scuola e lavoro e per fa vo -
rire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro.
E proprio il Sottosegretario al Ministero dell’Istruzione
e del merito Paola Frassinetti ha confermato la volontà
del Governo di puntare sulla qualificazione delle compe-
tenze affinché i giovani possano trovare un’occupazione
adeguata e le imprese possano reperire la necessaria
manodopera qualificata. Il liceo del made in Italy annun-
ciato dal Governo serve proprio a colmare la distanza
tra scuola e imprese, attraverso una formazione finaliz-
zata a valorizzare e a rendere attrattive le attività del-
l’artigianato che rappresentano una componente fonda-
mentale della filiera made in Italy.
Alle risposte del Governo si sono affiancate quelle del
Parlamento con l’intervento dell’On. Alberto Gusmeroli,
presidente della commissione Attività produttive della
Camera, il quale ha sottolineato: “Le buone leggi na -
scono dall’ascolto e l’indagine conoscitiva sul Made in
Italy, frutto di mesi di audizioni in commissione Attività
produttive, ne è un esempio: i risultati pubblicati sono la
base del Disegno di Legge già annunciato dal ministro
Urso. Abbiamo bisogno di valorizzare e tutelare più effi-
cacemente il brand, attraverso un fondo sovrano che
favorisca le nostre eccellenze e anche utilizzando blo ck -
chain e intelligenza artificiale nella lotta alla contraf-
fazione e all’italian sounding.
Verranno potenziate inoltre la partecipazione alle fiere
internazionali e la riscoperta sul territorio degli antichi
mestieri, volano del turismo. Grande attenzione poi al
tema della formazione, per far incontrare la forte richi-
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esta di lavoro (la disoccupazione giovanile è ancora
altissima) con le necessità delle nostre imprese: sia
attraverso l’ulteriore potenziamento degli ITS, anche in
ottica propedeutica all’Università, sia con il sostegno ai
percorsi di Laurea in discipline STEM. Anche la delega
fiscale, a cui la Lega ha dato un contributo determinante
e che vogliamo ulteriormente migliorare con le nostre
proposte emendative, conterrà misure per sostenere le
giovani generazioni per esempio attraverso l’intro-
duzione della mini flat-tax estesa a società di persone e
studi associati per giovani fino ai 35 anni o gli incentivi
alle Start-Up che rappresentano un segmento strategi-
co, perché esse sono un moltiplicatore di posti di lavoro
di qualità. Sostenerle significa dare una spinta alla nos-
tra economia, investendo sui giovani e dunque sul fu -
turo. E creando così le condizioni per la costituzione di
nuove famiglie, capaci di invertire il pesante trend di
denatalità a cui assistiamo”.
La ‘fotografia’ dei giovani e dell’ambiente che li circon-
da è stata scattata da Enrico Quintavalle, responsabile
dell’Ufficio studi di Confartigianato, il quale insieme a
Licia Redolfi, Ricercatrice dell’Osservatorio MPI Con -
far tigianato Lombardia, ha presentato il rapporto ‘Traiet -
torie verso il prossimo futuro’ che contiene l’Indice dei
territori youthfriendly per impresa e lavoro. Ne emerge
che è la Lombardia la regione che offre ai giovani le con-
dizioni migliori per lavorare e per fare impresa. Seguono
poco distanti Piemonte, Veneto, Emilia Romagna e Tren -
tino Alto Adige. ‘Maglia nera’, invece, al Molise, insieme
a Sardegna, Calabria, Sicilia e Basilicata. Questa ‘Italia
a diverse velocità per l’ambiente che circonda i giovani
da un lato favorisce l’attività di 522.086 aziende guidate
da under 35, dall’altro è all’origine di un nostro record
negativo in Europa. Secondo il rapporto di Con farti gia -
na to, infatti, nel 2022 siamo stati il Paese con il più alto
numero di giovani tra 25 e 34 anni che non si offrono sul
mercato del lavoro: ben 1.568.000, con un tasso di inat-
tività del 25,4%, rispetto al 15% della media europea.
Sulla necessità di imprimere una svolta agli interventi
per sostenere la formazione e l’aggiornamento continuo
sono intervenuti Santo Darko Grillo, Direttore generale

di Inapp e coordinatore nazionale per l’anno europeo del -
le competenze, e Luciano Monti, Docente di politiche
dell’Unione europea all’Università Luiss Guido Carli e
Coordinatore dell’Osservatorio politiche giovanili della
Fondazione Bruno Visentini.
Le sfide che attendono i giovani in un mondo sempre più
digitale e dominato dalla comunicazione sono state ap -
profondite da Marco Bettiol, presidente del corso di lau-
rea in Comunicazione all’Università degli studi di Pa do -
va, e da Michele Mezza, giornalista e docente di Mar -
keting e new media all’Università Federico II di Na poli, il
quale ha sottolineato che “la tecnologia e l’intelligenza
artificiale devono diventare un elemento di personaliz-
zazione, non di standardizzazione. Bisogna es sere ca pa -
ci di dare un’anima alle tecnologie, bisogna re plicare la
capacità dell’artigianato di tradurre la tecnica in elegan-
za, in gusto, dandole senso e significato. In questo sen -
so l’artigianato ha un grande futuro dietro le spalle”.
E i nuovi orizzonti dell’artigianato sono quelli dei giovani
che propongono le loro creazioni su piattaforme social.
La Convention è stata infatti l’occasione per presentare
la partnership tra Confartigianato e TikTok, la piattafor-
ma per offrire agli artigiani italiani nuovi strumenti di
comunicazione digitale, capaci di potenziare la visibilità
e l’attrattività dei tanti mestieri che, con le loro creazioni
e i loro prodotti, sono il biglietto da visita dell’eccellen-
za italiana nel mondo.

ISTAT
NOVEMBRE 2022 11,5%
DICEMBRE 2022 11,3% 
GENNAIO 2023 9,8%
FEBBRAIO 2023 8,9%
MARZO 2023 7,4%
APRILE 2023 7,9%
MAGGIO 2023 +7,2%

Nella Sede dell’Associazione un ampio parcheggio per gli associati

L’ingresso del parcheggio è nella via Don Sturzo a fianco del nuovo fabbricato dell’Associazione (come si os ser va
nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.
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A Biella i migliori sarti al mondo 
con il “World Federation of Master Tailors”, 
dal 31 luglio al 5 agosto
La WFMT è la più importante asso-
ciazione mondiale che riunisce le mi -
gliori sartorie del globo: dagli USA al
Giappone.

Nella Sala della Regina di Palazzo Monteci -
torio si è svolta la conferenza stampa di pre-
sentazione del 39° Congresso della “World
Federation of Master Tailors”, che si svolgerà a
Biella dal 31 luglio al 5 agosto 2023. La WFMT
è la più importante associazione mondiale che
riunisce le migliori sartorie del globo: dagli
USA al Giappone. 
“La nostra città è pronta a dare il massimo
supporto al l’Ac cademia Nazionale dei Sartori
e ad accogliere i partecipanti del 39° Con gres -
so internazionale - ha detto l’assessore al Com -
mercio e Sviluppo Economico del Comu ne di
Biella Barbara Greggio -. Biella è stata rico-
nosciuta nel 2019 Città Creativa Unesco pro-
prio per l’arte e l’artigianato tessile, ed è il
distretto tessile che produce ben 36milioni di metri di
tessuto laniero all’anno sui 70 milioni di metri prodotti
dalle imprese italiane: potremmo simbolicamente ab -
bracciare tutto il mondo una volta e mezza. Nel campo
della moda internazionale Biella si distingue per l’alta
qualità dei tessuti, per la perfezione delle rifiniture, per
la ricerca innovativa e sostenibile nella cura e nei pro-
cessi di lavorazione della lana e dei prodotti in semi
lavorazione: elementi e passaggi di lavoro che conferi-
scono particolare bellezza e raffinatezza ai tessuti che
rendono il risultato superiore”.
“Federazione dei Maestri sarti” era il nome del comitato
organizzativo tenutosi in Belgio nel 1865. A Bruxelles,
nel 1907, si tenne il comitato esecutivo, che fu interna-
zionalmente riconosciuto fin dall’anno successivo. In
quella sede fu creata la “Federation of Master Tailors”.
Nell’agosto del 1910 si svolse il primo congresso ed il
suo fondatore Jaque Frikx fu eletto presidente. In quel-
l’incontro si decise che il congresso si dovesse svolgere
ogni due anni. In quel periodo aderirono 250 sarti prove-
nienti da 15 nazioni. 
Londra, Parigi, Zurigo, Bruxelles, Berlino, Seul, Sali sbur -
go sono alcune delle città che hanno ospitato un con-
gresso della WFMT; mentre in Italia si sono svolti sette
congressi: cinque a Roma (nel 1954, ‘75, ‘83, ’95 e 2011)
nel 2003 a Treviso e a Verona nel 2019. Adesso, dopo l’as-
senza due anni fa a causa della pandemia, l’edizione
numero 39 del Congresso della WFMT si terrà a Biella.
Ancora una volta a significare come l’Italia sia al centro
della sartoria mondiale. 
All’evento parteciperanno oltre 250 sarti provenienti da
28 Paesi. Si stima una partecipazione complessiva di
oltre 500 persone tra sarti, accompagnatori e addetti ai
lavori. Un’occasione unica per le aziende tessili, vanto
distintivo del territorio, e per il “Made in Italy” in gene-
rale, noto e apprezzato in tutto il mondo. 
L’Italia sarà rappresentata dall’Accademia Nazionale
dei Sartori, la più antica associazione al mondo del set-
tore, nata nel 1575. Il suo presidente, il Maestro Gaetano
Aloisio, ricopre il ruolo di vicepresidente della WFMT e
ha un ruolo fondamentale nell’organizzazione. A lui si

deve infatti la proposta di far svolgere il 39° Congresso
a Biella, con il fine di rafforzare l’identità sartoriale ita-
liana, dalla materia prima (il tessile) al prodotto finito
(le sartorie). 
Per la prima volta in oltre un secolo di storia, uno stes-
so Paese organizzerà due edizioni consecutive del
Congresso della WFMT. 
Il 39° Congresso si articolerà in una serie di conferenze,
incontri, visite, sfilate, per tutti e cinque i giorni della
sua durata. Si discuterà dello stato e del futuro della
sartoria mondiale, con importanti ospiti del mondo
imprenditoriale, istituzionale e della cultura. 
Un’occasione unica, giacché sarà riunito il gotha della
sartoria mondiale. Il confronto non sarà solo a parole,
ma anche stilistico, grazie ai concorsi: Abito di confron-
to, Ago e filo d’Oro, Miglior Asolaia del mondo, etc. 
Si svolgeranno anche due sfilate: la prima della WFMT
vedrà tutti i migliori rappresentanti di ogni singolo Pae -
se partecipante; la seconda vedrà sfilare i più importan-
ti Maestri italiani, che aderiscono all’Accademia Na zio -
nale dei Sartori. 
“Ci tengo a ringraziare la Federazione Mondiale dei Mae -
stri Sartori per aver scelto la capitale della lana, patri-
monio Unesco per l’artigianato tessile e saremo pronti
ad accoglierli - conclude Greggio -. 
La sartoria rappresenta l’anello finale della filiera tessi-
le, il cliente sceglie il tessuto insieme al sarto e così la
cultura tessile viene tramandata attraverso questa fon-
damentale figura. 
Siamo quindi orgogliosi di poter accogliere a Biella i
maestri sartori, custodi di abilità tecnica e di grande
creatività, di pazienza e sapere da tramandare ai giova-
ni, affinché la filiera tessile, nella sua completezza, pos -
sa risplendere come prezioso elemento del ‘Made in Ita -
ly’, che il mondo intero ci riconosce e che costituisce il
patrimonio più importante del nostro Paese, simbolo di
tutto ciò che ci ha reso grandi per la capacità di combi-
nare cultura, buon gusto e genio imprenditoriale”.

da “NewsBiella”
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CONFARTIGIANATO

I.N.A.P.A.

IL PATRONATO DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE
A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione

e nell’istruttoria delle pratiche di:

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO
• BIELLA - Via Galimberti, 22 - Tel. 015.8551711

(Da lunedì a Venerdì orario ufficio)

• Verifica posizione assicurativa
• Domanda di pensione

(Vecchiaia, anzianità, superstiti, invalidità, inabilità)

• Ricostruzione pensioni
• Autorizzazioni assegni familiari

• Indennità di disoccupazione
• Indennità di maternità, ecc.

• Assistenza in caso di infortuni
e malattie

• Invalidità civile, ecc.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI
GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA

ANAP - CONFARTIGIANATO
EANAP

ACCORDO CONFARTIGIANATO PIEMONTE E INTESA SANPAOLO
Servizi e condizioni 
su misura per le imprese del territorio
• Punti centrali del protocollo: nuove linee di credi-
to supportate da un plafond nazionale di 5 miliar-
di di euro, finanziamenti innovativi per accelerare
la transizione sostenibile e la digitalizzazione, ini-
ziative per favorire l’accesso ai fondi del PNRR,
sostegno a fronte del rincaro delle materie prime
e dell'energia .

• Secondo la Direzione Studi e Ricerche di Intesa
Sanpaolo, le imprese piemontesi restano fiducio-
se, nonostante i rallentamenti attesi per il 2023,
occorre però evitare la frenata degli investimenti.

• I contenuti dell’accordo sono stati presentati ai
rappresentanti delle associazioni provinciali del
Piemonte in un incontro presso il grattacielo
Intesa Sanpaolo.

Torino, 2 maggio 2023 – Intesa Sanpaolo e Confar tigia -
nato Imprese Piemonte hanno siglato un accordo per
sostenere le imprese associate attraverso servizi e con-
dizioni economiche volti a favorire un percorso di cre-
scita e di sviluppo del business.
Il protocollo sottoscritto da Giorgio Felici, Presidente di
Confartigianato Imprese Piemonte e Stefano Cappel -
lari, Direttore Regionale Piemonte Nord, Valle d’Aosta e
Sardegna di Intesa Sanpaolo, individua nuovi strumenti
non solo finanziari per agevolare i processi di innovazio-
ne, di sostenibilità ambientale e di valorizzazione del
capitale umano.
La partnership prevede nuove linee di credito per le qua -
li Intesa Sanpaolo ha stanziato un plafond di 5 miliardi a
livello nazionale. 
Nell’ambito del programma Cresci Bu si ness gli associa-
ti a Confartigianato Piemon te potranno beneficiare
della gratuità del canone di carta Credit, la carta di cre-

dito aziendale che permette all’azienda di gestire i
pagamenti in maniera flessibile e di dilazionare gratui-
tamente fino a 2 mesi il pagamento delle spese effettua-
te con la carta.
L’accordo punta a sensibilizzare le imprese e ad incenti-
varle nella transizione sostenibile, attraverso linee di
finanziamento a medio-lungo termine che prevedono un
innovativo meccanismo di premialità sui tassi in base al
raggiungimento di determinati obiettivi in ambito ESG
(Environmental, Social, Governance). 
Intesa Sanpaolo offre alle aziende artigiane il sostegno
lungo tutto il percorso della digitalizzazione, grazie a
finanziamenti ad hoc e a una rete di partner specializza-
ti. Per favorire l’utilizzo dei fondi del PNRR, l’accordo
include per i clienti l’accesso gratuito a Incent Now, la
piattaforma web frutto della collaborazione con De loit -
te, che contiene tutte le informazioni relative alle misu-
re e ai bandi resi pubblici da enti istituzionali nazionali
ed europei nell’ambito della pianificazione del PNRR,
nonché un’ampia gamma di soluzioni di finanziamento
che integrano le agevolazioni pubbliche. 
Particolare attenzione è poi dedicata alle imprese che
affrontano il rincaro dei costi delle materie prime e del-
l'energia e agli investimenti volti a ridurre la dipendenza
energetica, con un’offerta dedicata definita anche in
coerenza con quanto già previsto dallo Stato tramite le
garanzie pubbliche.
Altre iniziative distintive riguardano infine il sostegno
alla nuova imprenditoria e all’imprenditoria femminile;
soluzioni di tutela e protezione da un’ampia gamma di
rischi sia di impresa che rivolta alle persone (business
manifattura, infortuni, cyber protection); valorizzazione
del capitale umano attraverso formazione e strumenti di
welfare aziendale.
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QUALITÀ, EFFICIENZA, SVILUPPO.
ENTRA IN FONDARTIGIANATO: SCOPRI I PERCORSI FORMATIVI PER ADEGUARE

LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI TUOI DIPENDENTI ALLE SFIDE DEL MERCATO
E SUPPORTARE LA TUA AZIENDA IN UNO SCENARIO NUOVO E COMPLESSO.

VAI SU FONDARTIGIANATO.IT.

PROIETTA
LA TUA 
IMPRESA NEL 
FUTURO

FINANZIAMENTI SU MISURA PER LA FORMAZIONE

scarica l’app
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IMPRENDITORIA FEMMINILE E TASSI
Donne Impresa di Confartigianato Imprese Piemonte: 
“L’imprenditoria femminile continua a rappresentare un traino per la nostra
economia, ma dalla BCE un altro colpo per le nostre imprese: Europa miope
con i più piccoli”
Le più recenti analisi dell’Ufficio studi di Confarti gia na -
to Imprese in relazione al mercato del lavoro e all’im-
prenditoria femminile nel nostro Paese disegnano un
quadro preoccupante per quanto riguarda la partecipa-
zione delle donne al mercato del lavoro. Permane infatti
un grave ritardo rispetto al resto d’Europa, con un tasso
di occupazione femminile tra i più bassi rispetto al resto
dell’UE, con un dato negativo che si fa più marcato nel
Mezzogiorno.
In un quadro di tale portata, tuttavia, è doveroso eviden-
ziare come l’attività imprenditoriale rappresenti una via
fondamentale per la partecipazione femminile al merca-
to del lavoro. L’Italia, infatti, ricopre il primo posto tra i
Paesi Ue per numero di imprenditrici e lavoratrici auto-
nome. Nonostante la vigorosa stretta monetaria e le in -
certezze legate al prolungamento del conflitto in Ucrai -
na, infatti, è stata osservata una crescita robusta del-
l’occupazione: nel primo trimestre 2023 l’occupazione
sale del 2,3% rispetto allo corrispondente periodo pre-
cedente, combinazione di un aumento del 2,9% per le
donne e del +1,8% per gli uomini. La dinamica dell’occu-
pazione femminile in Italia è superiore al +2,1% della
media Ue e, nel dettaglio supera il +1,5% della Francia e
il +2,5% della Spagna, mentre in Germania si registra
una crescita più marcata (+3,1%). Nel Piemonte, infine,
l’occupazione sale del +1,1% con un +1,6% per le donne
e un +0,7% per gli uomini, risultato senz’altro positivo,
anche in comparazione delle altre maggiori regioni ita-
liane.
L’imprenditoria femminile rappresenta dunque un traino
nel lavoro indipendente, che ha rappresentato la catego-
ria più colpita nella crisi pan-
demica. Nell’ultimo anno il re -
cupero dell’occupazione indi-
pendente (+50 mila unità, pari
al +1,0%) ha registrato il mag-
giore impulso dalle donne im -
prenditrici e lavoratrici autono-
me, in aumento di 41mila unità,
pari al +2,6%, mentre gli uomi-
ni sono saliti di 9mila unità, pa -
ri al +0,3%. La componente
fem minile spiega l’81,7% del-
l’incremento di occupati indi-
pendenti.
“Senz’altro è positivo il dato
che emerge dalle relazioni del
nostro Ufficio studi nazionale.
Le imprenditrici hanno da sem-
pre scontato delle difficoltà
legate a fattori culturali che le
vorrebbero relegate in una po -
sizione di secondaria impor-
tanza, ma la realtà dei fatti di -
mostra la forza e le potenzialità
sottese alla parità di genere”.
“Tuttavia  a fronte degli enormi
sforzi messi in campo dalle no -
stre imprese, è doveroso com-
mentare quanto sta accadendo
in relazione ai tassi di interes-

se. Non c’è niente da fare: dall’Unione europea non arri-
va mai una buona notizia per le microimprese ma solo
scelte ‘lacrime e sangue’. L’ultima in ordine di tempo è la
decisione della Banca centrale di innalzare di un altro
0,25% i tassi di interesse, portandoli al 4%. Una misura
che sarebbe finalizzata a contrastare l’inflazione ma che
di fatto si traduce per imprese e famiglie in un maggior
costo del denaro: pagheremo di più mutui e prestiti. 

Quindi  riassumendo: artigiani, commercianti e microim-
prenditori hanno sofferto duramente durante la pande-
mia, pagando chiusure, restrizioni e adeguamenti sani-
tari dei luoghi di lavoro; hanno poi subito il rincaro delle
materie prime e la febbre inflazionistica conseguenza
soprattutto di speculazioni internazionali; subiranno gli
effetti delle decisioni “green” che Strasburgo e Bruxel -
les impongono sul nostro patrimonio immobiliare e sulla
produzione automobilistica; infine, ecco che saranno
presi alla gola dalla crescita dei tassi. 
Un accanimento senza fine da parte di una politica eco-
nomica europea miope nei confronti della piccola impre-
sa. Intanto, le criticità croniche della difficoltà di acces-
so al credito, dei ritardi nei pagamenti della PA e delle
troppe tasse ri man gono inaffrontate. Mentre le sinistre
di Schlein e di Conte sono impegnate a fare crociate a
difesa del ‘pizzo di Stato’ o del reddito di cittadinanza
elargito a pioggia, ci aspettiamo che il Governo Meloni
sappia fare argine allo scempio di questa Europa dei ric-
chi e forti, tutelando, non a parole ma con atti concreti,
chi in questo Paese continua a credere nella fatica del
lavoro, nella propria bottega, negozio o fabbrichetta”.
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FORMAZIONE EX
ART. 37 D. L.gs. 81/08

ASSUNZ. APPRENDISTI
DI I° E III° LIVELLO

TIROCINANTI
EXTRACURRICULARI (2)

TIROCINANTI

EXTRACURRICULARI
D.D. 1287/2017, Art. 3 REGIONE PIEMONTE

(1)

(1) Non cumulabile con altre prestazioni pubbliche.

SOSTEGNO IMPRESE IN CRISI

CONTRIBUTODESCRIZIONE PRESTAZIONETIPOLOGIA

EVENTI ATMOSFERICI

AMBIENTALI ECCEZIONALI

ACQUISTO MACCHINARI

E ATTREZZATURE

CERTIFICAZIONI

TRASPORTO
Per Tutti i Settori

SOSTEGNO AL CREDITO

AMBIENTE E 
SICUREZZA

FORMAZIONE
LAVORATORI

FORMAZIONE TSC

PIATTAFORME WEB

EBAP REGIONALEwww.ebap.piemonte.it

ALESSANDRIA
Via Gramsci 59/A
15100 ALESSANDRIA
Tel. 0131 234480
alessandria@ebap.piemonte.it

NOVARA
Via Ploto 2/C
28100 NOVARA
Tel. 0321 661111
novara@ebap.piemonte.it

ASTI
Piazza Cattedrale 2
14100 ASTI
Tel. 0141 354319
asti@ebap.piemonte.it

TORINO
Via Millio 26
10141 TORINO
Tel. 011 387082
torino@ebap.piemonte.it

BIELLA
Via Galimberti 22
13900 BIELLA
Tel. 015 8551711
biella@ebap.piemonte.it

VERBANO CUSIO OSSOLA
Corso Europa 27
28900 VERBANIA
Tel. 0323 588611
vcossola@ebap.piemonte.it

CUNEO
Via Meucci 6
12100 CUNEO
Tel. 0171 451237/451238
cuneo@ebap.piemonte.it

VERCELLI
Corso Magenta 40
13100 VERCELLI
Tel. 0161 282401
vercelli@ebap.piemonte.it

WELFARE BILATERALE
ARTIGIANO

ISEE fino a 35.000 euro

 

C

PRESTAZIONI WELFARE PER TITOLARI, SOCI E COADIUVANTI

A - IMPRESA

B - IMPRESA

E - IMPRESA
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CORSI DI FORMAZIONE SICUREZZA DEL LAVORO
Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la sede della Confartigianato di
Biella possono essere acquisite tutte le informazioni ed effettuate le iscrizioni
delle varie tipologie di corso anche obbligatori inerenti la sicurezza del la voro dai
titolari ai lavoratori. 
L’ufficio ambiente e sicurezza della Con far ti gianato di Biella offre anche assi-
stenza sulle valutazioni dei rischi sulla medicina del lavoro e su tutti gli adempi-
menti connessi all’ambiente (tel. 015 8551711).

Care associate, Cari associati,
con piacere Vi informiamo che la Convenzione FISIO KI -
NETIK e CONFARTIGIANATO BIELLA consente alle imp-
rese associate di usufruire di speciali condizioni sui
seguenti trattamenti:
Valutazione Posturale - Trattamenti Manuali - Onde d’urto
focali - Onde d’urto radiali - Ultrasuoni - Tecarterapia O -
steo   patia - Rieducazione Funzionale - Riabilitazione Atti -

va e Passiva Riabilitazione del Pavimento Pelvico - Ria bili -
tazione Cognitiva - Bendaggio Funzionale - Kinesio Taping
- Linfodrenaggio Trattamenti Domiciliari, inoltre la prima
visita fisioterapica è gratuita.
Per poter usufruire delle speciali condizioni l’impresa do -
vrà esibire all’atto della prenotazione la tessera Con farti -
gia nato, o in alternativa l’attestazione di regolarità da ri -
chiedere alla nostra sede.

CONVENZIONE FISIOKINETIK-CONFARTIGIANATO BIELLA

Confartigianato Biella in collaborazione con Robinson
SRL ha istituito uno sportello informativo di consulenza
nel campo delle finanza agevolata rivolto alle attività
produttive. Sportello Bandi Impresa by Confartigianato
Biella è il laboratorio degli incentivi per l’innovazione e
la creazione di impresa, nato dall’incontro e dalla siner-
gia di professionisti con competenze trasversali quali la
ditta Robinson SRL; insieme abbiamo messo a punto
una metodologia innovativa, chiara, misurabile ed effi-
ciente per affiancare le imprese nella ricerca e nell’otte-
nimento di fondi.

Operativamente lo Sportello Bandi Impresa offre alle
aziende un servizio di segnalazione di strumenti agevo-
lativi e di investimento (es.: bandi regionali, contributi a
fondo perduto, finanziamenti agevolati, bonus fiscali e
crediti di imposta, agevolazioni per la ricerca e innova-
zione, leggi regionali e nazionali, agevolazioni promosse
dalle CCIAA ecc.), verifica i requisiti e predispone le
Domande.
Il servizio “Sportello Bandi Impresa” opera su appunta-
mento tutti i mercoledì mattina, contattaci allo 015 85 51 -
710 o scrivi a confartigianatobiellabandi@gmail.com

SPORTELLO BANDI IMPRESE: NUOVO SERVIZIO
Affidati ai nostri tecnici specializzati che ti guideranno attraverso l’iter progettuale
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R.E.N.T.Ri. Registro Elettronico Nazionale sulla 
Tracciabilità dei Rifiuti entra in vigore dal 15 giugno 2023
È stato pubblicato il nuovo regolamento per
l’or ganizzazione ed il funzionamento del sis-
tema di tracciabilità dei rifiuti (D.M. N. 59/2023).

Il provvedimento che entra in vigore il 15 giugno prevede
per l’iscrizione dei soggetti obbligati un ampio periodo
transitorio, con adesioni scaglionate in un arco tempo-
rale che va dai 18 ai 30 mesi dall’entrata in vigore del
regolamento, a seconda delle dimensioni delle aziende.
L’iscrizione al è R.E.N.T.Ri sarà effettuata con le se -
guen ti tempistiche:
• dal 15 dicembre 2024 ed entro i sessanta giorni suc-
cessivi per enti o imprese produttori iniziali di rifiuti
speciali pericolosi e non pericolosi con più di 50 di -
pendenti e per tutti gli altri soggetti diversi dai produt-
tori (impianti di recupero e smaltimento, trasportatori
professionali di rifiuti, intermediari etc.);

• dal 15 giugno 2025 ed entro i sessanta giorni succes-
sivi per enti o imprese produttori di rifiuti speciali
pericolosi e non pericolosi con più di dieci dipendenti;

• dal 15 dicembre 2025 per tutti i restanti produttori ini -
ziali di rifiuti speciali pericolosi obbligati.

Il decreto interministeriale introduce anche i nuovi mod-
elli di registri di carico e scarico e formulari che saran-
no adottati e utilizzati in formato cartaceo dai soggetti
non obbligati a iscriversi alla piattaforma, mentre i sog -
getti obbligati dovranno utilizzarli in modalità digitale, a
partire dalla data d’iscrizione per inviare al R.E.N.T.Ri i
dati sulle movimentazioni di rifiuti. Le modalità tecniche
di compilazione, però, così come tut te le principali mo -
dalità operative del sistema - a partire da quelle relative
alla trasmissione dei dati al R.E.N. T.Ri - saranno defi-

nite solo successivamente dal Ministero dell’Am bien te
con uno o più decreti direttoriali.
La copertura degli oneri derivanti dal funzionamento del
R.E.N.T.Ri sarà assicurata mediante il pagamento a ca -
rico degli iscritti di un contributo annuale da versare
entro il 30 aprile di ciascun anno anch’esso determinato
in base alle dimensioni aziendali secondo le seguenti
modalità:
•  Contributo annuale primo anno di 15,00 € contestual-
mente al diritto di segreteria per iscrizione di € 10,00 €
e per gli anni successivi di 10,00 € per tutti i restanti
produttori iniziali di rifiuti speciali pericolosi obbligati;

•  Contributo annuale primo anno di 50,00 € contestual-
mente al diritto di segreteria per iscrizione di € 10,00 €
e per gli anni successivi di 30,00 € per enti o imprese
produttori di rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi
con più di dieci dipendenti;

•  Contributo annuale primo anno di 100,00 € contestual-
mente al diritto di segreteria per iscrizione di € 10,00 €
e di 60,00 € per gli anni successivi per enti o imprese
produttori iniziali di rifiuti speciali pericolosi e non
pericolosi con più di 50 dipendenti e per tutti gli altri
soggetti obbligati all’iscrizione diversi dai produttori
(impianti e trasportatori professionali di rifiuti).

Confartigianato sta predisponendo, per i propri asso-
ciati, un nuovo servizio di assistenza per la tenuta dei
registri di carico e scarico dei rifiuti alla luce delle nuove
disposizioni previste dal nuovo sistema di tracciabilità
R.E.N.T.Ri. 
L’ufficio sicurezza e ambiente è a disposizione per ap -
pro fondimenti sul tema e con l’occasione si porgono cor -
diali saluti.

CORSI PONTEGGI
Montaggio e smontaggio di ponteggi da cantiere

LE IMPRESE INTERESSATE AI CORSI OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO RIVOLGERSI 
AI NOSTRI UFFICI PER OGNI INFORMAZIONE

Gentilissimo associato,
Confartigianato Biella ha attivato lo "Sportello Bonus
Casa" per informazioni e consulenza per fruire al meglio
delle agevolazioni previste dai Bonus Edilizi a cui i citta-
dini, imprese e professionisti possono accedere quando
effettuano determinati lavori sulle abitazioni e su lle
parti comuni degli edifici.
Il team di Confarrtigianato Biella, composto da esperti
dell’ufficio fiscale con la collaborazione di professioni-
sti seguirà l’azienda o il privato per le pratiche di ces-
sione del credito all’agenzia delle entrate, alle banche -
ricordiamo che la pratica di cessione del credito e scon-
to in fattura è obbligatoria per tutti gli altri bonus - per
visto di conformità e per le pratiche Enea, obbligatorie
perpoter accedere al bonus ed eventualmente alla ces-
sione.
Per info chiama il 015 8551710 o scrivi a confartigianato-
biellabonus@gmail.com.

Sportello Bonus Casa
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Contributi a fondo perduto per gli investimenti 
delle pmi Piemontesi
Agevolazione è destinata alle micro, piccole e medie
imprese iscritte al Registro Imprese della CCIAA nella
sezione ARTIGIANI finalizzata alla copertura del fabbi-
sogno finanziario delle imprese per la realizzazione di
progetti di investimento, sviluppo, consolidamento e per
le connesse necessità di scorte.

SPESE AMMISSIBILI
1. Macchinari e impianti di servizio ai macchinari, at trez -
zature;

2. hardware e software;
3. mobili, arredi, macchine d’ufficio, altri beni, strumen-
tali al progetto di investimento;

4. automezzi per trasporto di cose > Euro 6c (compresi
gli autonegozi);

5. opere edili di ristrutturazione;
6. brevetti, marchi, licenze, diritti d’autore;
7. sistemi e certificazioni aziendali che riguardino la qua -
lità della lavorazione, il rispetto per l’ambiente e la si -
curezza e la salute dei lavoratori;

8. certificazioni di prodotto non obbligatorie rilasciate
da organismi di certificazione adeguatamente accre-
ditata;

9. acquisto e/o costruzione di immobili da destinare al -
l’at tività d’impresa;

10. avviamento d’azienda;
11. scorte di magazzino;
12. spese per servizi.

Tutte le spese devono essere sostenute DOPO la pre-
sentazione della domanda, ovvero i beni acquistati de -
vo no essere di nuova fabbricazione oppure acquisiti tra-
mite locazione finanziaria;

È ammissibile l’acquisto di beni usati (ad eccezione de -
gli automezzi).

AGEVOLAZIONI
L’incentivazione può coprire fino al 100% dei costi am -
missibili dell’investimento e si compone di:

• finanziamento del 100% del valore del progetto (70%
con fondi regionali a tasso zero e 30% da fondi banca-
ri a tasso convenzionato);

• contributo a fondo perduto fino al1 0% del valore del
progetto.
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ATTENZIONE: è attiva la procedura di pre-abilita-
zione ai mercati telematici.
Dal 24 gennaio inizia la possibilità per i fornitori Mercato
Elettronico e Sistema dinamico di acquisizione di prea-
bilitarsi alla nuova piattaforma dei mercati telematici in
previsione dell’apertura del nuovo sistema di e-procure-
ment.
Con un’unica procedura per entrambi gli strumenti (Me -
PA e SDAPA), gli Operatori Economici potranno otte-
nere l’abilitazione in modo da essere pronte a ricevere
gli ordini e gli inviti alle negoziazioni delle P.A. sin dal
primo giorno di apertura del sistema rinnovato, previsto
prima dell’estate.
Fino a tale momento tutti gli acquisti delle Pubbliche Am -
 ministrazioni continueranno ad awenire sull’attuale si -
stema.
Nell’ambito della nuova procedura, le categorie di abili-
tazione sono ancora più numerose rispetto a quelle de -

gli attuali bandi e sono qualificate in modo da consenti-
re una migliore identificazione di una impresa nel mer-
cato, favorendone così la corretta visibilità e consenten-
do poi una selezione più mirata da parte delle stazioni
appaltanti.
Altra novità è la durata delle dichiarazioni rese in sede
di abilitazione, che non hanno una scadenza temporale,
ma che l’operatore economico è tenuto ad aggiornare
tem pestivamente qualora dovessero intervenire cam-
biamenti.
Ci sarà inoltre la possibilità per le amministrazioni, tra-
mite procedura negoziata, di affidare progettazione e
co struzione di nuove opere fino alla soglia di 5,38 milio-
ni di euro (soglia comunitaria fissata fino al 30/06/2023
dal DL “Semplificazioni-bis”, n.77/2021). Sono integrate
così con le 5 categorie mancanti le Opere Generali e
Spe cializzate: OS 13; OS 18A; OS 18B; OS 23; OS 32.

Sei fornitore della Pubblica Amministrazione?
Sei già abilitato su MePA?
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Caro associato,
Confartigianato Biella è impegnata al fianco delle im -
prese da sempre e in questo momento in cui il tema della
sicurezza sul lavoro ha assunto un ruolo sempre più
centrale all’interno delle aziende abbiamo attivato il
nuovo servizio #ditteinsicurezza.
• L’intento è di fornire un ulteriore servizio di consulen-
za che consenta all’associato e non di porre quesiti,
verificare la propria documentazione aziendale e la
situazione degli adempimenti previsti dalla legge con
un’assistenza personalizzata per districarsi tra i
numerosi obblighi normativi.

• Tutti i giovedì mattina, all’interno dell’ufficio Sicu -
rezza della nostra sede centrale in via T. Galimberti 22
a Biella, mettiamo a disposizione un consulente tecni-
co per of frire un primo check-up gratuito finalizzato a
evidenziare gli aspetti rilevanti legati ad eventuali
carenze aziendali rispetto all’applicazione delle nor-
mative vi genti.

• L’attività di #ditteinsicurezza si svolge attraverso
incontri individuali previo appuntamento da coordinar-
si con il nostro ufficio Sicurezza telefonando al 015
8551745 Patrizia o 015 8551746 Nicoletta.

Auspicando che la nuova iniziativa sia gradita.

#ditteinsicurezza il nuovo servizio di consulenza, 
gratuito, sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

SERVIZIO TECNICO • AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO 
PER LE IMPRESE ASSOCIATE

TUTTI I GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL’ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE 
A CURA DI TECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI, 

BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - AC QUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO
RIFIUTI IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - AN TINFORTUNISTICA -
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA A TERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA 

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI 
INTERNI DEI LAVORATORI

SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uffici dell’Associazione ottieni ogni informazione oltrechè 

il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario 
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI AI LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede l’obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.

In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali.

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI I CORSI PER TITOLARI DI IMPRESA 
CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA

Informazioni in Associazione 015.8551711

Vuoi metterti in proprio? 
Hai un’idea di impresa? 

Ti aspettiamo!!!
Negli uffici dell’Asso cia zione 

valutiamo in sie me l’idea, la fattibilità 
ed il finanziamento agevolato 

o contributo!!!

CONFARTIGIANATO 
DAL 1945 

“FACCIAMO IMPRESA”
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LUNEDI’ 17:
Versamento lnps da parte dei datori di lavoro dei contri-
buti previdenziali a favore della generalità dei lavoratori
di pen denti relativi alle retribuzioni del me se precedente.

LUNEDI’ 17: IVA
Liquidazione e versamento iva mese di Giugno 2023.

LUNEDI’ 17: RITENUTE
Versamento ritenute su redditi di lavoro dipendente e
assimilati, lavoro autonomo, provvigioni, corrispettivi
per contratti d’appalto nei confronti dei condomini non-
ché sull’ammontare dei canoni/corrispettivi relativi ai
contratti di locazione breve (giugno2023).

GIOVEDI’ 20: REDDITI 2023
Versamento imposte risultanti dalla dichiarazione UNI-
COPF/UNICOSP.
Saldo e 1° acconto 2023.
Versamento imposta IRAP Saldo e 1° acconto 2023.
Versamento diritto camerale anno 2023.
Versamento imposte sostitutive: ivie, ivafe, cedolare sec -
ca, ecc.
Versamento saldo e 1° acconto contributi artigiani e com -
mercianti sul reddito eccedente il minimale e contributi
contributi previdenziali per professionisti, iscritti alla ge -
stione separata.
Versamento eventuale adeguamento lsa ai fini del mi -
glio   ramento del profilo di affidabilità.

ATTENZIONE: 
Beneficiari alla proroga sono compresi i contribuenti for -
fettari/minimi.

MARTEDI’ 25: ELENCHI INTRASTAT
Presentazione contribuenti mensili (Giu gno) e trime -
stra   li (II trimestre 2023).

LUNEDI’ 31:  VERSAMENTO REDDITI 
CON MAGGIORAZIONE DELLO 0,4
Vedere dettaglio imposte del 20 luglio.

LUNEDI’ 31: AUTOSTRASPORTATORI
Presentazione all’Agenzia delle Dogane, istanza relati-
va II trimestre 2023 per il rimborso/compensazione del
maggior onere derivante dall’incremento dell’accisa sul
gasolio.

LUNEDI’ 31: LIBRO UNICO 
E DENUNCIA UNIEMENS
Registrazioni relative al mese di giugno 2023 e invio tele-
matica delle retribuzioni e dei contributi (INPS - EX
INPDAP - EX ENPALS - EX DMAG).

LUNEDI’ 31: IVA - RICHIESTA 
RIMBORSO/COMPENSAZIONE TRIMESTRALE
Richiesta telematica lva a credito del II trimestre 2023.

Scadenze Luglio 2023
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Obbligo formativo in materia di prodotti contenenti 
DI-ISOCIANATI entro 24/08/2023
Gentile Associato la presente per comunicarti che il
Regolamento UE 1149/2020 prevede che tutti gli utilizza-
tori, quindi lavoratori, datori di lavoro e lavoratori auto-
nomi, dei prodotti commerciali contenenti le sostanze
della famiglia dei di-isocianati se in concentrazione
superiore al valore soglia uguale o superiore allo 0,1% in
peso, sono obbligati a ricevere un’adeguata formazione
specifica.
l di-isocianati sono composti chimici classificati come
sensibilizzanti delle vie respiratorie e della pelle e a
questa famigli appartengono numerose molecole chimi-
che, con caratteristiche e proprietà molto diverse ed un
alto grado di reattività, costituenti di prodotti commer-
ciali impiegati diffusamente in molti settori.
Nel settore delle costruzioni tali sostanze trovano il più
largo impiego, con l’utilizzo di schiume, fibre, elasto-
meri, materiali isolanti, pitture e vernici; ma esse si
ritrovano anche nella predisposizione d’imballaggi,
isolanti o riempitivi, adesivi, stampa, produzione e
riparazione di veicoli, costruzione e manutenzione
di barche, produzione di mobili ed elettrodomestici.
Che cosa prevedono le nuove norme?
Il Regolamento UE 1149/2020 prevede sostanzialmente
due cose:
• che i di-isocianati, in quanto tali, come costituenti di
altre sostanze o in miscele per usi industriali e profes-
sionali, non si possano più utilizzare dopo il 24 ago-
sto 2023, a meno che:
a) la concentrazione di di-isocianati, considerati singo-
larmente o in combinazione, sia inferiore allo 0,1% in
peso, o

b) il datore di lavoro garantisca per sé e i suoi collabo-
ratori che ne fanno uso, che abbiano completato con
esito positivo una formazione sull’uso sicuro dei di-
isocianati, prima di utilizzare le sostanze o le miscele
che li contengono.

• che i di-isocianati in quanto tali, come costituenti di
altre sostanze o in miscele, non possono essere im -
messi sul mercato dopo il 24 febbraio 2022, a meno
che:

a) la concentrazione di di-isocianati, considerati singo-
larmente e in una combinazione, sia inferiore allo
0,1% in peso, o

b) il fornitore garantisca che l’acquirente delle sostan-
ze/miscele disponga di informazioni sui requisiti di
cui alla lettera b) sopra riportata e che sull’imballag-
gio figuri la seguente dicitura: "A partire dal 24 ago-
sto 2023 l’uso industriale o professionale è consenti-
to solo dopo aver ricevuto una formazione adeguata".

Al fine di adeguarsi alle nuove disposizioni, si prospet-
tano per le imprese le seguenti tre soluzioni alternative:
A) La prima è la più semplice ed economica: l’impresa

non procede con lo svolgimento del corso formativo,
né per sé né per gli altri eventuali utilizzatori di so -
stanze/materiali contenenti di-isocianati, ma il tito-
lare o chi ha la responsabilità degli acquisti deve pre-
murarsi di procurarsi solo materiali/sostanze con
con centrazione di di-isocianati inferiore allo 0,1% in
peso. In caso contrario, incorre nell’obbligo formati-
vo. Questa soluzione - va precisato - potrebbe far in -
correre il titolare in eventuali responsabilità in caso
di controversie che dovessero insorgere con il dipen-
dente/utilizzatore, in quanto dovrebbe dimostrare di
aver sempre e solo utilizzato materiali con di-isocia-
nati inferiori alla percentuale prevista.

B) Il titolare potrebbe far svolgere il corso formativo ad
un solo soggetto, utilizzatore di materiali con di-iso-
cianati. In questo caso, verrebbero ridotti i costi
della formazione ma anche qui il titolare potrebbe
incorrere o nei rischi di cui al punto A) oppure in dif-
ficoltà nel dover dimostrare l’utilizzo dei materiali da
parte del medesimo soggetto, in caso di controlli da
parte degli organi di vigilanza.

C) L’impresa fa svolgere il corso formativo a tutti gli uti-
lizzatori di materiali contenenti di-isocianati. È la
soluzione più costosa, ma metterebbe al riparo da
ogni eventuale qualsiasi contestazione e dal dover
verificare la percentuale di di-isocianati presenti nei
materiali acquistati.

Confartigianato Biella nell’ottica di assistere le imprese
in questo nuovo adempimento formativo sta raccoglien-
do le manifestazioni di interesse da parte delle aziende
per l’organizzazione di percorsi formativi mirati; ricor-
diamo inoltre che presso la nostra struttura previo
appuntamento è possibile fissare un appuntamento con
consulenti specializzati.
Il nostro Ufficio Sicurezza e Formazione è a disposizio-
ne per ogni ulteriore chiarimento in merito e con l’occa-
sione vi porgiamo i ns. più cordiali saluti.

Convenzione tra SIAE (esecuzioni
musicali) e Confartigianato: vantaggi

per i nostri Associati
Rinnovata anche quest’anno. Ri guarda le tariffe SIAE per
musica d’ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La
convenzione, come è noto, è rinnovata da anni ed apprezzata
dalle aziende associate interessate per i vantaggi economici
offerti.

Care colleghe, Cari colleghi, con piacere Vi proponiamo la
Convenzione CDC e CONFARTIGIANATO BIELLA per
l’ese cuzione di prestazioni sanitarie in forma indiretta che
con sente alle imprese associate, ai loro famigliari di usu -
fruire di una scontistica sul tariffario privato CDC presso
tutte le sedi del gruppo dislocate sul territorio piemon-
tese.
Prestazioni oggetto della Convenzione:

ANALISI DI LABORATORIO
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
ESAMI STRUMENTALI • VISITE SPECIALISTICHE
con scontistica sul tariffario privato CDC pari al 10%. Per
poter usufruire delle speciali condizioni/l’impresa do vrà
esi bire all’atto della prenotazione la tessera Con farti gia -
nato od in alternativa attestazione che conprovi l’iscri zio -
ne da richiedere alla nostra sede.

CONVENZIONE CDC-CONFARTIGIANATO BIELLA
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Rammentiamo che Confartigianato Biella e METAL-
LURGICA BIELLESE dal 2009 hanno in essere una
“CONVENZIONE ESCLUSIVA” destinata ad offrire alle
imprese associate, a condizioni economiche particolar-
mente vantaggiose, i servizi di raccolta, smaltimento e
recupero dei rifiuti speciali pericolosi e non prodotti
nella gestione della propria attività.
Nell’ottica di una continua ricerca di soluzioni privile-
giate da proporre alle Imprese associate, soprattutto in
questo delicato momento che sta attraversando il
Paese, abbiamo rivisto, di recente, condizioni economi-
che e contenuti, come risulta dal seguente aggiorna-
mento:
- rispetto alla precedente convenzione è stata allargata
la tipologia di categorie che possono rientrare tra i sog-
getti destinatari, infatti il precedente accordo era princi-
palmente destinato al settore dell’autoriparazione, del -
la metalmeccanica, dell’impiantistica e dell’edilizia, men -
tre oggi possiamo rivolgerci anche ad aziende del setto-
re tessile, legno, grafica e anche alle lavanderie;
- sono rimasti pressochè invariati i costi di smaltimen-
to della precedente convenzione del 2009;

- per i produttori di rifiuti di batterie al piombo esauste –
CER 160601 - è stata convenuta una valorizzazione del
rifiuto con pagamento da parte di Metallurgica di € 0,40
per ogni kg. di materiale consegnato;
- per i produttori di rifiuti di olio esausto, identificati con
i CER 130205 – 130206 – 130113 – 120107 – 130110 – 130207
– 130208 – viene ovviamente mantenuta la condizione di
cessione gratuita ma con l’opportunità che per le azien-
de che producono quantitativi superiori a 500 lt. sarà
riconosciuto da Metallurgica un valore di € 30,00/tonn.;
- per quanto riguarda le tipologie di rifiuti ferrosi e non
ferrosi la valutazione del materiale sarà effettuata in
base alle quotazioni di mercato del momento;
- il servizio di raccolta è destinato anche alle imprese
produttrici di modeste quantità di rifiuti senza applica-
zione di costi minimi di fatturazione;
- sono state inoltre concordate condizioni per la fornitu-
ra di contenitori di materiali e le tariffe inerenti il tra-
sporto;
- vi segnaliamo infine che Metallurgica si occupa anche
della attività di autodemolizione, della demolizione di
attrezzature e macchinari vari, comprese le apparec-
chiature elettroniche ed elettroniche, del servizio di bo -
nifica e recupero serbatoi e bombole.
“Metallurgica Biellese” è una Società che opera nel set-
tore dal 1974, ed è in possesso di tutte le autorizzazioni
previste dalla normativa vigente per lo svolgimento
delle suddette attività. Nel 2005 ha conseguito la certifi-
cazione del proprio Sistema di Gestione della Qualità
secondo le norme UNI EN ISO 9001:08 e del proprio
Sistema di Gestione Ambientale secondo le norme UNI
EN ISO 14001:04, inoltre, dal 2007 ha ottenuto l’Autoriz -
zazione Integrata Ambientale ai sensi del D.L. n° 59 del
18/02/2005.

Informazioni o preventivi: Ufficio Ambiente - Sig.ra
Patrizia – tel. 015/8551745.

AGGIORNAMENTO CONVENZIONE

Servizio di 
smaltimento 

rifiuti speciali 
Nuove vantaggiose opportunità 

per le imprese associate
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Il Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi
di lavoro – D. Lgs. 81/08 – definisce formazione “un pro-
cesso educativo attraverso il quale trasferire ai lavora-
tori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicu-
rezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifica-
zione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.
Il fine della formazione è l’educazione di tutti i soggetti
coinvolti della sicurezza in azienda ossia l’acquisizione
di competenze cognitive e comportamentali necessarie
a fronteggiare i rischi.
Affinchè la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs.
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori di
lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P. e

sull’abilitazione degli operatori per l’uso di specifiche
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per l’aggiornamento;
si ricorda che in caso di inadempienza il datore di lavoro
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro
mesi o ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell’ottica di
fornire una corretta informazione alle imprese in allega-
to alla presente abbiamo predisposto una tabella riepi-
logativa sui principali corsi di formazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i riferi-
menti normativi, la durata minima del corso base, la
periodicità e la durata minima dell’aggiornamento.
Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare l’Ufficio Am -
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745
Sig.ra Patrizia Drago.

SICUREZZA LAVORO
Obbligo di aggiornamento della formazione

OFFRONO IN CONVENZIONE POLIZZA INFORTUNI GRATUITA 
CON L’ADESIONE A CONFARTIGIANATO BIELLA 

Indennità di 25,82 euro
per ogni giorno di ricovero in ospedale o casa di cura a seguito 

di INFORTUNIO SUL LAVORO ed EXTRA LAVORO 
più 25,82 euro per giorno di convalescenza post-ricovero 
per giorni pari al ricovero e comunque massimo 10 giorni.

€ 51.645,69 di capitale
per invalidità permanente pari a oltre il 60% in seguito ad INFORTUNIO

2 polizze GRATUITE con l’adesione CONFARTIGIANATO.

Con l’adesione alla Associazione ogni azienda contribuisce a sostenere 
un grande SINDACATO di IMPRESA e beneficia di tante agevolazioni!

CONFARTIGIANATO
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE 

DELLA PROVINCIA DI BIELLA
e
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FIGURA AZIEND. 
CORSO 

FORMAZIONE

Datore di lavoro
Responsabile 
del Servizio di
Prevenzione e
Protezione 

Rappresentante
per la sicurezza 
dei lavoratori 

Lavoratori 

Addetto 
prevenzione 
incendi 

Addetto primo
soccorso 

Preposto 

Addetto 
montaggio, 
smontaggio 

e trasformazione 
ponteggi

RIFERIMENTO 
LEGISLATIVO

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 37 D.L. 81/08

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 46 D.L. 81/08
D.M. 10/03/98
Lett. circ. prot. 

n. 12653 del 23/02/11 
Ministero Interno
Dipartimento VVF

Art. 45 D.L. 81/08
D.M. 388/03

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 136 D.L. 81/08

DURATA MINIMA 
CORSO COMPLETO

16 ore (rischio basso)

32 ore (rischio medio)

48 ore (rischio alto)

32 ore

4 ore formazione generale
valida per tutti I settori

4 ore formazione specifica
(rischio basso)

8 ore formazione specifica
(rischio medio)

12 ore formazione specifica
(rischio alto)

4 ore (rischio incendio basso)

8 ore (rischio incendio medio)

16 ore (rischio incendio alto)

12 ore per aziende gruppo B/C

16 ore per aziende gruppo A

Formazione prevista per i
lavoratori + 8 ore specifiche

per il preposto

32 ore

AGGIORNAMENTI 
PERIODICITÀ 
E DURATA

6 ore aggiorn. quinquennale

10 ore aggiorn. quinquennale

14 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiornamento annuale (per 
imprese da 15 a 50 lavoratori); 
consigliato per imprese che 
occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali 
(per imprese superiori 

a 50 lavoratori)

6 ore aggiorn. quinquennale 
+ integrazioni ad es. per 

modifica mansioni, introduzione
modifiche ciclo produttivo, etc

2 ore aggiornamento triennale

5 ore aggiornamento triennale

8 ore aggiornamento triennale

4 ore aggiornamento triennale

6 ore aggiornamento triennale

6 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quadriennale

TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI 
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE 

NEI LUOGHI DI LAVORO
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Piattaforme 
di lavoro mobili elevabili

Gru a torre

Gru mobili

Gru per autocarro

Carrelli elevatori

Trattori agricoli 
o forestali

Macchine movimento terra 
(escavatori – pale caricatrici frontali 
– terne e autoribaltabili a cingoli)

Pompe 
per calcestruzzo

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

8 – 10 – 12 ore

12 – 16 ore

14 – 22 ore

12 ore

12 – 20 ore

8 – 13 ore

10 – 34 ore

14 ore

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI È PREVISTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL’OPERATORE

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una 
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

SMALTIMENTO RIFIUTI
La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti: 

seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!
Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilità di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo 
della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come già nel passato. 

Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, l’azienda può liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata 
a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione

Anche per la Tua azienda con CEnPI - Confartigianato
Energia - puoi usufruire di un servizio gratuito di consu-
lenza e risparmio sulle forniture di energia elettrica e
gas metano.��

PERCHÉ CONVIENE�- Non c’è una soglia minima, né
un costo di ingresso, né un abbonamento: le bollette
spesso vengono considerate dei costi fissi ed immodifi-
cabili, ma non è così...��

PERCHÉ FUNZIONA�- Aggregando il consumo di ol -

tre 6000 imprese, CEnPI - Confartigianato Energia - ha il
potere contrattuale e la competenza necessaria a strap-
pare ai fornitori delle of ferte davvero convenienti,�e allo
stesso tempo offre as sistenza personalizzata con per-
sonale qualificato.�

È SEMPLICE�- Puoi avere una valutazione personalizza-
ta e senza impegno per la Tua impresa, e Ti verrà fornito un
prospetto trasparente con la quantificazione del rispar-
mio conseguibile.�Se deciderai di aderire i nostri uffici
pen seranno a predisporre i documenti da sottoscrivere e
ad effettuare le operazioni burocratiche necessarie.��

È SICURO�- Non è necessario alcun intervento sul con-
tatore, né vie ne interrotta la fornitura nemmeno per un
istante: dal punto di vista fisico non cambia nulla.��

QUANTO COSTA�- Il servizio è gratuito e non vinco-
lante.�Puoi contattare l’ufficio energia di Confartigianato
Biella al numero 015 8551710�anche solo per verificare,
gra tuitamente, la correttezza delle Tue bollette.� 

CENPI: Vuoi verificare le bollette energia e gas 
della tua ditta e della tua casa?
Verifica gratuitamente le bollette energia e gas della tua Ditta e della tua Famiglia!
Con CEnPI Confartigianato�un servizio gratuito di consulenza e risparmio�su elettricità e gas� 
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