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CORSI FORMAZIONE SICUREZZA

SETTEMBRE - OTTOBRE 2024

Siamo con la presente a comunicarvi la calendarizza-
zione dei prossimi corsi di formazione sicurezza in pro-
gramma nel periodo SETTEMBRE-OTTOBRE 2024
organizzati dalla ns. struttura:

CORSI DI FORMAZIONE RSPP

DATORE DI LAVORO

- DAL 7 OTTOBRE 2024 - Corso completo per Datori di
Lavoro - Responsabili del Servizio di Prevenzione e
Protezione R.S.P.P. in modalita videoconferenza sin-
crona LIVELLI DI RISCHIO ALTO, MEDIO E BASSO

- | corsi di aggiornamento per R.S.P.P. - Datore di lavoro
per i rischi alto, medio e basso sono sempre disponi-
bili in modalita e-learning sulla piattaforma Academy
Impresa Digitale all'indirizzo https://academy.impre-
sadigitale.eu

CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORATORI

- 19 SETTEMBRE 2024 - CORSO LAVORA TORI MOD-
ULO GENERALE

- 26 SETTEMBRE-3OTTOBRE-100TTOBRE CORSO
LAVORATORI - MODULI SPECIFICI

- NUOVO CORSO LAVORATORI A PARTIRE DAL 24
OTTOBRE 2024

CORSI DI AGGIORNAMENTO FORMAZIONE

PER LAVORATORI

- 29 OTTOBRE 2024 - CORSO AGGIORNAMENTO SI-
CUREZZA LAVORATORI

CORSI PER ADDETTI

ALLE EMERGENZE INCENDIO

- 25 SETTEMBRE 2024 -CORSO BASE E AGGIORNA-
MENTO ADDETTI PREVENZIONE INCENDI RIS-
CHIO MEDIO - LIVELLO 2

- 30 OTTOBRE 2024 - CORSO BASE E AGGIORNAMEN-
TO ADDETTI PREVENZIONE INCENDI RISCHIO
BASSO - LIVELLO 1

CORSI PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO
- Per il mese di ottobre sono in corso di definizione le
date per i corsi di aggiornamento e completo di primo
soccorso per gruppi A-B-C, ma coloro che ne aves-
sero necessita possono gia segnalarla

CORSI DI AGGIORNAMENTO

e BASE FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTE

PER LA SICUREZZA DEI LAVORATORI (R.L.S.)

- DAL 18 SETTEMBRE 2024 - CORSO COMPLETO (32
ore) R.L.S. per aziende < 50 dipendenti in modalita vi-
deoconferenza sincrona

- 25 SETTEMBRE 2024 - CORSO AGGIORNAMENTO
R.L.S. per aziende < 50 dipendenti in modalita video-
conferenza sincrona

- 230TTOBRE 2024 - CORSO AGGIORNAMENTORL.L.S.
per aziende < 50 dipendenti in presenza presso la ns.
struttura

CORSI DI FORMAZIONE PER PREPOSTO

- 26 SETTEMBRE 2024 - CORSO COMPLETO e AGGIOR-
NAMENTO PER PREPOSTI in modalita videoconfe-
renza sincrona

- 24 OTTOBRE 2024 - CORSO COMPLETO e AGGIOR-
NAMENTO PER PREPOSTI in modalita videoconfe-
renza sincrona
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- E PREVISTO NEL MESE DI NOVEMBRE UN CORSO
COMPLETO e UNO DI AGGIORNAMENTO PER PRE-
POSTI in presenza presso la ns. struttura

CORSI DI FORMAZIONE PER ATTREZZATURE

DI LAVORO

- 01 OTTOBRE 2024 - CORSO AGGIORNAMENTO
ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI ELE-
VATORI in collaborazione con Ecoprogetti

- 10-11 OTTOBRE 2024 - CORSO COMPLETO ADDET-
TI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI
in collaborazione con Ecoprogetti

- 17-18 OTTOBRE 2024 - CORSO COMPLETO ADDET-
TI ALLA CONDUZIONE DI PIATTAFORME DI LA-
VORO ELEVABILI (P.L.E.) in collaborazione con Eco-
progetti

- IL CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI
ALLA CONDUZIONE DI PIATTAFORME DI LAVO-
RO ELEVABILI (P.L.E.), in collaborazione con Ecopro-
getti, e PROGRAMMATO NEL MESE DI NOVEMBRE

CORSI DI FORMAZIONE PES/PAV/PEI
- Siamo in attesa di nuove date sia per corso completo
che di aggiornamento PES/PAV/PEI in modalita video-
conferenza sincrona ma coloro che ne avessero
necessita possono gia segnalarla

CORSI DI FORMAZIONE PER LAVORIIN QUOTA

E OPI DITERZA CATEGORIA

- Siamo in attesa di nuove date sia per corso completo
che di aggiornamento ma coloro che ne avessero ne-
cessita possono gia segnalarla

CORSI DI FORMAZIONE PER SPAZI CONFINATI
- In base alle manifestazioni di interesse che potranno
pervenire si intende organizzare in collaborazione con
Ecoprogetti un corso di formazione per spazi confinati

CORSI DI FORMAZIONE F.E.R. (FONTI ENERGIE
RINNOVABILI)
- Siamo in attesa di nuove date sia per corso completo
che di aggiornamento in modalita videoconferenza
sincrona ma coloro che ne avessero necessita pos-
sono gia segnalarla

Sulla piattaforma Academy Impresa Digitale in modali-
ta e-learning sono disponibili anche i corsi di aggiorna-
mento lavoratori 6 ore, i corsi sicurezza lavoratori modu-
lo generale 4 ore, i corsi sicurezza lavoratori modulo
specifico rischio basso 4 ore nonché il corso di aggior-
namento per preposti.

Si ricorda I'obbligo formativo per tutti gli utilizzatori,
quindi lavoratori, datori di lavoro e lavoratori autonomi,
di prodotti commerciali contenenti sostanze della
famiglia dei di-isocianati se in concentrazione superiore
al valore soglia uguale o superiore allo 0,1% in peso: il
suddetto corso e disponibile in modalita e-learning sulla
ns. piattaforma Academy Impresa

Digitale al link htpps://academyimpresadigitale.eu.

Qualora interessati vi preghiamo di voler inviare le vs.
richieste all'indirizzo areaformazione@biella.confarti-
gianato.it oppure telefonando al numero 015/8551743.

Si precisa che i corsi saranno organizzati al raggiungi-
mento del numero minimo di partecipanti.



% Con laTESSERA ASSOCIATIVA
LA POLIZZA INFORTUNI GRATUITA

» €25, 82 per ogni giorno di ricovero ospe-
daliero e post-ricovero a seguito di Infor-
tunio sul lavoro e non e €51.645, 69 in caso
di invalidita permanente.

+ Tutte le agevolazioni GENERALI ASSICU-
RAZIONI in convenzione!

* UFFICIO INTERNO per gli associati, tutti
i giorni per I'assistenza assicurativa.

% L'IMPORTANZA DELL'INFORMAZIONE

* Questo NOTIZIARIO MENSILE inviato
gratuitamente a tutti gli associati piu il
SERVIZIO CIRCOLARI e E-MAIL anche
per singole categorie su problemi specifi-
ci.

% IL CREDITO
+ CONFIDARE per i finanziamenti.

% PER L'ARTIGIANO PENSIONATO

* Opera in Associazione I'ANAP - ASSO-
CIAZIONE PENSIONATI ARTIGIANI!
Tante iniziative culturali, assistenziali e di
svago.

* Il patronato I.LN.A.P.A. CONFARTIGIA-
NATO per le pratiche pensionistiche.

* AMBIENTE E
SICUREZZA LAVORO

* Informazioni gratuite sulle leggi dell’eco-
logia ovvero: ACQUE, FUMI, RIFIUTI, e
I'espetamento delle pratiche relative com-
presa la tenuta dei registri rifiuti!

* Rivolgitial SERVIZIO TECNICO AMBIEN-
TALE anche per INFORTUNISTICA e
ANTINCENDIO e la SICUREZZA DEL
LAVORO.

% FORMAZIONE PROFESSIONALE
» Corsi di aggiornamento per tutte le cate-
gorie promossi dall’Associazione.

% ASSISTENZA LEGALE
« Contratti, recupero crediti e locazioni.

% E... MOSTRE E FIERE
* Promozione delle attivita artigianali.

% CAAF CONFARTIGIANATO
PENSIONATI E DIPENDENTI

» Sportello provinciale per il Modello
Fiscale 730

www.confartigianatobiella.it

|l Sindacato degli Artigiani e delle piccole imprese a Biella
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI BIELLA | .,

CONFARTIGIANATO

.L'ASSOCIAZIONE E IMPORTANTE:

parla con i colleghi ed invitali ad aderire

% SERVIZI VARI ED AUTORIZZAZIONI

Iscrizioni, variazioni e cancellazioni Came-
ra di Commercio - Iscrizioni Enti Previden-
ziali ed Assistenziali (INPS - INAIL - ASL)
-Trapassi e volture aziende - Licenze comu-
nali - Iscrizioni albi installatori e costruttori
(per appalti) - Assistenza urbanistica - As-
sistenza legale e tecnico-ambientale.

% SERVIZI FISCALI - IVA E DICHIARAZIONI

Informazioni gratuite ai Soci - Contabilita
semplificata - Contabilita ordinaria (parti-
ta doppia) - Registrazione sui libri IVA -
Dichiarazioni IVA mensili, trimestrali, an-
nuali, - Pagamento delle relative imposte
presso gli uffici di credito - Dichiarazioni
redditi - Autotassazione stesura ricorsi -
Assistenza durante le ispezioni IVA - A-
genzia Entrate.

% ASSISTENZA CONTRATTUALEE

RAPPORTI DI LAVORO - SERVIZIO PAGHE
ATTENZIONE! Ricordate che solo I'As-
sociazione ¢ in grado di fornire I'opportuna
assistenza per l'esatta applicazione dei
Contratti di lavoro - Un errore nell’applica-
zione del contratto ed i costi sostenuti po-
trebbero essere di molto superiori - In casi
di controversie con i dipendenti, solo I'As-
sociazione Artigiani & abilitata a rappresen-
tare sindacalmente tutte le aziende artigiane
in Sede di Commissione Vertenze presso
I'Ufficio Provinciale del Lavoro - L' Associa-
zione, tramite la Confederazione, ha sotto-
scritto i seguenti CONTRATTI COLLETTI-
VI NAZIONALI DI LAVORO (CCNL): di-
pend. delle impr. artigiane metalmeccaniche
e delle installazioni - dipend. delle impr. di
barbieri e parrucchieri - dipend. delle impr.
artigiane dell’edilizia - dipend. delle impr.
della ceramica - dipend. delle impr. artigiane
degli autotrasportatori - dipend. delle impr.
artigiane tintorie e lavanderie - dipend. delle
impr. artig. degli orafi e argentieri - dipend.
delle impr. artigiane del legno e dell’arreda-
mento - dipend. delle impr. artigiane odonto-
tecniche - dipend. delle impr. tessili e del-
I'abbigliamento.

% ELABORAZIONE PAGHE

Pratiche di assunzione e licenziamenti -
tenuta ed aggiornamento libri paga - ela-
borazione dati mensili INPS/IRPEF - paga-
mento dei contributi per conto delle impre-
se - compilazione mod. CU per dichiarazio-
ni redditi dipendenti e mod. 770 - compila-
zione estratto conto INPS - assistenza du-
rante le ispezioni INPS ed INAIL.

CONFARTIGIANATO
E Qui!

SEDE CENTRALE
13900 BIELLA

ViaTancredi Galimberti, 22
Tel. 015.85.51.711
Telefax 015.85.51.722

Orario:

dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 17.30
VENERDVI

dalle ore 8.00 alle ore 12.00

e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
SABATO CHIUSO

SEDI ZONALI
13836 COSSATO

Via Mercato, 71/73 - Tel. 015.93.008
Cell. 336.74.79.53
Telefax 015.922.319

Orario:
dalle ore 9.00 alle ore 13.00
SABATO CHIUSO

13881 CAVAGLIA

Via Roma, 25

Tel. 0161.966.110
Telefax 0161.967.917
Cell. 336.74.79.53

Orario:

MERCOLEDVI’

dalle ore 8.00 alle ore 12.30
dalle ore 13.30 alle ore 17.30

VALDILANATRIVERO
PONZONE

Via Provinciale, 174/g
Tel. 015.7388.603
Cell. 336.74.79.53

Orario:

MARTEDI' e MERCOLEDY
dalle ore 9.00 alle ore 15.30
GIOVEDI

dalle ore 8.30 alle ore 15.30

ASSOCIARSI SIGNIFICA ASSISTENZA...E... TANTI SERVIZI PER L'ARTIGIANO
E PER LA PICCOLA IMPRESA

ARTIGIANATO



Controllo e manutenzione di impianti, attrezzature
ed altri sistemi sicurezza antincendio:
pubblicato il Decreto Ministeriale 13 settembre 2024

Siinforma che & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficia-
le n. 219 del 18 settembre 2024, il Decreto del ministero
degli interni del 13 settembre 2024, modificativo del de-
creto 1° settembre 2021 che, come noto, ha introdotto un
sistema di qualificazione per le imprese che effettuino il
controllo e la manutenzione di impianti, attrezza-
ture ed altri sistemi sicurezza antincendio, come
previsto dal decreto legislativo n. 81 del 2008, il testo
unico salute e sicurezza sul lavoro.

Il provvedimento, entrato in vigore ieri, recepisce una
serie di richieste che, negli ultimi mesi, Confartigianato
aveva ripetutamente presentato, di recente nel corso
dell’ultima riunione dell’'Osservatorio sul decreto del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, svoltasi nel mese
di giugno 2024 e precisamente:

* Valorizzazione dell’esperienza del manutentore, di al-
meno tre anni, misurati alla data del 25 settembre 2021,
che consentira quindi di sostenere a tali soggetti I'e-
same di qualificazione in modalita semplificata, unica-
mente attraverso una prova orale-pratica, senza obbli-
go di frequenza ad alcun corso preparatorio.

» Valorizzazione delle qualifiche acquisite dal manuten-
tore attraverso corsi di formazione erogati da organis-
mi notificati, ma anche dal Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco, prima dell’entrata in vigore del sistema di
qualificazione; tale possibilita consentira quindi di so-
stenere I’esame con modalita semplificate, che verran-
no definite in dettaglio con apposito decreto del Di-
rettore Centrale del Corpo stesso, in via di emanazione.

* Proroga dell’entrata in vigore dell’intero sistema di
qualificazione alla data del 25 settembre 2025: essa,
consentira al Corpo di completare la definizione del-
I'architettura organizzativa del sistema di qualifi-
cazionein generale, con particolare riferimento al por-
tale web di registrazione delle richieste di sosteni-
mento dell’esame di qualificazione stesso ed alla pre-
parazione dei membri delle Commissioni d’esame. La
proroga consentira infine di affrontare le criticita an-
cora sul tappeto, fra cui: costo dei corsi di formazione,
costo dell'uso dell’aula per chi sosterra I'esame senza
frequentare, inserimento di manutentori esperti e
qualificati nelle commissioni d’esame.

ANAP - CONFARTIGIANATO

LN.A.P.A.

GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA

* Verifica posizione assicurativa

* Domanda di pensione
(Vecchiaia, anzianita, superstiti, invalidita, inabilita)

* Ricostruzione pensioni
* Autorizzazioni assegni familiari

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI

CONFARTIGIANATO

IL PATRONATO DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE

A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione
e nellistruttoria delle pratiche di:

* Indennita di disoccupazione
¢ Indennita di maternita, ecc.

* Assistenza in caso_di infortuni
e malattie

+ Invalidita civile, ecc.

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO
* BIELLA - Via Galimberti, 22 - Tel. 015.8551711
(Da lunedi a Venerdi orario ufficio)

FATTI AD ARTE

8a Edizione

Biella - Palazzo Lamarmora - Palazzo Ferrero - Palazzo Gromo

Nel prossimo numero del Notiziario
gli approfondimenti sull’evento del 4/5/6 Ottobre 2024

ARTIGIANATO




PASSAGGIO GENERAZIONALE

In Piemonte: tra il 2016 e 2022, le imprese che hanno
effettuato il passaggio generazionale sono state il 11,1%

L'8% delle imprese pensa che tale passaggio
possa realizzarsi entro i prossimi 5 anni, men-
tre 1'80.8% non lo prevede nemmeno, perché
mancano le giovani generazioni (oltre il 60%
dei casi), oppure i figli ci sono ma non vogliono
continuare I'attivita di famiglia.

Troppi ancora gli ostacoli: dalla burocrazia ai
costi.

Giorgio Felici (Presidente di Confartigianato
Imprese Piemonte): “Oggi le imprese sono
interessate da un ricambio generazionale di
competenze, siano esse manageriali, organiz-
zative o di business ma manca il ricambio
anche perché I'artigianato non viene percepito
come attivita attrattiva per le giovani gener-
azioni”.

Le imprese artigiane del Piemonte sono troppo vecchie
ma il passaggio di testimone tra genitori e figli & ancora
troppo difficile e oneroso. Se in Piemonte il valore del-
I'artigianato si trasmette di padre in figlio, il passaggio
generazionale tra il titolare dell’'impresa e i figli, o i di-
pendenti, non & sempre facile e indolore: dal punto di
vista emotivo, burocratico ed economico.

In Italia sono ben 227mila le microimprese interessate
dal fenomeno su un totale di pit di 777mila aziende con-
trollate da persone fisiche o a conduzione familiare.
Secondo I'analisi realizzata dall’Ufficio Studi di Confar-

tigianato Imprese, su dati ISTAT, tra il 2016 e 2022, le
imprese del Piemonte che hanno effettuato il passaggio
generazionale sono state il 11,1% contro una media na-
zionale del 9,1%. Nella classifica regionale il Piemonte
si posiziona al quinto posto.

Secondo I'analisiI'8% delle imprese del Piemonte pensa
che tale passaggio possa realizzarsi entro i prossimi 5
anni, mentre 1'80,8% non lo prevede nemmeno, perché
mancano le giovani generazioni (oltre il 60% dei casi),
oppure i figli ci sono ma non vogliono continuare I'attivi-
ta di famiglia.

A livello provinciale tra il 2016 e 2022, le imprese di Tori-
no che hanno effettuato il passaggio generazionale so-
no state il 10,2%, il 7,5% pensa che tale passaggio possa
realizzarsi entro i prossimi 5 anni, mentre 1'82,3% non lo
prevede nemmeno; Cuneo 13,0% (ha effettuato il passag-
gio generazionale) 10,1% (possibile nei 5 anni succes-
sivi) e 76,9% (non avvenuto né previsto);

Novara 7,8% (ha effettuato il passaggio generazionale),
9,5% (pensa che tale passaggio possa realizzarsi entro i
prossimi 5 anni) e 1'82,8% (non avvenuto né previsto);
Biella il 16,9% (ha effettuato il passaggio generazio-
nale), il 5,2% (possibile nei 5 anni successivi) e il 78,0%
(non avvenuto né previsto); Asti il 9,4% (ha effettuato il
passaggio generazionale), il 9,2% (pensa che tale pas-
saggio possa realizzarsi entro i prossimi 5 anni) e
1'81,4% (non avvenuto né previsto); Alessandria il 12,2%
(ha effettuato il passaggio generazionale), il 7,3% (pos-
sibile nei 5 anni successivi) e 1'80,5% (non avvenuto né

) gf%féflﬂﬂw :

Aiuta le giovani idee a diventare grandi.

Vuoi metterti in proprio?
Hai un’idea di impresa?

CONFARTIGIANATO
“FACCIAMO IMPRESA"

Ti aspettiamo!!!

i uffici dell’Associazione
insieme l'idea, la fattibilita
inanziamento agevolato

o contributo!!!

DAL 1945

tando intralci burocratici.

CAAFConfartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE

Presso I'Associazione & in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730

* Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce I'assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’ Amministrazione finanziaria.

* Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti & in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-
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Convenzione tra SIAE
(esecuzioni musicali) e Confartigianato:
vantaggi per i nostri Associati

Rinnovata anche quest’anno. Riguarda le tariffe SIAE per mu-
sica d’ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La con-
venzione, come & noto, & rinnovata da anni ed apprezzata dalle
aziende associate interessate per i vantaggi economici offerti.

previsto); Vercelli il 14,7% ha effettuato il passaggio
generazionale, 1'8,2% (possibile nei 5 anni successivi) e
il 77,1% (non avvenuto né previsto); Verbano il 13,1% ha
effettuato il passaggio generazionale, il 7,3% (possibile
nei 5 anni successivi) e il 79,6% (non avvenuto né pre-
visto).

“La maggioranza degli imprenditori & over 60, manca qui
il ricambio generazionale — afferma Giorgio Felici,
Presidente di Confartigianato Imprese Piemonte —i gio-
vani imprenditori, sempre di pil, scelgono vie autonome
piuttosto dell’azienda di famiglia, in moltissimi casi per-
ché i giovani vedono i molteplici adempimenti cui & sog-
getto I'imprenditore come qualcosa che non é ragione-
vole né serio cercare di superare. Oggi le imprese stan-
no affrontando un forte rinnovamento in termini di com-
petenze, siano esse manageriali, organizzative o di bu-
siness ma manca il ricambio anche perché I'artigianato

non viene percepito come attivita attrattiva per le gio-
vani generazioni”. “ll passaggio generazionale — contin-
ua Felici — senza dubbio, riveste un ruolo cruciale per la
vita dell’azienda. Va visto e concepito mediante una
visione esaustiva che tenga in debita considerazione
una serie di variabili e fattori. Questo processo di tran-
sizione non & solo un passaggio di quote societarie ma
c’'é molto di piu. E una trasmissione di passioni, valori e
competenze manageriali. Tutti aspetti che compongono il
DNA di un’impresa e tutti elementi che vanno trasmes-
si e raccontati in modo adeguato a chi sara il futuro cap-
itano d'impresa.

Non & certo, per questo, un semplice percorso. Bensi é
un viaggio che va programmato in tempo utile. Forse an-
che non meno dieci anni prima del suo avvio”.

TG@Confartigianato:

il TG on line settimanale
Ogni lunedi & possibile seguire
il notiziario televisivo settimanale
di Confartigianato
collegandosi alla home page del sito
www.confartigianato.it.

In Bolle di Malto la mostra fotografica “di acqua e di terra”

sostenuta da Ancos Biella
._ - e

Nell'edizione 2024 di "bolledimalto" di fine agosto scor-
so é stata apprezzata l'apertura al pubblico della mostra
"di acqua e diterra", un progetto di Studio Anna Fileppo
realizzato da Ancos Biella, associazione di promozione

L%, e
Foto da “NewsBiella”, 30 agosto 2024

sociale e Confartigianato, in cui I'esplorazione del pro-
fondo legame tra I'acqua ed il territorio biellese era il
tema. La mostra ora & collocata all'interno del comples-
so di Cittastudi.

ISTAT
NOVEMBRE 2022 +11,5% « DICEMBRE 2022 +11,3% + GENNAIO 2023 +9,8%
FEBBRAIO 2023 +8,9% + MARZO 2023 +7,4% * APRILE 2023 +7,9% « MAGGIO 2023 +7,2%
GIUGNO 2023 +6% » LUGLIO 2023 +5,7% + AGOSTO 2023 +5,2% » SETTEMBRE 2023 +5,1%
OTTOBRE 2023 +1,7% - NOVEMBRE 2023 +0,7% » DICEMBRE 2023 +0,6%
GENNAIO 2024 +0,8% « FEBBRAIO 2024 +0,7% * MARZO 2024 +1,2% * APRILE 2024 +0,8%
MAGGIO 2024 +0,8% *+ GIUGNO 2024 +0,8% * LUGLIO 2024 +1,1% « AGOSTO 2024 +0,8%
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Addio Franco Prina Cerai, la Confartigianato di Biella
ricorda con commozione il suo Presidente

Funerali in Duomo, per tutti
“ha saputo guidare la nostra
comunita di artigiani con
grande professionalita,
dedizione e umanita”.

Lutto nel Biellese per la morte di
Franco Prina Cerai, mancato nelle
scorse ore all'affetto dei suoi cari. A
ricordarlo, in una nota, il presidente
Cristiano Gatti, assieme al direttore
Massimo Foscale e a tutti i collabo-
ratori di Confartigianato Biella.

“La Confartigianato Biella si unisce con profonda tris-
tezza al dolore per la scomparsa di Franco Prina Cerai,
figura di spicco che ha segnato la storia dell’ organiz-
zazione con il suo impegno instancabile e la sua visione
lungimirante - si legge - Nel corso degli anni in cui ha
ricoperto il ruolo di Presidente di Confartigianato,
Franco Prina Cerai ha saputo guidare la nostra comunita
di artigiani con grande professionalita, dedizione e
umanita. Sotto la sua leadership, sono stati promossi
progetti innovativi, sempre con I'obiettivo di sostenere e
valorizzare I'artigianato, contribuendo allo sviluppo eco-
nomico e sociale del territorio”.

“Il suo operato & stato caratterizzato non solo da una
straordinaria capacita gestionale, ma anche da una vi-

sione inclusiva e partecipativa - prosegue - & stato un
esempio di integrita e dedizione al servizio della collet-
tivita, impegnandosi a far crescere I'organizzazione in
un’ottica di innovazione e sostenibilita. Il suo carisma e
il suo profondo senso di responsabilita hanno ispirato
intere generazioni di imprenditori e artigiani, lasciando
un'eredita che continuera a essere un punto di riferi-
mento per tutti noi. Nel ricordarlo, non possiamo non
sottolineare anche il suo straordinario valore umano:
una persona capace di ascoltare, di comprendere e di
agire sempre nel migliore interesse della comunita arti-
giana. Il suo sorriso, la sua cordialita e il suo spirito di
collaborazione rimarranno impressi nella memoria di
tutti coloro che hanno avuto I'onore di lavorare al suo
fianco”.
“La sua scomparsa lascia un vuoto profondo, ma il suo
esempio continuera a vivere nei cuori di tutti noi e nelle
iniziative che portano avanti i suoi ideali - spiegano - In
questo momento di lutto, la Confartigianato si stringe
con affetto attorno alla famiglia di Franco Prina Cerai ,
condividendo il dolore di questa incolmabile perdita”. Il
Santo Rosario sara recitato stasera, alle 17.30, nella cat-
tedrale di Biella.
Sempre in Duomo sara celebrato il funerale, affidato
alle Onoranze Funebri Defabianis, alle 15 di domani, 27
settembre.

da “NewsBiella”

me

Codice fiscale del
beneficiario (eventuale)

ANCoS

aps

SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL 5 PER MILLE DELL'IRPEF

FINANZIAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI TUTELA,
PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI E PAESAGGISTICI
(SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 2, C. 2, DEL D.P.C.M. 28 LUGLIO 2016)

AAN010\A /700

CONVENZIONE FISIOKINETIK-CONFARTIGIANATO BIELLA

Care associate, Cari associati,

con piacere Vi informiamo che la Convenzione FISIOKI-
NETIK e CONFARTIGIANATO BIELLA consente alle imp-
rese associate di usufruire di speciali condizioni sui
seguenti trattamenti:

Valutazione Posturale - Trattamenti Manuali - Onde d’urto
focali - Onde d'’urto radiali - Ultrasuoni - Tecarterapia O-
steopatia - Rieducazione Funzionale - Riabilitazione Atti-

8

va e Passiva Riabilitazione del Pavimento Pelvico - Riabili-
tazione Cognitiva - Bendaggio Funzionale - Kinesio Taping
- Linfodrenaggio Trattamenti Domiciliari, inoltre la prima
visita fisioterapica é gratuita.

Per poter usufruire delle speciali condizioni I'impresa do-
vra esibire all’atto della prenotazione la tessera Confarti-
gianato, o in alternativa I'attestazione di regolarita da ri-
chiedere alla nostra sede.

ARTIGIANATO
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AMBIENTE

Obbligo assicurazioni anti-calamita:
per Confartigianato lacune e incertezze da chiarire

“Troppe lacune e incertezze. Un provvedimento inappli-
cabile. Va modificato prima di attuarlo”. Questa la po-
sizione di Confartigianato sull’intenzione del Governo
di introdurre, da gennaio 2025, I’obbligo per le imprese di
sottoscrivere una polizza assicurativa per i danni da
causati da eventi come catastrofi e calamita naturali.

Ad esprimere perplessita e critiche sono stati oggi i rap-
presentanti della Confederazione durante un incontro
svoltosi presso il Ministero delle Imprese e del made in Italy.
Su troppi aspetti, come la definizione dei premi e dei
danni, il provvedimento mostra lacune e necessita di
chiarimenti per evitare di lasciare mano libera alle com-
pagnie di assicurazione e garantire agli imprenditori la
certezza di stipulare polizze efficaci e a condizioni tra-
sparenti. A questo proposito, Confartigianato ritiene
necessario anche istituire un portale analogo a quello
per I’energia tramite il quale gli imprenditori abbiano la

possibilita di conoscere e confrontare le diverse offerte
delle compagnie.Tra gli aspetti da approfondire ulterior-
mente segnalati da Confartigianato vi & poi I'ambito
degli eventi catastrofali da assicurare: andrebbe esteso
a fenomeni estremi sempre pil frequenti come trombe
d’aria, mareggiate, grandinate. Ancora, Confartigianato
ha segnalato la necessita di esentare i premi assicura-
tivi dall'imposizione fiscale del 22,25%.

Su tutto, Confartigianato ha richiamato il Governo al-
I'impegno nella prevenzione per mettere in sicurezza il
territorio, i cittadini e le imprese. Dalle pur indispensa-
bili risposte all’emergenza bisogna passare all’utilizzo
delle risorse del Pnrr per azioni di tutela dell’ambiente,
soprattutto nelle zone colpite dal dissesto idrogeologi-
co, con la realizzazione di opere e infrastrutture ade-
guate, la manutenzione ordinaria con controlli costanti
per verificarne tenuta ed efficienza.

NOVITA PERTUTTI GLI ASSOCIATI
GEOMETRA PROFESSIONISTA A VOSTRO SERVIZIO

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENTI:
DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE
E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI | MARTEDI DALLE ORE 16 ALLE 18

Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo
allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITA DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO CON
IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULL'EVENTUALE COMPENSO.

CORSI DI FORMAZIONE SICUREZZA DEL LAVORO

Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la sede della Confartigianato di Biella possono essere acquisite tutte
le informazioni ed effettuate le iscrizioni delle varie tipologie di corso anche obbligatori inerenti la sicurezza del
lavoro dai titolari ai lavoratori.

L'ufficio ambiente e sicurezza della Confartigianato di Biella offre anche assistenza sulle valutazioni dei rischi
sulla medicina del lavoro e su tutti gli adempimenti connessi all'ambiente (tel. 015 8551711).

7 |

grafFica e 5l:qmpq

o — P T

““‘—* me &0 arte della stampa

J
Progettazione e realizzazione di stampati

a fini commerciali, fiscali, promozionali e pubblicitari

Manifesti, locandine, volantini - Calendari e agende personalizzati
Cataloghi e brochure - Libri - Biglietti da visita, buste, carta intestata

Siamo al vostro fianco per proporvi le soluzioni migliori

per la realizzazione dei vostri progetti. Offriamo un servizio completo,
dalla progettazione grafica alla stampa, confezione e spedizione,
garantendo consegne in tempi rapidi e prezzi competitivi.

Gaglianico Via Carlo Felice Trossi 143 Tel. 015254 41 81 www.artedellastampa-tipografiabiella.com
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CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE

BIELLA

* RAPPRESENTANZA SINDACALE DELLA PICCOLA IMPRESA

B * PROMOZIONE IMPRESA
o FARE IMPRESA - Assistenza progetti nuove imprese

¢ SERVIZI PER L'ARTIGIANATO E LA PICCOLA IMPRESA

Tecnici, amministrativi, fiscali, del lavoro, —
sicurezza e medicina del lavoro, ambiente -:g-\f‘gj,‘:ffc‘
e CONFARTIGIANATO FORMAZIONE Ll.p“

Per soddisfare le esigenze formative di ogni azienda A
R . "j':]-;;[i
* CAAF Modello 730 - Pensionati e dipendenti Conforiigianato
e SAN.ARTI. - Fondo si assistenza sanitaria integrativa per lavoratori  EENISREEICL]

e CONFIDARE s.c.p.a.
Professionalita, competenza ed assistenza qualificata nei settori del credito

). (C ONFIDARE [QRNSANARTL
=SS ASSISTENZAWOLONTEIRE FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA
erav, SOCIETA COOPERATIVA PER AZIONI PER | LAVORATOR| DELLARTIGIANATO

* ANAP Associazione Nazionale Anziani e Pensionati
Coperture assicurative gratuite, gestione del tempo libero, servizi associati, etc.

¢ INAPA Istituto Nazionale di Assistenza e Patronato per I’Artigianato
Verifiche posizioni assicurative, domande di pensione, ricostruzione pensioni,
autorizzazioni assegni familiari, indennita occupazione e maternita, invalidita, etc.

.-=B o EBAP Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - Sede Bacino di Biella
e CENPI servizio energia e gas di Confartigianato

me M,;mg;sm ..CEnPI

707 T P tale Al Carc] I < OHEARTIGIANATD ENERGLA FER LE IHPAESE
Confintigianato  Confntigianato

IL ( ERCARTIGIANQ)

D1 QUALITA

www.ilcercartigianodiqualita.it

Via Galimberti 22
4 13900 BIELLA
waTel. 015 8551710
gFax 015 8551722
biella@biella.confartigianato.it

SEDI ZONALI IN COSSATO — CAVAGLIA - VALDILANA TRIVERO PONZONE
www.confartigianatobiella.it  egicisu You @D 3




Scadenze Ottobre 2024

GIOVEDI' 10: MOD. 730

Termine per comunicare al datore di lavoro o ente pensio-
nistico di effettuare un minor acconto o nulla di irpef/cedo-
lare secca.

GIOVEDLI' 10: CONTRIBUTI
Versamento contributi previdenziali per il personale dome-
stico (3° trimestre 2024).

MERCOLEDLI’ 16: I.R.P.E.F.

Termine ultimo per il versamento delle ritenute fiscali
effettuate in Settembre relative ai compensi corrisposti
da terzi a lavoratori dipendenti, alle borse di studio e
assegni o sussidi simili, ai redditi di capitale, alla rite-
nuta 23% sulle provvigioni ad agenti e rappresentanti.
Versare inoltre utilizzando gli appositi moduli F24 le rite-
nute fiscali IRPEF effettuate nel mese di Settembre
sulle retribuzioni dei lavoratori subordinati e sui tratta-
menti di fine rapporto.

MERCOLEDLI' 16: I.N.P.S.

Termine ultimo per versare, utilizzando il Mod. F24 i
contributi PREVIDENZIALI dovuti all'INPS sulle retri-
buzioni corrisposte ai dipendenti nel mese di Settem-
bre.

MERCOLEDLI’ 16: IVA
Liquidazione e versamento mese di settembre 2024.

VENERDVI' 25: .V.A. COMUNITARIA

Presentazione elenchi riepilogativi delle cessioni e de-
gli acquisti intracomunitari registrati o soggetti a regi-
strazione, relativi a Settembre 2024 o al trimestre prece-
dente.

GIOVEDLI' 31: CERTIFICAZIONE UNICA

Invio telematica all'Agenzia delle Entrate da parte dei
sostituti d'imposta le Certificazioni Uniche 2024 per red-
diti 2023 esenti o non dichiarabili tramite mod.730/2024.

GIOVEDLI’ 31: DICHIARAZIONIIRAP E REDDITI
Presentazione telematica delle dichiarazioni irap e mo-
delli redditi 2024 da parte di Persone Fisiche, Societa di
Persone e Societa di Capitali con esercizio coincidente
anno solare.

GIOVEDI' 31: DENUNCIA UNIEMENS
Invio denuncia telematica delle retribuzioni e dei contri-
buti di Settembre 2024.

GIOVEDLI’ 31: MOD. 770
Invio telematica dichiarazione relativa al 2023.

GIOVEDLI' 31: AUTOTRASPORTATORI
Presentazione all’Agenzia delle Dogane istanza relativa
al Il trimestre 2024 per il rimborso/compensazione del
maggior onere derivante dall’incremento dell’accisa sul
gasolio.

GIOVEDLI’ 31: IVA RIMBORSO TRIMESTRALE
Richiesta iva a credito del Ill trimestre 2024.

CASSA INTEGRAZIONE Le domande sono da pre-
sentare entro 15 giorni dall’inizio dell’evento.

IMPORTANTE siricorda che datempo le domande de-
vono obbligatoriamente essere accompagnate da modu-
lo predisposto a seconda degli eventi compilato dall'im-
prenditore sotto la sua responsabilita.

CORSI PONTEGGI

Montaggio e smontaggio di ponteggi da cantiere
LE IMPRESE INTERESSATE Al CORSI OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO RIVOLGERSI
Al NOSTRI UFFICI PER OGNI INFORMAZIONE

Sportello Bonus Casa

Gentilissimo associato,

Confartigianato Biella ha attivato lo "Sportello
Bonus Casa" per informazioni e consulenza per
fruire al meglio delle agevolazioni previste dai
Bonus Edilizi a cui i cittadini, imprese e professio-
nisti possono accedere quando effettuano deter-
minati lavori sulle abitazioni e su lle parti comuni
degli edifici.

Il team di Confarrtigianato Biella, composto da
esperti dell'ufficio fiscale con la collaborazione di
professionisti seguira I'azienda o il privato per le
pratiche di cessione del credito all’agenzia delle
entrate, alle banche - ricordiamo che la pratica di
cessione del credito e sconto in fattura ¢ obbliga-
toria per tutti gli altri bonus - per visto di confor-
mita e per le pratiche Enea, obbligatorie perpoter
accedere al bonus ed eventualmente alla cessione.
Per info chiama il 015 8551710 o scrivi a confarti-
gianatobiellabonus@gmail.com.
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ASSOCIAZIONE

NAZIONALE
ANZIANI

PENSIONATI

E CONVENIENTE

SCOPRI I VANTAGGI DELLESSERE SOCIO

ISCRIVITI ANCHE TU
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PRESTAZIONI IMPRESE

GEIAP 20924

Ente Bilaterale Artigianato Pi =

TIPOLOGIA/DESTINATARI

EVENTI ATMOSFERICI

A

AMBIENTALI ECCEZIONALI

B ACQUISTO MACCHINARI

E ATTREZZATURE

ACQUISTO AUTOMEZZI
Per Tutti i Settori

ACQUISTO AUTOMEZZI

Per Settore Autotrasporto

DESCRIZIONE PRESTAZIONE

Spese sostenute per il ripristino dellattivita lavorativa causata da eventi
atmosferici e ambientali eccezionali, calamita naturali (con contemporanea
sospensione lavorativa), interruzione dell'erogazione di fonti energetiche causate
da fattori e soggetti esterni all'impresa, che non siano risarciti totalmente
dall’assicurazione.

Acquisto di attrezzature e strumenti di lavoro specifici del settore, escluso
arredamento e materiale di consumo (per il dettaglio consultare nota esplicativa
sul Regolamento EBAP)

Acquisto mezzi di sollevamento

Acquisto di automezzi per tutti i settori.

Acquisto di automezzi per settore autotrasporto.

CONTRIBUTO

Contributo del 5% su spese di ripristino attivita con un
massimo di 6.000 euro/anno civile.

Contributo del 10% sulla spesa sostenuta, con un
massimale di 3.100 euro, per anno civile, a seconda
dell'organico dell'impresa.

Contributo del 10% sulla spesa sostenuta, con un
massimale di 3.100/3.600 euro se green, per anno
civile, a seconda dell'organico dell'impresa.

Contributo del 10% sulla spesa sostenuta, con un
massimale di 3.600/4.100 euro se green, per anno
civile, a seconda dell’organico dell'impresa.

PATENTINI ABILITANTI
Per Tutti i Settori

Acquisizione/mantenimento/rinnovo di CQC e di patentini ADR, patenti PLE,
PLAC, abilitazioni alla conduzione di carrelli e muletti, certificati od attestati
abilitanti, rilasciati da enti formativi in possesso di specifica autorizzazione
ministeriale.

Contributo massimo di 200 euro per ogni tipologia
richiesta.

CERTIFICAZIONI QUALITA - AMBIENTALE - SOA - 15045001 - 1S022000 - IS022005 - 15014001 - IFS | Contributo del 10% sulla spesa sostenuta, con un massi-
- GLOBAL GAP - NO OGM - IGP -DOP - BIO - BRC, valutazione E.S.G. Lelencazione ~ mo di 2.600 euro/anno civile, a seconda dell’'organico
non é esaustiva. dell'impresa.

Prodotto - Processo - Personale Contributo fino a 250 euro (una tantum).
HACCP | Corsi/Manuali Contributo fino a 250 euro (una tantum).
F-GAS | Certificazioni Persone Contributo del 40% sulla spesa sostenuta, con un massi-
F-GAS | Certificazioni Aziendali mo di 2.400 euro/anno civile, a seconda dell'organico
dell'impresa.
Abbattimento del costo che le imprese per ott lag ia da  Contributo di 300 euro per ogni singola pratica.
SOSTEGNO AL CREDITO Confidi Artigiani del Piemonte e da Artigiancassa su finanziamenti superiori a
10.000 euro.
AMBIENTE E TIPOLOGIAA 1. Adattamento di nuovi ambienti di lavoro, nel periodo 1° gennaio | Contributo del 10% sulla spesa sostenuta, con un massi-
SICUREZZA - 31 dicembre,dell’unita produttiva in altro immobile rispondente = male di 2.600 euro/anno civile, a seconda dell'organico
alle normative di legge in materia di ambiente di lavoro. dell'impresa.
2. Ristrutturazione totale o parziale di immobili destinati all'attivita
aziendale, finalizzata all'adeguamento alle normative ambientali e
di sicurezza.
TIPOLOGIAB 1. Interventi su impianti (elettrici, aspirazione, ecc...).
2. Interventi su macchinari efo attrezzature esistenti per
adeguamento alle normative ambientali.
Acquisto defibrillatore Contributo di 600 euro (una tantum).
FORMAZIONE LAVORATORI Rimborso del costo orario che le imprese sostengono per la partecipazione dei = Per un massimo di 40 ore per dipendente: contributo

Tramite Fondoartigianato

propri dipendenti a corsi di formazione approvati e finanziati da Fondartigianato.

pari al 70% del costo orario di ciascun lavoratore per
formazione in orario di lavoro ed al 30% per formazione
fuori orario di lavoro.

FORMAZIONE TITOLARI ::ire'tssi:;zione a corsi di formazione professionale su temi attinenti all'attivita = Contributo di 100 euro/prest. max 4 prestazioni.
SOCI E COADIUVANTI '
E FORMAZIONE EX Formazione obbligatoria sulla sicurezza dei dipendenti effettuata attraverso il = Contributo di 30 euro per ogni lavoratore formato.
portale “Usa la Testa”, con effettuazione di un’ora aggiuntiva sulle sole tematiche
ART.37D. I"gs' 81/08 della Bilateralita, seguendo uno specifico schema operativo.
TIROCINANTI Per tirocini di durata di almeno 6 mesi. (1) Contributo di 500 euro.
Assunzione a tempo indeterminato entro 6 mesi dalla scadenza del tirocinio. Contributo di 2.000 euro.
EXTRACURRICULARI (2)
TIROCINANTI P:zr tirocsinant.e rientrante nelle figure di particolare svantaggio e tirocinio di Eon:ri:u:o :I ;Osoo:uro.
almeno 6 mesi ontributo di 2.300 euro.
EXTRACURRICULARI ) - ) - A
D.0. 126712017, Art, 3 REGIONE PIEMONTE Assunzione a tempo indeterminato entro 6 mesi dalla scadenza del tirocinio.
ASSUNZ. APPRENDISTI :er cias;flstna annoI .sﬁt.:la:e cﬁm:l:ta;?. ) el contratto di st Eon:ri:u:o :n :Osoozuro per apprendista.
pprendista qualificato alla data di scadenza del contratto di apprendistato. ontributo di 1.500 euro.
DII° ENI° LIVELLO

(1) Non cumulabile con altre prestazioni pubbliche.

(2) In caso di rinuncia del tirocil

verra que erogato qualora si superino i 4 mesi di tirocinio.

Ai contributi ordinari per tirocinanti ed apprendisti andranno aggiunti ulteriori 200 euro/soggetto in presenza di diversa abilita, come definita ex art. 1 Legge 68/99 (fino ad un massimo di 4 per impresa).

colL
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15121 ALESSANDRIA 14100 ASTI 13900 BIELLA 12100 CUNEO 28100 NOVARA 10141 TORINO 28900 VERBANIA 13100 VERCELLI
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N . S P .

www.ebap.piemonte.it EBAP REGIONALE (/

14 ARTIGIANATO



TIPOLOGIA
C

WELFARE BILATERALE

ARTIGIANO
ISEE fino a 50.000 euro

P
@
igianato N

IMPRESE PIEMONTE

DESCRIZIONE PRESTAZIONE

a) Asili nido per i figli e ulteriori servizi educativi per l'infanzia.

Rimborso delle spese affrontate per 'iscrizione e la retta mensile dei figli
frequentanti I'asilo nido, micronidi, sezioni primavera, nidi in famiglia.
Rimborso: Fino a 700 € per ogni figlio/a

b) Studi universitari.

Rimborso per ogni Titolare, Socio, Coadiuvante e figlio frequentante corsi
universitari.

Rimborso: Fino a 500 €

c) Testi scolastici (scuola secondaria di I° e II° grado e universitd)

Rimborso a seguito acquisto di testi scolastici per per ogni Titolare, Socio,
Coadiuvante e figlio.

Rimborso: Fino a 400 €

d) Centri estivi, campus estivi, pre/dopo scuola (figli minori).

Rimborso per ogni figlio minore. Non sono ammesse le sole ricevute “per
lezioni private a ore/giornate anche se di gruppo. |l periodo interessato
deve essere di minimo 5 giorni continuativi di calendario.

Rimborso: Fino a 300 € per ogni figlio/a

e) Trasporto scolastico (scuola secondaria di I° e II° grado e universita) per

ogni figlio.

Rimborso per ogni figlio/a che usufruiscono di trasporto pubblico urbano o

extraurbano.

Rimborso: Fino a 150 € per ogni figlio in caso di trasporto pubblico urbano
Fino a 250 € per ogni figlio in caso di trasporto pubblico
extraurbano

f) Mensa scolastica (scuola dell'obbligo e dell’infanzia 3-6 anni) per ogni
figlio.

Rimborso per ogni figlio/a frequentante scuola dell'obbligo e dell'infanzia
(3-6 anni) che usufruisca del servizio mensa.

Rimborso: Fino a 350 € per ogni figlio

N.B. | diplomi, le lauree ed i master devono essere conseguiti nel periodo
01/01/2024 - 31/12/2024

g) Diploma scolastico (scuola secondaria di secondo grado o diploma
professionale in strutture pubbliche o parificate).

Contributo per il conseguimento di diploma scolastico di scuola secondaria di
secondo grado, diploma professionale conseguito presso scuole pubbliche o
parificate.

Contributo: 1.000 € (una tantum)

h) Laurea Triennale. (conseguita in strutture pubbliche o riconosciute
dall’'ordinamento pubblico).
Contributo: 1.500 € (una tantum)

i) Laurea Magistrale. (conseguita in strutture pubbliche o riconosciute
dall’'ordinamento pubblico).
Contribu:o: 2.000 € (una tantum)

j) Master Universitari. (conseguita in strutture pubbliche o riconosciute
dall’'ordinamento pubblico).
Contributo: 800 € (una tantum)

k) Lenti graduate per il nucleo familiare.

Rimborso per Acquisto lenti graduate correttive per variazione visus
dichiarata.

Rimborso: pari al 50% del costo sostenuto:

¢ n. 2 lenti graduate correttive per occhiali

o per lenti a contatto graduate correttive anche del tipo “usa e getta”

per un massimo di n. 2 prestazioni per nucleo famigliare di cui ciascuna entro
il limite di 150 €/prestazione (max 300 €)

N.B. | contributi welfare sono da intendersi al netto delle ritenute di legge

1) Nudlei familiari con disabili minori fino a 18 anni di eta (ex art. 3comma 1 e 31.
104/92).
A ciascun nucleo familiare in cui vi sia un componente di eta fino a 18 anni
disabile ex art. 3 comma 1 e comma 3 L. 104/92, debitamente certificato, &
riconosciuto un contributo fisso pari a 100 € netti per ciascuna giornata
nella quale il minore & sottoposto a visita medica, per massimo di 5 visite,
con un importo massimo annuo erogabile pari a 500 €.
Contributo: 100 € per visita

500 € per nucleo familiare

m) Nuclei familiari con genitori riconosciuti “non autosufficienti”.

A ciascun nucleo familiare in cui vi sia un genitore riconosciuto “non
autosufficiente”, debitamente certificato da specifica attestazione
medico-collegiale.

Contributo: 1.000 € annui per nucleo familiare

n) Bonus natalita e adozione.
Contributo fisso riconosciuto a Titolare, Socio e Coadiuvante.
Contributo: 700 €

0) Spese funerarie.

Contributo fisso pari a 500 € riconosciuto a Titolare, Socio e Coadiuvante, per
decesso genitori anche non conviventi, figli conviventi, coniuge e/ o convivente
anagrafico, per massimo 2 eventi/anno per richiedente.

Contributo: 500 € per ogni evento

p-1) Attivita ludico-culturali.

Rimborso per I'acquisto della tessera Musei Piemonte - Valle d’Aosta per un
massimo di 2 prestazioni per nucleo familiare.

Rimborso: costo tessera musei Piemonte-Valle d’Aosta

p-2) Attivita sportive.

Rimborso  del costo sostenuto comprese eventuali quote
d’iscrizione/assicurazione per un massimo di 200 €, per ogni richiesta con
un massimo di 3 richieste per nucleo familiare.

Rimborso di spese sostenute per I'effettuazione di attivita sportiva quali:
associazioni sportive, palestre, piscine, altre strutture e impianti sportivi
destinati alla pratica dilettantistica.

Rimborso: con un massimo di 600 € per nucleo familiare

p-3) Certificato medico sportivo.
Rimborso fisso pari a 30 € per certificato medico sportivo base e 40 € per
certificato medico per attivita agonistica per dipendente artigiano, con un
massimo di 3 richieste per nucleo familiare.
Rimborso: 30 € per certificato medico sportivo base

40 € per certificato medico per attivita agonistica

q) Spese veterinarie.
Contributo per le spese veterinarie sostenute nell’anno.
Contributo: Fino a 100 € annui

r) Mutuo.
Contributo fisso per spese istruttoria mutuo prima casa.
Contributo: 300 € per pratica

s) Trattamenti Parasanitari.

Rimborso - sino ad un massimo di 100 euro per prestazione - per trattamenti
parasanitari

Rimborso: con un massimo di 200 € per nucleo familiare

t) Adesione SAN.ARTI

Rimborso al Titolare, Socio e Coadiuvante il cui ambito familiare comprenda
un soggetto titolare della legge 104/92 e che iscriva I'intero nucleo
familiare.

Rimborso: pari al 50% della quota versata del lavoratore il cui ambito
familiare comprenda un soggetto titolare della legge 104/92 e che iscriva
I'intero nucleo familiare

coiL \ ALESSANDRIA Astl BIELLA CUNED NOVARA TORINO VERBANO CUSIO 0SSOLA  VERCELLI

. e EEMI&[L @!bm Via Cavour 78 Piazza Cattedrale2  Via Galimberti 22 Via Meucci 6 Via Ploto 2/C Via Millio 26 Corso Europa 27 Corso Magenta 40

------ 15121 ALESSANDRIA 14100 ASTI 13900 BIELLA 12100 CUNEO 28100 NOVARA 10141 TORINO 28900 VERBANIA 13100 VERCELLI
Tel.0171451237/451238  Tel. 0321 661111 Tel.011 387082 Tel.0323 588611 Tel. 0161282401

www.cbap.piemonte.it EBAP REGIONALE € | Somiot®hcnnst i seoom

ARTIGIANATO

15



CALDO E IMPIANTI

No agli installatori di climatizzatori “fai da te”

Da Confartigianato Imprese Piemonte messag-
gio ai cittadini: attenti agli abusivi perché rovi-
nano I'ambiente e vi fanno rischiare multe.
Confartigianato Imprese Piemonte ha stimato
che il 30% del mercato dei climatizzatori sia in
mano a installatori non certificati.

“Solo le aziende certificate garantiscono effi-
cienza e qualita del prodotto installato”.

Con l'arrivo del caldo si registra un incremento della
domanda di climatizzatori che rinfrescano le abitazioni e
i luoghi di lavoro e migliorano la qualita della vita. Ma,
con l'arrivo dell’estate crescono sia I'offerta di tecnici
abusivi che si spacciano per elettricisti, installatori ter-
moidraulici senza alcun tipo di formazione e certifica-
zione, sia la domanda da parte di ignari cittadini che,
troppo spesso, cadono nellatentazione di affidare il pro-
prio impianto e la propria sicurezza domestica a veri
sconosciuti. A tutto questo si aggiungono anche le “ven-
dite parallele” che invitano al “fai da te” nonostante la
firma di liberatorie nelle quali ci si impegna a far instal-
lare ad un tecnico specializzato. Insomma, un mercato
che pare esenti da controlli.

Confartigianato Imprese Piemonte ha stimato che il 30%
del mercato dei climatizzatori sia in mano a installatori
non certificati, che lavorano a dispetto delle norme di
legge e dell’'ambiente e che rischiano, e fanno rischiare,
conseguenze legali e sanzioni amministrative. Per que-
sto gli Impiantisti dell'’Associazione di Categoria vo-
gliono lanciare un messaggio ai clienti affinché non si
facciano trarre in inganno da tecnici senza patentino e
partita IVA e che non offrono garanzie e certificazioni
del lavoro svolto.

“Si rischia di incorrere in sanzioni pesanti per lavoro
abusivo e danneggiamento ambientale, inoltre solo le

aziende certificate garantiscono efficienza e qualita del
prodotto installato. Il motivo € anche quello che i clima-
tizzatori contengono F-Gas (gas fluorurati) come gli im-
pianti di refrigerazione, si tratta di gas inquinanti respon-
sabili dell’effetto serra per questo soggetti a una rigida
sorveglianza e possono essere trattati solo da operatori
specializzati in possesso di regolare certificazione”.
“L’installazione di questi componenti deve essere ese-
guita da imprese abilitate dalla Camera di Commercio.
Un tecnico competente e autorizzato svolgera un lavoro
aregola d’arte, a tutela del proprio cliente e del pianeta,
in piu vi & anche un discorso di sicurezza per le persone
e le cose, meglio che si sappia, in quanto il gas dei con-
dizionatori R32 & infiammabile”.

“Non é plausibile che con poche ore di corso in negozio
o seguendo dei video tutorial sui canali web si abbia la
presunzione di aver acquisito la competenza impianti-
stica e la cultura della sicurezza che le nostre aziende
hanno maturato con anni di esperienza in cantiere e con
la partecipazione ad una formazione continua”.

_ SERVIZIO TECNICO - AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO |

PER LE IMPRESE ASSOCIATE
TUTTI I GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL'ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE
A CURA DITECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI,
BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - ACQUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO
RIFIUTI IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - ANTINFORTUNISTICA -
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA ATERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI
INTERNI DEI LAVORATORI
SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uffici dell’ Associazione ottieni ogni informazione oltreche

il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI Al LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede I'obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.
In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali.
(;Y
A/ ‘}&’)'e’

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI | CORSI PERTITOLARI DI IMPRESA
kﬁ ‘ \‘ |
ME) 00

CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA
Informazioni in Associazione 015.8551711
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FINANZIAMENTI SU MISURA PER LA FORMAZIONE

PROIETTA
LA TUA

IMPRESA NEL
FUTURO

UALITA, EFFICIENZA, SVILUPPO.

ENTRA IN FONDARTIGIANATO: SCOPRI | PERCORSI FORMATIVI PER ADEGUARE
LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI TUOI DIPENDENTI ALLE SFIDE DEL MERCATO
E SUPPORTARE LA TUA AZIENDA IN UNO SCENARIO NUOVO E COMPLESSO.

VAI SU FONDARTIGIANATO.IT.

) Fonparticianaro

ARTIGIANATO
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Sei fornitore della Pubblica Amministrazione?

Sei gia abilitato su MePA?

ATTENZIONE: é attiva la procedura di pre-abilita-
zione ai mercati telematici.

Dal 24 gennaio inizia la possibilita per i fornitori Mercato
Elettronico e Sistema dinamico di acquisizione di prea-
bilitarsi alla nuova piattaforma dei mercati telematici in
previsione dell'apertura del nuovo sistema di e-procure-
ment.

Con un'unica procedura per entrambi gli strumenti (Me-
PA e SDAPA), gli Operatori Economici potranno otte-
nere |'abilitazione in modo da essere pronte a ricevere
gli ordini e gli inviti alle negoziazioni delle P.A. sin dal
primo giorno di apertura del sistema rinnovato, previsto
prima dell’estate.

Fino a tale momento tutti gli acquisti delle Pubbliche Am-
ministrazioni continueranno ad awenire sull’attuale si-
stema.

Nell’ambito della nuova procedura, le categorie di abili-
tazione sono ancora pil numerose rispetto a quelle de-

gli attuali bandi e sono qualificate in modo da consenti-
re una migliore identificazione di una impresa nel mer-
cato, favorendone cosi la corretta visibilita e consenten-
do poi una selezione piu mirata da parte delle stazioni
appaltanti.

Altra novita & la durata delle dichiarazioni rese in sede
di abilitazione, che non hanno una scadenza temporale,
ma che l'operatore economico & tenuto ad aggiornare
tempestivamente qualora dovessero intervenire cam-
biamenti.

Ci sara inoltre la possibilita per le amministrazioni, tra-
mite procedura negoziata, di affidare progettazione e
costruzione di nuove opere fino alla soglia di 5,38 milio-
ni di euro (soglia comunitaria fissata fino al 30/06/2023
dal DL “Semplificazioni-bis”, n.77/2021). Sono integrate
cosi con le 5 categorie mancanti le Opere Generali e
Specializzate: OS 13; OS 18A; OS 18B; OS 23; OS 32.

IR

-
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ASSICURAZ
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ROSAZZA

OMNT DAL a7y

ROSAZZA ASSICURAZIONI S.R.L.
AG. GENERALIVIA PIETRO MICCA

O europ assistance

Partire dai piccoli gesti, di cui ognuno di noi & capace, puo fare la differenza.
L'Agenzia Generale di Biella via Pietro Micca 31 ha aderito al
progetto #ProtezioneSolidale di Generali Italia. Dietro al tuo gesto c¢'é molto di piu,
infatti per ogni nuova soluzione assicurativa per proteggere la tua casa,
noi faremo una donazione per futuri progetti di ricostruzione.
Promuoviamo un futuro piu protetto per noi e per le nostre case
sostenendo i territori colpiti dalle catastrofi naturali.

Prima di sottoscrivere keggi | Fascicoli informativi in Agenzia o su generali it

GENERALI

:‘gz
=
GENERALI
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IMPIANTI F-GAF

Pubblicato il nuovo Regolamento EU 2024/2174

su etichettatura prodotti

E stato pubblicato il 3 settembre sulla GUCE (Gazzetta
Ufficiale Commissione Europea) il Regolamento (UE)
2024/2174 relativo al formato delle etichette per apparec-
chiature contenenti F-Gas.

Cosa prevede?

Il regolamento, che abroga tutte le precedenti norme, e

prevede in particolare le seguenti novita:

- I'etichetta deve recare la seguente dicitura: «contiene
gas fluorurati a effetto serra»;

- le informazioni devono risaltare in modo nitido sullo
sfondo dell'etichetta;

- in caso di informazioni aggiunte in un'etichetta esi-
stente, le dimensioni dei caratteri non devono essere

inferiori alle dimensioni minime delle altre informa-
zioni presenti

- il peso degli F-GAS deve essere espresso in kg o
grammi, mentre la C02 equivalente deve essere
espressa in tonnellate (t), utilizzando i valori del po-
tenziale di riscaldamento globale degli F-GAS elen-
cati nella colonna «GWP» degli allegati I, Il e Il del
Reg. (UE) 2024/573.

Quando entra in vigore?

Il regolamento, obbligatorio in tutti i suoi elementi e
direttamente applicabile in ciascuno degli Stati membri,
entrera in vigore il 23 settembre 2024 e si applichera a
decorrere dal 1 gennaio 2025.

Rifiuti da Costruzione e demolizione:
pubblicato il regolamento End of Waste

Come anticipato dalle nostre precedenti comunicazioni
vi informiamo che & stato pubblicato in Gazzetta Uffi-
ciale (Serie Generale n. 213 del 11-09-2024) il nuovo De-
creto Ministeriale (DM) del 28 giugno 2024, n. 127 conte-
nente il Regolamento sulla cessazione della qualifi-
ca di rifiuto dei rifiuti inerti da costruzione e
demolizione (C&D) che abroga e sostituisce il prece-

dente DM n. 152/2022, il decreto stabilisce nuovi para-
metri in base ai quali, a seguito di un adeguato proces-
so di trattamento e recupero, le componenti inerti dei
rifiuti (C&D) possano essere considerate End of Waste
ovvero "aggregati recuperati", dei prodotti a tutti gli
effetti, pronti per essere reimmessi sul mercato, al pari
degli aggregati naturali.

Dall’'esperienza di Confartigianato Fidi Piemonte e Nord Ovest S.C.p.A.
il 28/04/2017 & nato

LY
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COOPERATIVA PER AZIONI

CONVENZIONE CDC-CONFARTIGIANATO BIELLA

Care colleghe, Cari colleghi, con piacere Vi proponiamo la
Convenzione CDC e CONFARTIGIANATO BIELLA per
l'esecuzione di prestazioni sanitarie in forma indiretta che
consente alle imprese associate, ai loro famigliari di usu-
fruire di una scontistica sul tariffario privato CDC presso
tutte le sedi del gruppo dislocate sul territorio piemon-
tese.

Prestazioni oggetto della Convenzione:

ARTIGIANATO

ANALISI DI LABORATORIO

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

ESAMI STRUMENTALI « VISITE SPECIALISTICHE

con scontistica sul tariffario privato CDC pari al 10%. Per
poter usufruire delle speciali condizioni|l'impresa dovra
esibire all’atto della prenotazione la tessera Confartigia-
nato od in alternativa attestazione che conprovi l'iscrizio-
ne da richiedere alla nostra sede.
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LLa nuova era
dell’auto-
trasporto

CTS

FRASPO®TE LENVIED

Associati a Confartigianato
Trasporti Servizi

L’iscrizione alla societa Confartigianato Trasporti
Servizi ¢ consentita per Statuto Sociale a tutte le impre-
se di Autotrasporto conto terzi regolarmente iscritte
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con-
siglio di Amministrazione possono essere iscritte anche
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il nume-
ro degli associati e per costituire massa critica di utenti
per la negoziazione di servizi in regime di convenzione.
Per TI’iscrizione alla CTS ¢ necessario presentare appo-
sita domanda di ammissione al Consiglio di Am-
ministrazione.

Con la domanda I'impresa aspirante all’iscrizione indi-
ca il numero delle azioni che intende acquisire (minimo
1 azione per il valore nominale di euro 50).

OHGOGI.IOSI
DI RAPPRESENTARLI

DA 70 ANNI.

Imprese www.confartigianato.it SESSANTES MG

SERVIZIO LEGALE
DELL'ASSOCIAZIONE

Continua il servizio gratuito
di consulenza Legale

MARTEDI
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00.

Con appuntamento telefonico.

Gli Avvocati dell’ Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Mar-
tedi dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di
diritto alle seguenti condizioni:

- Nel rispetto della deontologia forense e per
I'eventualita di vertenze gia patrocinate da altri
legali, su di esse non potra essere erogata con-
sulenza.

- La consulenza & gratuita.

- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di
mediazione obbligatoria, occorrera previamente
accordarsi con il legale sull’eventuale compen-
so per la loro stesura.

Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI,
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RECU-
PERO CREDITI, SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO
DANNI, SINISTRI STRADALI, VERTEN-
ZE DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI
INFORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN
GENERE, CARTELLE ESATTORIALLI, DI-
RITTO DI FAMIGLIA E MATRIMONIALE,
VERTENZE IMMOBILIARI.

| MUSEI del’ ARTIGIANATO:
www.musei.confartigianato.it

TRASPORTO MERCI CONTO TERZI
DOMANDA RIMBORSO ACCISE
(scadenze annuali 30 aprile - 31 luglio
31 ottobre - 31 gennaio)

Le visure della Camera di Commercio
si ottengono anche negli uffici
dell’ Associazione di Biella e Cossato

Grazie all’accordo TELEMACO stipulato dall’Associazio-
ne con la CAMERA DI COMMERCIO di Biella le imprese
possono ottenere le visure camerali presso la sede cen-
trale di Biella (via Galimberti 22) dell’Associazione e sede
di Cossato.

EBAP

BACINO DI BIELLA

E N T €

BIELLA
Via Galimberti, 22

Bilaterale Tel. 015.8551711
. Fax 015.8551722

ARTIGIANATO

P i EMONTESE Sede in Associazione
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SPORTELLO BANDI IMPRESE: NUOVO SERVIZIO

Affidati ai nostri tecnici specializzati che ti guideranno attraverso I'iter progettuale

Confartigianato Biella in collaborazione con Robinson
SRL haistituito uno sportello informativo di consulenza
nel campo delle finanza agevolata rivolto alle attivita
produttive. Sportello Bandi Impresa by Confartigianato
Biella & il laboratorio degli incentivi per I'innovazione e
la creazione di impresa, nato dall'incontro e dalla siner-
gia di professionisti con competenze trasversali quali la
ditta Robinson SRL; insieme abbiamo messo a punto
una metodologia innovativa, chiara, misurabile ed effi-
ciente per affiancare le imprese nella ricerca e nell’otte-
nimento di fondi.

©=academy

impres@digitale’ @

Operativamente lo Sportello Bandi Impresa offre alle
aziende un servizio di segnalazione di strumenti agevo-
lativi e di investimento (es.: bandi regionali, contributi a
fondo perduto, finanziamenti agevolati, bonus fiscali e
crediti di imposta, agevolazioni per la ricerca e innova-
zione, leggi regionali e nazionali, agevolazioni promosse
dalle CCIAA ecc.), verifica i requisiti e predispone le
Domande.

Il servizio “Sportello Bandi Impresa” opera su appunta-
mento tutti i mercoledi mattina, contattaci allo 015 8551-
710 o scrivi a confartigianatobiellabandi@gmail.com

(@Biella

Imprese

Corsi formazione E-LEARNING per chi investe nel futuro

é la piattaforma di formazione online, dove con un click puoi acquistare
Il tuo corso e farlo guando e dove vuoi . I corsi sono legalmente riconosciuti

Biella via Galimberti 22 Tel. 015 -8551745 sicurezza @biella.confartigianato.it
www.academy.impresadigitale.eu

ARTIGIANATO
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L'allerta di Confartigianato Imprese Piemonte:
d'estate in aumento I'abusivismo nel settore Benessere

Un comparto, queIIo del benessere, che in Pie-
monte conta circa 12.237 imprese artlglane del
settore dei servizi di acconciatura e tratta-
menti estetici, che offrono servizi di acconcia-
tura, manicure, pedicure e trattamenti estetici
grazie ai circa 22mila addetti da sempre sotto
attacco degli irregolari.

Stefania Baiolini, Presidente di Confartigia-
nato Benessere: "Affidarsi ad imprese irrego-
lari e non certificate mette a rischio la salute,
oltre che incentivare il lavoro nero"

Nel periodo estivo cresce il fenomeno dell'abusivismo
nei settori dell'acconciatura ed estetica. Un'escalation
che si & aggravata nel periodo pandemico e che ha
favorito I'inserimento nel mercato di figure che erogano
prestazioniirregolari, sottraendo in tal modo clientela ai
saloni.

Si aggiunge al quadro gia critico il recente proliferare di
piattaforme online che operano indisturbate, proponen-
do prestazioni a domicilio o addirittura in forma ambu-
lante, senza curarsi dei limiti imposti dalle normative di
settore e dai regolamenti comunali.

In estate il problema & ancora piu evidente, legato al
fatto che, soprattutto nelle localita di vacanza, le per-
sone si affidano al passaparola locale o ai siti online per
ricercare estetisti e parrucchieri, non conoscendo i pro-
fessionisti certificati che operano in loco. Spesso poi,
per risparmiare o per esigenze dell'ultimo minuto, si
affidano a chi presta servizio nella propria abitazione
senza autorizzazioni o a domicilio, senza alcuna garan-
zia di rispetto delle norme igienico-sanitarie ed eluden-
do il fisco.

"L'abusivismo - afferma Stefania Baiolini, Presidente di
Confartigianato Benessere - nella nostra categoria a li-
vello nazionale raggiunge tassi del 27,6%, la piu alta dei
vari settori. C'é un'urgente necessita di sensibilizzare la
popolazione sull'importanza di affidarsi esclusivamente
aimprese regolari e professionisti qualificati, in grado di
offrire servizi sicuri e di qualita, nel pieno rispetto delle
norme igienico sanitarie e di tutela della salute delle
persone".

"Le aziende - continua Baiolini - che operano nella legali-
ta vanno tutelate e protette dalla concorrenza sleale.
Noi imprenditori artigiani ci sottoponiamo a continui ag-
giornamenti e partecipiamo a corsi di formazione anche
per i nostri dipendenti, per offrire ai nostri clienti un ser-
vizio di alta qualita, con attrezzature e prodotti certifi-
cati, professionalita e affidabilita.

Purtroppo, le persone
non pensano che rivol-
gendosi ad operatori
non qualificati possono
mettere a repentaglio la
propria salute.

Non solo. In una situa-
zione di inosservanza
delle norme vigenti, si
puo correre addirittura il
rischio di ricevere a pro-
pria insaputa trattamen-
ti che possono essere
effettuati solo da per-
sonale medico specializ-
zato e che possono com-
portare gravi danni alla
salute".

Confartigianato Imprese
Piemonte chiede quindi
un'intensificazione dei
controlli da parte delle
autorita competenti nei
confronti di chi, pur ope-
rando nell'illegalita, ef-
fettua massicce campa-
gne social, lanciando un
forte richiamo alla po-
polazione, affinché non solo eviti di affidarsi a estetisti
e parrucchieri non autorizzati o qualificati, ma segnali
anche alle autorita situazioni di illegalita a tutela della
categoria. Nonostante questa pericolosa situazione sia
gia stata sottoposta all'attenzione delle istituzioni com-
petenti, rileviamo che le attivita svolte dagli organi di
controllo siano quasi esclusivamente orientate alla ver-
ifica degli operatori regolari.

"E vero che i costi di gestione sono elevati, tra aumento
dell'energia, formazione, affitti o mutui per i locali e
acquisto di apparecchiature e attrezzature sempre piu
moderne e tecnologiche - conclude Baiolini - ma non
pud essere un alibi per lavorare in nero o risparmiare
sulla pelle dei clienti. | cittadini devono sapere che que-
sti comportamenti scorretti, e I'uso di cosmetici non con-
formi, ha fatto aumentare le allergie e le malattie della
pelle; pertanto, sottoporsi a trattamenti nella propria
abitazione o in locali non a norma ¢ illegale e ri-schioso.
Scegliere di rivolgersi a professionisti regolari vuol dire
sostenere i lavoratori, I'economia del Paese e lo svilup-
po delle imprese, patrimonio importante della nostra
cultura".

comunicazione a cura del
Direttore di Confartigianato
Biella Massimo Foscale

FOTOGRAFI PIEMONTESI

Corrado Poli & stato confermato alla guida nazionale di
Confartigianato Fotografi per il prossimo quadriennio
ed ha nominato il piemontese Andrea Cavalli alla Vice
Presidenza. | punti qualificanti del programma di man-
dato prevedono l'individuazione di percorsi formativi
che consentano di cavalcare la rivoluzione digitale in
atto con strumenti moderni e veloci a tutela della garan-
zia del diritto d'autore, evitando cosi che le opere foto-
grafiche possano essere utilizzate gratuitamente per
addestrare l'intelligenza artificiale. A tal fine, centrale
sara l'individuazione di un codice etico sull'utilizzo delle
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tecnologie, affinché i fotografi restino testimoni del
tempo e della storia per garantire la permanenza della
cultura e delle tradizioni. La crescita della categoria
attraverso un nuovo tipo di artigianalita che permetta ai
vecchi ed ai nuovi fotografi e videoperatori di aprire
nuove strade comunicative personali uniche ed innova-
tive & un altro pilastro del programma di mandato che
secondo il Presidente va perseguito attraverso la stret-
ta collaborazione con le istituzioni politiche e di rappre-
sentanza nazionali e sovranazionali ed in strategia con
le altre categorie della comunicazione.

ARTIGIANATO



GRUPPO

Ir, ROSAZZA ENTE FEGIONALE @
L L CENERAL ASEISTENZA VOLONTARIA &i ﬁi ﬁﬁi %"“ .5 o mﬁ:
ROBAZTA ARSICLIRATIONT B.A1 (S = 274 10125 TURING - Via A. Dorig, 15

Tal. 011/812.70.30

A GERMCTAL] Via PicTeo Reoca

@ .eump assistance

IMPRESE PIEMONTE

LATTIVITA ERAV

Song trascorsi trentun anni dalla costituzione dell’Ente e da guando sl & dato vita
alla Convenzione con 'INA per le coperture assicurative ai tesserati.

Alxbiamo chiesto al presidente alcune indicazioni circa 'attivitd dell'Ente ed in
proposito ¢l @ stato relazionato come inizialmente siano statl garantiti | imborsi
per la malattie, interventi chirwrgicl, infortuni e pars, affinando successivameanta le
prestazionl secondo le richiesta che pervenivano dagll aderenti con astansions
quindl a coperture per mancati guadagni, spesa infermienstiche, nonchd diana
per ncovars @ par convalescanza.

Arncora oggl. ha sottolineats || presidente, quanto progasto dall’Eray & nconosciu-
to come und dei miglicn “pacchetti™ assicurativi esistenti sul mercato,

Deve assere sottolineata "aziona svolta dalle Associazioni provinciali di Confarti-
gianato che ha permeasso di aumeantare | tessarati a livelli cha nel lontano 1980
parevano, a detta dei dirigenti del periodo, irraggiungikili.

Recentemante si sona oftenuta le integrazioni delle garanzie con nuovi prodotti
che coprano interamenta non sola Pattivita dal singolo imprenditore ma ancha
delle famiglie ed in proposito ci riferiamo a ERAV Cash Malattia, che riconosce
un indennizzo da 500000 a 10,000,00 euro per infarto, ictus celebrale ed
altre patologia, nonche una diaria giornaliera post ricovers, con costi decisa-
mente contenuti.

Sona stati notevolments aumentati | massimali dei contratti relativi alla Responsa-
bilita Civile verso terzi con copertura anche per danni 2d infortuni ai dipendenti 2
collaboratori.

Per quest'ultima, ha proseguito il presidente, riteniamo opportuno sottoling-
are che si tratta di una polizza che ogni imprenditore dovrebbe avers per una
tranguilla gestione della attivita,

ERAV Tidain Gindixaris

Yl ¥

Una copertura assicurativa altrettanto importante riguarda la Responsabilita
Civile Auto, che interessa Incendio e Furto, estesa anche ai danni cacsati al
proprio automezzo (Rasco).

La polizza in questione & assolutaments vantaggiosa per coloro che sono gia
titolari di una polizza ERAV.

Ricordiame che tutte le garanzie offerte dalla Convenzione ERAY sono riservate
ad artigiani, commencianti, piccola imprese e sono estase anche al familiar ed ai
collaboratori.

I prasigdante ha concluso sottclineando che Informazioni dettagliate su gquanto
viena offerto dalla Convenzione ERAV possono essare richieste, senza aloun
impegno o spesa, alle Agenzie elencale in calce,

CONFARTIGIANATO IMPRESE PIEMONTE Via Andrea Doria, 15 Torino Tel. 011 81 27 500

Sedi Provinciali Confartigianato & Agenzie Generali Convenzionate Erav

CONFARTIGIANATO BIELLA
Via Galimberti, 22 Tal. 015 855 17 11

is
Via Pietro Micca, 31 Biella Tel. 015 25 28 111
Agenzia
Viala Duca D"Aosta, 51 Borgosesia Tel. 0163 200 500

www.erav.it
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CANTIERI MOBILI E TEMPORANEI
Obbligo patente a crediti dal 1 ottobre 2024

2

A partire dal 1 ottobre 2024, tutte le imprese e i lavora-
tori autonomi operanti nei cantieri mobili e/o tempora-
nei dovranno possedere una patente di qualificazione
cosiddetta "patente a crediti".

| soggetti tenuti al possesso della patente sono le impre-
se, non necessariamente qualificabili come imprese
edili, e i lavoratori autonomi che operano fisicamente nei
cantieri; si precisa che per "lavoratore autonomo" si in-
tendono anche le imprese individuali senza dipendenti.
L'obbligo di possesso della patente riguardera pertanto
anche le aziende che operano in specifiche fasi lavora-
tive all'interno dei cantieri, come ad esempio impianti-
sti, serramentisti, fabbri, imprese del verde, imprese di
pulizie...

Sono esentate da tale obbligo le aziende in possesso
dell'attestato di qualificazione SOA in classifica pari o

PATENTE A GREDITI NEI CANTIERI

superiore alla lll a prescindere dalla categoria di appar-
tenenza, nonché coloro che effettuano mere forniture o
prestazioni di natura intellettuale.

La patente sara rilasciata in formato digitale dall'lspet-
torato Nazionale del Lavoro tramite un portale che sara
attivo dal 1 ottobre 2024 accedendo allo stesso tramite
SPID personale o CIE del legale rappresentante; la do-
manda potra essere presentata anche tramite soggetto
munito di apposita delega in forma scritta.

Nell'attesa che venga aperto il Portale dell'lspettorato
del Lavoro (I.N.L.) (1 OTTOBRE 2024) & quindi utile che
le aziende ed i lavoratori autonomi soggetti all'obbligo
effettuino una accurata verifica sul possesso dei requi-
siti indispensabili all'ottenimento della patente ed even-
tualmente perfezionino la loro situazione rivolgendosi ai
propri consulenti.

Nella Sede dell’Associazione un ampio parcheggio per gli associati

L'ingresso del parcheggio é nella via Don Sturzo a fianco del nuovo fabbricato dell’Associazione (come si osserva
nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.
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INT LIGENZA

#intelligenzaArtigiana
#NoiConfartigianato

L'intelligenza artigiana costruisce
il futuro sostenibile del made in Italy

Confartigianato promuove ed esalta lintelligenza artigiana per
costruire un modello di sviluppo economico e sociale sostenibile e a
misura d'uomo, ricco della creativita e delle competenze inimitabili
delle piccole imprese italiane.

Sapremo vincere le sfide del futuro con la forza del valore artigiano,
capace di unire I'innovazione digitale con la tradizione manifatturiera
per dare ‘anima’ a prodotti e servizi belli e ben fatti, simbolo del made
in Italy e frutto della testa, delle mani e del cuore dei nostri
imprenditori.

WW CONFARTIGIANATOLIT

0@.@0@0

ARTIGIANATO




Confonrtigianato

CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE

BIELLA
AGGIORNAMENTO CONVENZIONE

Servizio di
smaltimento
rifiuti speciali

Nuove vantaggiose opportunita
per le imprese associate

Rammentiamo che Confartigianato Biella e METAL-
LURGICA BIELLESE dal 2009 hanno in essere una
“CONVENZIONE ESCLUSIVA” destinata ad offrire alle
imprese associate, a condizioni economiche particolar-
mente vantaggiose, i servizi di raccolta, smaltimento e
recupero dei rifiuti speciali pericolosi e non prodotti
nella gestione della propria attivita.

Nell'ottica di una continua ricerca di soluzioni privile-
giate da proporre alle Imprese associate, soprattutto in
questo delicato momento che sta attraversando il
Paese, abbiamo rivisto, di recente, condizioni economi-
che e contenuti, come risulta dal seguente aggiorna-
mento:

- rispetto alla precedente convenzione é stata allargata
la tipologia di categorie che possono rientrare tra i sog-
getti destinatari, infatti il precedente accordo era princi-
palmente destinato al settore dell'autoriparazione, del-
la metalmeccanica, dell'impiantistica e dell’edilizia, men-
tre oggi possiamo rivolgerci anche ad aziende del setto-
re tessile, legno, grafica e anche alle lavanderie;

- sono rimasti pressoché invariati i costi di smaltimen-
to della precedente convenzione del 2009,

METALLURGICA

- per i produttori di rifiuti di batterie al piombo esauste —
CER 160601 - & stata convenuta una valorizzazione del
rifiuto con pagamento da parte di Metallurgica di € 0,40
per ogni kg. di materiale consegnato;

- per i produttori di rifiuti di olio esausto, identificati con
i CER 130205 - 130206 — 130113 — 120107 — 130110 — 130207
— 130208 - viene ovviamente mantenuta la condizione di
cessione gratuita ma con I'opportunita che per le azien-
de che producono quantitativi superiori a 500 It. sara
riconosciuto da Metallurgica un valore di € 30,00/tonn.;
- per quanto riguarda le tipologie di rifiuti ferrosi e non
ferrosi la valutazione del materiale sara effettuata in
base alle quotazioni di mercato del momento;

- il servizio di raccolta é destinato anche alle imprese
produttrici di modeste quantita di rifiuti senza applica-
zione di costi minimi di fatturazione;

- sono state inoltre concordate condizioni per la fornitu-
ra di contenitori di materiali e le tariffe inerenti il tra-
sporto;

- vi segnaliamo infine che Metallurgica si occupa anche
della attivita di autodemolizione, della demolizione di
attrezzature e macchinari vari, comprese le apparec-
chiature elettroniche ed elettroniche, del servizio di bo-
nifica e recupero serbatoi e bombole.

“Metallurgica Biellese” & una Societa che opera nel set-
tore dal 1974, ed & in possesso di tutte le autorizzazioni
previste dalla normativa vigente per lo svolgimento
delle suddette attivita. Nel 2005 ha conseguito la certifi-
cazione del proprio Sistema di Gestione della Qualita
secondo le norme UNI EN ISO 9001:08 e del proprio
Sistema di Gestione Ambientale secondo le norme UNI
EN 1SO 14001:04, inoltre, dal 2007 ha ottenuto I’ Autoriz-
zazione Integrata Ambientale ai sensi del D.L. n° 59 del
18/02/2005.

Informazioni o preventivi: Ufficio Ambiente - Sig.ra
Patrizia - tel. 015/8551745.
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CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE
DELLA PROVINCIA DI BIELLA

in  ROSAZZA
- ASSICURAZIONI DAL 1979 GENERAILL

ROSAZZA ASSICURAZIONI S.R.L.
AG. GENERALI VIA PIETRO MIccaA

; Geump assistance

OFFRONO IN CONVENZIONE POLIZZA INFORTUNI GRATUITA
CON L'ADESIONE A CONFARTIGIANATO BIELLA

Indennita di 25,82 euro
per ogni giorno di ricovero in ospedale o casa di cura a seguito
di INFORTUNIO SUL LAVORO ed EXTRA LAVORO
piu 25,82 euro per giorno di convalescenza post-ricovero
per giorni pari al ricovero e comunque massimo 10 giorni.

€ 51.645,69 di capitale
per invalidita permanente pari a oltre il 60% in seguito ad INFORTUNIO
2 polizze GRATUITE con I'adesione CONFARTIGIANATO.

Con l'adesione alla Associazione ogni azienda contribuisce a sostenere

un grande SINDACATO di IMPRESA e beneficia di tante agevolazioni!
\_ /

SICUREZZA LAVORO

Obbligo di aggiornamento della formazione

I Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi
di lavoro — D. Lgs. 81/08 — definisce formazione ‘“un pro-
cesso educativo attraverso il quale trasferire ai lavora-
tori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicu-
rezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifica-
zione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.

Il fine della formazione & I'educazione di tutti i soggetti
coinvolti della sicurezza in azienda ossia l'acquisizione
di competenze cognitive e comportamentali necessarie
a fronteggiare i rischi.

Affinché la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs.
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori di
lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P. e

sull’abilitazione degli operatori per I'uso di specifiche
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per I'aggiornamento;
siricorda che in caso di inadempienza il datore di lavoro
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro
mesi 0 ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell’ottica di
fornire una corretta informazione alle imprese in allega-
to alla presente abbiamo predisposto una tabella riepi-
logativa sui principali corsi di formazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i riferi-
menti normativi, la durata minima del corso base, la
periodicita e la durata minima dell’aggiornamento.

Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare I'Ufficio Am-
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745
Sig.ra Patrizia Drago.

ARTIGIANATO



TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE
NEI LUOGHI DI LAVORO

FIGURA AZIEND.

CORSO
FORMAZIONE

RIFERIMENTO
LEGISLATIVO

DURATA MINIMA
CORSO COMPLETO

AGGIORNAMENTI
PERIODICITA
E DURATA

Datore di lavoro
Responsabile
del Servizio di
Prevenzione e

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

16 ore (rischio basso)

6 ore aggiorn. quinquennale

32 ore (rischio medio)

10 ore aggiorn. quinquennale

48 ore (rischio alto)

14 ore aggiorn. quinquennale

Protezione
4 ore aggiornamento annuale (per
imprese da 15 a 50 lavoratori);
Rappresentante consigliato per imprese che

per la sicurezza
dei lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08

32 ore

occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali
(per imprese superiori
a 50 lavoratori)

Lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

4 ore formazione generale
valida per tutti | settori

4 ore formazione specifica
(rischio basso)

8 ore formazione specifica
(rischio medio)

12 ore formazione specifica
(rischio alto)

6 ore aggiorn. quinquennale
+ integrazioni ad es. per
modifica mansioni, introduzione
modifiche ciclo produttivo, etc

Addetto
prevenzione
incendi

Art. 46 D.L. 81/08
D.M. 10/03/98
Lett. circ. prot.
n. 12653 del 23/02/11
Ministero Interno
Dipartimento VVF

4 ore (rischio incendio basso)

2 ore aggiornamento triennale

8 ore (rischio incendio medio)

5 ore aggiornamento triennale

16 ore (rischio incendio alto)

8 ore aggiornamento triennale

Addetto primo

Art. 45 D.L. 81/08

12 ore per aziende gruppo B/C

4 ore aggiornamento triennale

SOCCOrso D.M. 388/03 .
16 ore per aziende gruppo A 6 ore aggiornamento triennale
Preposto Art. 37 D.L. 81/08 Formazi_one prevista per i
ASR 2011 e s.m.i. lavoratori + 8 ore SpeCIfIChe 6 ore aggiorn. quinquenna]e
per il preposto
Addetto
montaggio,

smontaggio
e trasformazione
ponteggi

Art. 136 D.L. 81/08

32 ore

4 ore aggiorn. quadriennale

ARTIGIANATO




ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI E PREVISTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL'OPERATORE

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

Piattaforme Art. 73 D.L. 81/08 ) )
di lavoro mobili elevabili ASR2012¢e s.m.i. | 8-10-120re | 4oreaggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru a torre ASR 2012 o s.r’/n.i. 12 - 16 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
- Art. 73 D.L. 81/08
Gru mobili ASR 2012 & s.r{mi. 14 - 22 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru per autocarro ASR 2012 e s.r/n.i. 12 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
. . Art. 73 D.L. 81/08
Carrelli elevatori ASR 2012 & s.r{mi. 12 - 20 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Trattori agricoli Art. 73 D.L. 81/08 . .
o forestali ASR 2012 e s.m.i. 8-13 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Macchine movimento terra
. . .- : Art. 73 D.L. 81/08
(escavatori — pale caricatrici frontali . - 4 ore aggiorn. quinquennale
—terne e autoribaltabili a cingoli) ASR 2012 e s.m.i. 10-34 ore 99 A
Pompe Art. 73 D.L. 81/08 4 : ; |
per calcestruzzo ASR 2012 e s.m.i. 14 ore ore aggiorn. quinquennale

SMALTIMENTO RIFIUTI

La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti:
seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!

Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilita di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo
della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come gia nel passato.
Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, I'azienda puo liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata
a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione

CENPI: Vuoi verificare le bollette energia e gas
della tua ditta e della tua casa?

Verifica gratuitamente le bollette energia e gas della tua Ditta e della tua Famiglia!
Con CEnPI Confartigianato un servizio gratuito di consulenza e risparmio su elettricita e gas

Bl \"

Anche per laTua azienda con CEnPI - Confartigianato
Energia - puoi usufruire di un servizio gratuito di consu-
lenza e risparmio sulle forniture di energia elettrica e
gas metano.

PERCHE CONVIENE - Non c'& una soglia minima, né
un costo di ingresso, né un abbonamento: le bollette
spesso vengono considerate dei costi fissi ed immodifi-
cabili, ma non & cosi...

PERCHE FUNZIONA - Aggregando il consumo di ol-

ARTIGIANATO

tre 6000 imprese, CEnPI - Confartigianato Energia - ha il
potere contrattuale e la competenza necessaria a strap-
pare ai fornitori delle offerte davvero convenienti, e allo
stesso tempo offre assistenza personalizzata con per-
sonale qualificato.

E SEMPLICE - Puoi avere una valutazione personalizza-
ta e senzaimpegno per laTua impresa, eTi verra fornito un
prospetto trasparente con la quantificazione del rispar-
mio conseguibile. Se deciderai di aderire i nostri uffici
penseranno a predisporre i documenti da sottoscrivere e
ad effettuare le operazioni burocratiche necessarie.

E SICURO - Non & necessario alcun intervento sul con-
tatore, né viene interrotta la fornitura nemmeno per un
istante: dal punto di vista fisico non cambia nulla.

QUANTO COSTA - Il servizio & gratuito e non vinco-
lante. Puoi contattare I'ufficio energia di Confartigianato
Biella al numero 015 8551710 anche solo per verificare,
gratuitamente, la correttezza delle Tue bollette.
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