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CONFARTIGIANATO BIELLA
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Le Parti Sociali dell’artigianato (ANAEPA-Confartigia-
nato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLA-
Al Edilizia) e della piccola e media impresa del settore
costruzioni, insieme alle organizzazioni sindacali dei la-
voratori FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL,
hanno sottoscritto in data 20 maggio 2025 il rinnovo del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavora-
tori dipendenti delle imprese artigiane e delle piccole e
medie imprese dell’edilizia.

Rinnovato il CCNL Edilizia Artigianat

oe PMI

— e

Un rinnovo importante, che accompagna una fase di as-
sestamento del comparto, dopo anni di forte espansione
e che pone le basi per un rilancio responsabile, incen-
trato su qualita, formazione e legalita. Il CCNL si ap-
plica a oltre 50.000 imprese e piu di 400.000 lavoratori su
tutto il territorio nazionale, e si conferma tra i contratti
collettivi piu rappresentativi del settore edile a livello
nazionale, sia per ampiezza di platea che per struttura
bilaterale. da “NewsBiella"

ANAP - CONFARTIGIANATO

I.N.A.P.A.

GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA

« Verifica posizione assicurativa

- Domanda di pensione
(Vecchiaia, anzianitd, superstiti, invaliditd, inabilita)

* Ricostruzione pensioni
« Autorizzazioni assegni familiari

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI

CONFARTIGIANATO

IL PATRONATO DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE

A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione
e nell’istruttoria delle pratiche di:

« Indennita di disoccupazione
* Indennita di maternita, ecc.

. Assistenza in caso di infortuni
e malattie

« Invalidita civile, ecc.

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO
« BIELLA - Via Galimberti, 22 - Tel. 015.8551711
(Da lunedi a Venerdi orario ufficio)




ARTIGIANATO IN PIEMONTE

1110,8% del fabbisogno sara coperto da lavoratori stranieri

Il Piemonte si conferma tra i territori con la maggiore
incidenza di lavoratori stranieri in ingresso: con 79.660
assunzioni previste. Nello specifico dell’artigianato, le
imprese del Piemonte prevedono 7.160 ingressi di perso-
nale immigrato, che rappresentano il 17,8% delle nuove
assunzioni artigiane.

Il dettaglio regionale, dove lo straniero & piu richiesto.
L’incidenza degli ingressi di personale immigrato & par-
ticolarmente elevata in Lombardia e Umbria (entrambe
al 21,9%), seguite da Veneto (21,6%), Piemonte-Valle
d’Aosta (21,5%), Trentino-Alto Adige (21,3%) ed Emilia-
Romagna (20,7%).

Il dato nazionale

Nel 2024 le imprese italiane prevedono 1.082.170 ingressi
di personale immigrato, pari al 19,6% del totale delle
nuove entrate. A dirlo é il Sistema informativo Excelsior
(Unioncamere - Ministero del Lavoro), che fotografa
un’economia che continua ad avere fame di competenze,
soprattutto nel settore artigiano.

Le imprese artigiane, in particolare, assorbiranno 93.390
lavoratori immigrati: una quota che rappresenta 1'8,6%
del totale delle assunzioni di lavoratori stranieri e il
18,5% delle nuove entrate del comparto artigiano. Un
dato che testimonia la crescente rilevanza della mano-
dopera straniera per garantire la continuita e la qualita
delle produzioni artigiane italiane.

I settori trainanti

Costruzioni in testa, poi servizi e manifattura: dove c'é
pit bisogno di lavoratori stranieri. Approfondendo I'ana-
lisi settoriale, emerge che la domanda di lavoratori
immigrati nelle imprese artigiane si concentra soprat-
tutto in alcuni comparti chiave. Le Costruzioni guidano
la classifica con il 22,4% di incidenza e 33.390 ingressi
previsti, confermandosi il settore con il maggiore fab-
bisogno in valori assoluti. Seguono altri servizi (esclusi
commercio, alloggio, ristorazione e turismo) con il
18,5% e 22.350 ingressi; Manifatturiero esteso (inclusi
estrattivo e public utilities) con il 16,6% e 26.320 ingressi;
Alloggio, ristorazione e turismo con il 16,2% e 7.620 in-
gressi; Commercio con il 13,1% e 3.710 ingressi.

Nel complesso, il settore dei Servizi rappresenta il
17,2% delle entrate totali di personale immigrato nell’ar-
tigianato, pari a 33.680 unita.

Guardando al 2028
Lo scenario si fa ancora piu rilevante se si guarda al
fabbisogno occupazionale previsto tra il 2024 e il 2028.

CORSI DI FORMAZIONE
SICUREZZA DEL LAVORO

Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la se-
de della Confartigianato di Biella possono essere
acquisite tutte le informazioni ed effettuate le iscri-
zioni delle varie tipologie di corso anche obbligatori
inerenti la sicurezza del lavoro dai titolari ai lavo-
ratori.

L'ufficio ambiente e sicurezza della Confartigianato
di Biella offre anche assistenza sulle valutazioni dei
rischi sulla medicina del lavoro e su tutti gli adem-
pimenti connessi all’lambiente (tel. 015 8551711).

Secondo le stime del Sistema Excelsior (Unioncamere-

Ministero del Lavoro), applicando il peso dell’artigia-

nato sulle entrate di lavoratori immigrati rilevato nel

2024 alle previsioni per il quinquennio, si stima che I'ar-

tigianato richiedera circa 66.000 lavoratori stranieri, pari

al 10,8% del fabbisogno complessivo di 607400 entrate di

lavoratori immigrati previste nell’economia privata non

agricola.

Questa domanda si concentra soprattutto nei comparti

a maggiore intensita di lavoro manuale e specializzazi-

one tecnica: il Manifatturiero esteso e le Costruzioni

rappresenteranno 1'80,5% della domanda di lavoratori

stranieri dell’artigianato (pari a 52.700 ingressi previsti),

mentre il restante 19,5% (12.800 ingressi) sara assorbito

dai Servizi artigiani.

Le filiere in cui 'artigianato esercita il maggiore peso

relativo sul fabbisogno di lavoratori stranieri nel quin-

quennio sono:

- Moda: 28,5% (10.400 ingressi — seconda filiera per vo-
lumi assoluti);

- Legno e arredo: 26,6% (2.700 ingressi);

- Costruzioni e infrastrutture: 25,3% (20.900 ingressi —
prima per valori assoluti);

- Agroalimentare: 15,0% (7.500 ingressi);

- Altre filiere industriali: 11,6% (7.600 ingressi — terza
per volumi assoluti).

Felici: “Recuperare il saper fare”
“Il problema & culturale — commenta Giorgio Felici,
Presidente Confartigianato Imprese Piemonte — Ci sti-
amo trasformando in una societa che demanda il “fare”
ad altri con l'idea che la realizzazione piena possa av-
venire solo dietro una scrivania o perseguendo qualche
tipo di chimera glamour. | Piemontesi e gli ltaliani in
generale devono recuperare la manualita, il senso del
lavoro “fisico” e il saper fare. Non & un caso che don
Bosco fosse delle nostre parti”.
“Occorre riconnettere i giovani e, soprattutto, i loro gen-
itori, con I'idea che il lavoro in sé stesso ha un’etica fon-
dante per la vita - conclude Felici - I'artigianato italiano
per reggere il passo con l'innovazione, la transizione
ecologica e il passaggio generazionale ha bisogno di
manodopera formata, stabile e valorizzata. Non si tratta
solo di sostituire chi esce dal mondo del lavoro, ma di
accompagnare una nuova fase di sviluppo. Serve una
politica del lavoro che non sia fatta solo di numeri e
quote ma che sappia leggere i fabbisogni reali delle
imprese, investire su formazione professionalizzante e
percorsi di integrazione qualificata”.

da “"NewsBiella”
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CONFARTIGIANATO IMPRESE PIEMONTE
“Soddisfatti di aver ottenuto

per le nostre imprese artigiane un’integrazione
del Fondo Unico Artigianato”

Fondo unico artigianato. Si tratta di uno strumento di
credito agevolato esistente su territorio regionale a
partire dalla legge regionale 34/2004, a cui le imprese
artigiane possono accedere tramite bandi per poter
ricevere fondi monetari, che vengono erogati tramite
finanziamenti e alcune quote a fondo perduto.

“Siamo Soddisfatti diaver ottenuto per le nostre imprese
artigiane un'integrazione del Fondo Unico Artigianato,
risorsa fondamentale a cui gli imprenditori artigiani
piemontesi attingono per poter accelerare i processi
produttivi ed ammodernare le proprie imprese”.

In un quadro socio-economico di criticita, in primo luogo
per le questioni legate ai dazi, gli artigiani sono in af-
fanno nel prevedere investimenti ed esportazioni a lungo
termine. La possibilita di accedere a risorse di credito
regionali di questo genere offre una boccata di ossigeno
alle imprese, permettendo loro di mettere in cantiere la
possibilita di fare investimenti sui processi produttivi e
nell'lammodernamento delle macchine.”

Il fondo viene sostentato da stanziamenti della Regione,
in particolare l'ultima delibera del 6 maggio 2025 pre-
vede un importo pari a 6.644.00,00 euro ripartito in:
5.979.600,00 euro in Finanziamenti agevolati e 664.400,00
euro a fondo perduto.

L'altra parte dell'importo & pari a 7.411.000,00 euro che
sono risorse derivanti dai rientri dei finanziamenti ero-
gati alle imprese artigiane.

Il bando nello specifico si pone come obbiettivo di sup-
portare investimenti e sostegno al credito alle MPMI ar-
tigiane piemontesi che sono gia in possesso dell’anno-
tazione sul Registro delle Imprese della CCIAA e avere
almeno un centro operativo sul territorio piemontese.
Occorre specificare in modo opportuno che il sostegno

creditizio che la Regione Piemonte prevede in favore
delle imprese artigiane si divide in due sezioni: in primo
luogo tramite finanziamenti indirizzati al miglioramento
produttivo e ammodernamento delle sedi operative e in
secondo luogo tramite contributi a fondo perduto con-
nessi a determinate percentuali legate alla dimensione
dell’'impresa.
Occorre promuovere bandi e progetti di questo tipo che
sostengono le MPMI e che conferiscono una solidita
creditizia, su cui gli artigiani piemontesi sanno di poter
contare. La Regione Piemonte ha portato a termine con
successo il proprio compito, ora il testimone passa alle
banche affinché possano supportare adeguatamente il
rifinanziamento del fondo”.

da “NewsBiella”
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SCELTA PER LA DESTINAZIONE DEL 5 PER MILLE DELL'IRPEF

FINANZIAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI TUTELA,
PROMOZIONE E VALORIZZATIONE DEI BENI CULTURALI E PAESAGGISTICI
[SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 2, C. 2, DEL D.P.C.M. 28 LUGLIO 2016)
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Modello Unico di Dichiarazione Ambientale (MUD) 2025
scadenza 28 giugno 2025

E stato pubblicato nella GU Serie Generale
n.49 del 28 febbraio 2025 il Decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri (DPCM) con
L'“Approvazione del modello unico di dichi-
arazione ambientale per I'anno 2025 - MUD".
[l nuovo MUD 2025 per le dichiarazioni dei
dati relativi 2024, sostituira quello dello
scorso anno e verra reso disponibile sul
portale del Ministero dell’Ambiente e della
sicurezza energetica nella sezione bandi e
avvisi.
- Scadenza per la trasmissione dei dati: 28
giugno 2025
- Modalita di trasmissione: in via esclusiv-
amente digitale attraverso i portali MUD
Telematico e MUD Comuni gestiti dalle
Camere di Commercio.
Le modifiche al fermat dello scorso anno
saranno limitate esclusivamente agli adem-
pimenti destinati ai Comuni, a seguito
dall’aggiornamento biennale dei Piani Eco-
nomici e Finanziari (PERF) disposto da
ARERA nel corso del 2023 con riferimento
al 2024 e 2025.

AREA

AMBIENTE

., SERVIZIO TECNICO - AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO }

PER LE IMPRESE ASSOCIATE
TUTTI I GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL'ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE
A CURA DITECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI,
BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - ACQUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO
RIFIUTI IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - ANTINFORTUNISTICA -
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA ATERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI
INTERNI DEI LAVORATORI

SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uffici dell’Associazione ottieni ogni informazione oltreché
il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI Al LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede I'obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.
In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali.

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI I CORSI PERTITOLARI DI IMPRESA G}&» A
CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA \\\\\ s
Informazioni in Associazione 015.8551711 ,“] M

CONVENZIONE CDC-CONFARTIGIANATO BIELLA

Care colleghe, Cari colleghi, con piacere Vi proponiamo
la Convenzione CDC e CONFARTIGIANATO BIELLA per
l'esecuzione di prestazioni sanitarie in forma indiretta
che consente alle imprese associate, ai loro famigliari
di usufruire di una scontistica sul tariffario privato CDC
presso tutte le sedi del gruppo dislocate sul territorio
piemontese.

Prestazioni oggetto della Convenzione:

7

ANALISI DI LABORATORIO

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

ESAMI STRUMENTALI « VISITE SPECIALISTICHE

con scontistica sul tariffario privato CDC pari al 10%. Per
poter usufruire delle speciali condizioni|l'impresa dovra
esibire all’atto della prenotazione la tessera Confartigia-
nato od in alternativa attestazione che conprovi l'iscri-
zione da richiedere alla nostra sede.

ARTIGIANATO




COMUNICARE CON L'ASSOCIAZIONE

SEDE PRINCIPALE

13900 BIELLA -VIA GALIMBERTI 22
ORARIO:
MATTINO: DAL LUNEDI AL VENERDI 08.00/12.00
POMERIGGIO: DAL LUNEDI AL GIOVEDI 14.00/17.30
VENERDI POMERIGGIO: 14.00{17.00 - SABATO CHIUSO

SEGRETERIA GENERALE
TEL. 015-8551711 / TEL. 015-8551710 /| FAX 015-8551722
biella@biella.confartigianato.it

UFFICIO CATEGORIE (GiovannaT.)
TEL. 015-8551711 / TEL. 015-8551710 / FAX 015-8551722
associati@biella.confartigianato.it

UFFICIO AMMINISTRAZIONE INTERNA
TEL. 015-8551737 - amministrazione@biella.confartigianato.it

UFFICIO PATRONATO INAPA (Anna M.)
TEL. 015-8551733 - patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO ANAP Associazione Nazionale Anziani Pensionati
TEL. 015-8551733 - patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO EBAP
Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - TEL. 015-8551745
biella@ebap.piemonte.it

UFFICIOTECNICO SERVIZI SICUREZZA DEL LAVORO
(Patrizia D.) -TEL. 015-8551745
sicurezza@biella.confartigianato.it

UFFICIOTECNICO SERVIZI AMBIENTE
(Patrizia D.) -TEL. 015-8551745

SPORTELLO SERVIZI LAVORO (Elena B.)
TEL. 015-8551718 - servizidelavoro@biella.confartigianato.it

SPORTELLO AMMINISTRAZIONE
TEL. 015-8551719 - sportello@biella.confartigianato.it

UFFICIO CAAF 730 MODELLO FISCALE (Michela P.)
TEL. 015-8551749 - tributilocali@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALI (Maurizio D.)
TEL. 015-8551729 - tributario@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALI (Daniela M.)
TEL. 015-8551755 - fiscale@biella.confartigianato.it

SPORTELLO CONTABILITA SEMPLIFICATA
gestionesportello@biella.confartigianato.it
gestionefiscale@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITA SEMPLIFICATA
TEL. 015-8551709 - semplificata@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITA ORDINARIA
(Maria Vittoria S.) - TEL. 015-8551716
(Simona F.) -TEL. 015-8551730
ordinaria@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI DEL LAVORO - PAGHE
ELABORAZIONI

TEL. 015-8551720 - TEL. 015-8551721

TEL. 015-8551735 - TEL. 015-8551726
lavoro@biella.confartigianato.it

UFFICIO PROMOZIONE-COMUNICAZIONE
MARKETING (Mario E.) -TEL. 015-8551771
marketing@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONFIDARE
(Patrizia C.) - patrizia.casali@confidare.it

UFFICIO ASSICURATIVO GENERALI
TEL. 015-8551740 - inaartigiani@inabiella.it

UFFICIO PROMOZIONE SERVIZI INTERNET
www.ilcercartigianodiqualita.it

(Mario E.) -TEL. 015-8551771
mario.errica@biella.confartigianato.it

UFFICIO COMMERCIALE
(Tiziana N.) -TEL. 015-8551774

SEDI ZONALI

SEDE DI COSSATO
VIA MERCATO 71/73
ORARIO:
TUTTI1 GIORNI DALLE 09.00 ALLE 13.00 - SABATO CHIUSO

UFFICIO SEGRETERIA
(Valeria B.) -TEL. 015-93008 / FAX 015-922319

SEDE DI CAVAGLIA’
VIA ROMA 25
"ORARIO:
MERCOLEDI 08.00/12.30 - 13.30-17.30

UFFICIO SEGRETERIA
TEL.0161-966110 /| FAX 0161-967917 | CELL. 336-747953

SEDE DIVALDILANA TRIVERO PONZONE
VIA PROVINCIALE 174/G

UFFICIO SEGRETERIA
TEL. 015-7388603
‘ ORARIO:
GIOVEDI DALLE 9.00 ALLE 15.00 - SABATO CHIUSO

Sede di Biella: www.confartigianatobiella.it - biella@biella.confartigianato.it
Sede Piemontese: www.confartigianato.piemonte.it - Sede Nazionale: www.confartigianato.it




ASSOCIAZIONE PENSIONATI
Gita in Liguria per ' ANAP Biella

=

Nei giorni scorsi i pensionati aderenti all’ ANAP Biella, Alrientrosiéauspicatounapiltfrequenteorganizzazione
I'associazione promossa dalla Confartigianato, hanno  di giornate simili che sarebbero molto gradite. ANAP
visitato Rapallo e Santa Margherita Ligure in occasione  Biella & la sezione territoriale dell’Anap nazionale, una

della prima gita annuale organizzata quest’anno. delle piu numerose nel panorama associativo con mi-
Il gruppo numeroso e stato accompagnato dal presidente  gliaia di iscritti e che nell’ottobre scorso ha realizzato la
dell’Anap di Biella Leonardo Cavaliere. festa regionale del Piemonte proprio nel Biellese.

Una giornata interessante per i partecipanti che hanno

apprezzato le bellezze del luogo. da “NewsBiella”

CORSI PONTEGGI

Montaggio e smontaggio di ponteggi da cantiere
LE IMPRESE INTERESSATE Al CORSI OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO RIVOLGERSI
Al NOSTRI UFFICI PER OGNI INFORMAZIONE

TG@Confartigianato: il TG on line settimanale

Ogni lunedi & possibile seguire il notiziario televisivo settimanale di Confartigianato collegandosi
alla home page del sito www.confartigianato.it.

NUOVO PONTEFICE
Confartigianato: gli auguri degli artigiani italiani
a Papa Leone XIV
Confartigianato e gli artigiani italiani
accolgono con gioia e profonda
emozione I'elezione di Papa Leone XIV
al soglio pontificio

“Al Santo Padre — dichiara il Presidente di Con-
fartigianato, Marco Granelli —rivolgiamo con affet-
to e devozione gli auguri piu sinceri da parte degli
imprenditori e delle loro famiglie. Confidiamo nel-

la sua guida illuminata e nel suo magistero, af-
finché, nella luce della fede cristiana, siano difesi

e promossiivaloridella pace, della solidarieta, del
lavoro, del progresso economico e sociale. Valori

che rappresentano le fondamenta del nostro im-
pegno quotidiano e della nostratradizione impren-

ditoriale”. da “NewsBiella”

9 ARTIGIANATO




ASSOCIAZIONE

NAZIONALE
AnNzian

PENSIONATT

E CONVEN[ENTE

SCOPRI | VANTAGGI DELLESSERE SOCIO

ISCRIVITI ANCHE TU

w0 . DRTIGIANATO



Scadenze Giugno 2025

MARTEDI' 3 GIUGNO: IMPOSTA DI BOLLO
Versamento dell'imposta di bollo sulle fatture elettroniche
per il I trim. 2025 per coloro che superano i € 5.000,00.

MARTEDI’' 3 GIUGNO: DENUNCIA UNIEMENS
Denuncia telematica delle retribuzioni e dei contributi
(Inps - ex Inpdap - ex Enpals - exDmag) di Aprile 2025.

MARTEDI' 3 GIUGNO: LIBRO UNICO
Registrazioni relative al mese di aprile 2025.

MARTEDI' 3 GIUGNO:

LIQUIDAZIONI PERIODICHE IVA-LIPE
Trasmissione telematica dei dati contabili riepilogativi
delle liquidazioni periodiche lva relative al | trimestre
2025.

LUNEDI' 16 GIUGNO: IMU
Versamento acconto o a discrezione del contribuente in
un’unica soluzione imposta IMU 2025.

LUNEDI' 16 GIUGNO: RITENUTE E ADDIZIONALI
Versamento ritenute sui redditi di lavoro dipendente e
assimilati, lavoro autonomo, provvigioni, e ritenute dei
condomini contratti di appalto - versamento addizionali
regionali e comunali.

LUNEDI' 16 GIUGNO: INPS
Versamento contributi relativi al mese di maggio 2025
inps-gestione separata Inps.

LUNEDI' 16 GIUGNO: IVA
Liquidazione e Versamento (Ilva mese di Maggio 2025).

MERCOLEDI' 25 GIUGNO: INTRASTAT
Presentazione elenchi pericontribuenti mensili (maggio
2025).

LUNEDI' 30 GIUGNO:LIBRO UNICO
Registrazioni relative al mese di Maggio 2025.

LUNEDI’' 30 GIUGNO: DENUNCIA UNIEMENS
Denuncia telematica delle retribuzioni e dei contributi
(Inps - ex Inpdap - ex Enpals - ex Dmag) di Maggio 2025.

LUNEDI’ 30 GIUGNO: IVA

Versamento imposta a saldo risultante dalla dichiara-
zione annuale relativa al 2024 con maggiorazione dello
0,4% per mese (o frazione) dal 16 marzo (1,6%).

LUNEDLI’ 30 GIUGNO:

MOD.730 SOGGETTI PRIVI DA SOSTITUTO
Versamento delle imposte risultanti dal modello 730, re-
lativo a soggetti privi da sostituto d'imposta e a soggetti
deceduti entro il 28/02/2025.

LUNEDLI’ 30 GIUGNO:

RIVALUTAZIONE BENI D'IMPRESA

Versamento dellaterzaratadell'impostasostitutivarela-
tivaallarivalutazione dei beni d’'impresa e partecipazioni
risultanti dal bilancio dell’esercizio in corso al 31/12/2018
e ancora presenti nel bilancio al 31/12/2022.

LUNEDI' 30 GIUGNO:

AUTOTRASPORTATORI

Presentazione all’Agenzia delle Dogane dell'lstanza per
chiedere a rimborso il credito relativo:

al IV trimestre 2022 non compensato entro il 31/12/2024.
al I - Il - Il TRIMESTRE 2023 non compensato entro il
31/12/2024.

LUNEDLI’ 30 GIUGNO:
VERSAMENTI MOD. IRAP 2025
Versamento dell’lrap (saldo 2024 e | acconto 2025}

LUNEDLI’ 30 GIUGNO: REDDITI 2025

Imposte risultanti dalla dichiarazione delle Persone Fisi-
che/Societa di Persone, periodo d'imposta 2024 (saldo e
primo acconto 2025).

Imposte risultanti dalla dichiarazione soggetti Ires con
Esercizio coincidente anno solare e Bilancio approvato
nei termini ordinari (saldo 2024 e 1° acconto 2025).

Versamento diritto Annuale.

Versamento imposte sostitutive cedolare secca ivie,
ivafe, ecc.

Versamento contributi IVS artigiani e commercianti sal-
do e 1% rata acconto 2025 eccedenti il minimale.

Saldo 2024 e 1% rata acconto 2025 (previdenziale), da par-
te dei professionisti iscritti alla gestione separata Inps.

Versamento per miglioramento voto Isa.

Convenzione tra SIAE
(esecuzioni musicali) e Confartigianato: vantaggi per i nostri Associati

Rinnovata anche quest’anno. Riguarda le tariffe SIAE per musica d’ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La convenzione,
come & noto, & rinnovata da anni ed apprezzata dalle aziende associate interessate per i vantaggi economici offerti.

tando intralci burocratici.

CAAFConfartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE

Presso I'’Associazione & in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730

* Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce I'assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’ Amministrazione finanziaria.

* Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti & in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-




LA SALUTE
NON PUO
ATTENDERE

SanArti e il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa
che si prende cura di chi lavora nell’Artigianato
e dei suoi familiari

SanArti mette a disposizione degli iscritti numerose
prestazioni sanitarie e socio-sanitarie:
possono fare visite mediche, esami ed accertamenti,
curare i denti, ricevere sostegno in caso di ricovero o gravidanza,
in strutture pubbliche o private convenzionate.

E anche possibile iscrivere a SanArti i propri familiari:
versando una piccola quota mensile, possono utilizzare le
prestazioni previste dal Piano sanitario loro dedicato.

Scopri di piti su i 1 e

www.sanarti.it °E.":Es:: 3
oinquadrail QR Code! . :

n @FondoSanArti m @fondo-sanarti
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’artigianato soffre, ma cerca un cambio di rotta:
“Le famiglie ci mandino i ragazzi, non c’é solo I'Universita”

L'indagine trimestrale di Confartigianato Piemonte
vede al giro di boa previsioni che restano negative.
Male soprattutto I'export, respira I’occupazione.
Felici: “Creare un legame tra manodopera e i giova-
ni: spesso il corto circuito é culturale”.

Ancora sfiducia, nelle previsioni di meta anno del mon-
do artigiano piemontese, anche se qualcosa sembra muo-
versi nella direzione giusta. Lo dice 'ultima indagine
di Confartigianato Piemonte: le previsioni circa I'anda-
mento occupazionale registrano un leggero migliora-
mento e passano da -7,54% a -5,44%. Meglio anche il da-
to relativo all'ipotesi di assunzione di apprendisti miglio-
ra di circa 5 punti percentuali, passando da -24,86% al
-19,22%. Ma rimane ancora negativo il dato relativo alle
previsioni di produzione totale, pur registrando una leg-
gera crescita: passa dal -16,33% al -14,17%.

Dati sull’'ottovolante, male I'export

Negativo anche il territorio in cui si muove I'acquisizione
di nuovi ordini: da -14,88% a -12,95%, mentre diminui-
sce la percentuale di imprese che non hanno program-
mato investimenti: da 78,20% a 74,90%. |l dato peggiore,
tuttavia, & quello legato alla previsione di acquisizione
di nuovi ordini per esportazioni, che registra una impor-
tante flessione passando dall’attuale valore -24,76% a
-29,3%.

Sale la previsione di regolarita negli incassi: da 61,22%
al 64,95%; diminuisce la stima dei ritardi, passando dal
37,90% al 33,50%; le previsioni di anticipi negli incassi
continuano a rimanere minimi, ma in miglioramento,
passando dallo 0,88% all’1,55%.

Incertezza e segnali positivi

“L’'indagine congiunturale relativa al 2° trimestre del
2025 ci restituisce un quadro di incertezza anche se si in-
travedono alcuni segnali positivi e di stallo - commenta
Giorgio Felici, presidente di Confartigianato Imprese
Piemonte -. Il dato piu preoccupante & quello relativo al-
I'acquisizione di nuovi ordini per esportazioni che regi-
stra una flessione di quasi 6 punti percentuali, passando
da -24,6% a -29,3%. Un dato che evidenzia piu di altri il
clima di incertezza rappresentata dalle dinamiche al-
talenanti dei mercati, da una situazione geopolitica di
grande tensione. Voglio ricordare che I'ltalia & uno dei
maggiori esportatori globali di proprie eccellenze, come

gqulcq e stampda

Gaglianico Via Carlo Felice Trossi 143 Tel. 015 254 41 81
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a fini commerciali, fiscali, promozionali e pubblicitari

Manifesti, locandine, volantini - Calendari e agende personalizzati
Cataloghi e brochure - Libri - Biglietti da visita, buste, carta intestata

per la realizzazione dei vostri progetti. Offriamo un servizio completo,
dalla progettazione grafica alla stampa, confezione e spedizione,

i prodotti artigianali piemontesi, apprezzati per la loro
qualita e il loro valore storico. Occorre specificare che
il clima di incertezza che gli artigiani si trovano a fron-
teggiare era gia insito al contesto europeo, primo fra
tutti il caso della situazione interna di recessione della
Germania, che rappresenta il nostro primo mercato di
riferimento”.

Continua Felici: “I dati dell'indagine congiunturale che
tracciano, invece, una situazione di stallo previsionale,
pur rimanendo ancora negativi, main ascesa di circa due
punti percentuali, sono rappresentati dall'andamento
occupazionale che passa da -7,54% a -5,44% e dall’ac-
quisizione di nuovi ordini che da -14,88% va a -12,95%,
mentre I'ipotesi di assunzione di apprendisti guadagna
quasi 6 punti percentuali, passando da -24,86% all’'at-
tuale -19,22%. La sensazione che si ha & quella di una
scommessa di rilancio, di ripresa e di crescita. Una dose
moderata di ottimismo dovuta anche al Fondo unico ar-
tigianato, uno strumento di credito agevolato esistente
sul territorio regionale a partire dalla legge regionale
34/2004, a cui le imprese artigiane possono accedere
tramite bandi per poter ricevere fondi monetari, che
vengono erogati tramite finanziamenti e alcune quote
a fondo perduto. Apprezziamo lo sforzo che la Regione
ha fatto per trovare i fondi necessari per far ripartire un
settore che si € sempre dimostrato economicamente
portante e trainante. Ovviamente siamo solo all'inizio
di un percorso che dovra continuare a sostenere chi e
capace di creare reddito, dare lavoro e moltiplicare i
sostegni ricevuti”.

Corto circuito con le famiglie
“Per dare continuita ai timidi segnali positivi che emer-
gono da quest'ultima indagine congiunturale, - conclude
Felici - occorre creare un legame tra manodopera e i
giovani. Spesso il corto circuito & culturale e ha origine
dalle famiglie, che preferiscono per i propri figli carri-
ere universitarie, che perd non sempre consentono di
guadagnare le risorse impiegate nello studio. Per vivere
bisogna saper fare, in particolare in Paesi come I'ltalia
che vede tra le sue eccellenze spiccare la manifattura
artigiana. La prospettiva di un ‘Erasmus lavorativo’,
seppur intrigante, di certo non va verso una direzione
risolutiva”.

da "NewsBiella”

Progettazione e realizzazione di stampati

Siamo al vostro fianco per proporvi le soluzioni migliori

garantendo consegne in tempi rapidi e prezzi competitivi.

www.artedellastampa-tipografiabiella.com
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Confmtigianato

CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE

BIELLA

* RAPPRESENTANZA SINDACALE DELLA PICCOLA IMPRESA

. < * PROMOZIONE IMPRESA
* * FARE IMPRESA - Assistenza progetti nuove imprese

e SERVIZI PER L’ARTIGIANATO E LA PICCOLA IMPRESA

Tecnici, amministrativi, fiscali, del lavoro, — ‘

sicurezza e medicina del lavoro, ambiente @.\"3";:’:3:
o CONFARTIGIANATO FORMAZIONE | o
Per soddisfare le esigenze formative di ogni azienda
B— . @9
e CAAF Modello 730 - Pensionati e dipendenti Cnloadioniana

o SAN.ARTI. - Fondo si assistenza sanitaria integrativa per lavoratori

e CONFIDARE s.c.p.a.
Professionalita, competenza ed assistenza qualificata nei settori del credito

(/’\‘
o N F I DA R E E&DIA}!;\TBMI!EWM INTEGRATIVA

vSOCIETA COOFERATIVA PER AZIONI . PER | LAVORATORI DE.LARTIGIANATO

LY ==
e ANAP Associazione Nazionale Anziani e Pensionati
Coperture assicurative gratuite, gestione del tempo libero, servizi associati, etc.

¢ INAPA Istituto Nazionale di Assistenza e Patronato per I’Artigianato
Verifiche posizioni assicurative, domande di pensione, ricostruzione pensioni,
autorizzazioni assegni familiari, indennita occupazione e maternita, invalidita, etc.

=B o EBAP Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - Sede Bacino di Biella
¢ CENPI servizio energia e gas di Confartigianato

@ AR,
7 m diteae T CER P

o Pif? [P 82 10101 =i I CONFARTIGIANATO ENERGIA PER LE IMPRESE]
Confrutigianato  Confirtigignato

IL ( ERCARTIGIANQ)

D1 QUALITA

www.ilcercartigianodiqualita.it

Via Galimberti 22
. 13900 BIELLA

‘2 Tel. 015 8551710
Fax 015 8551722
bhiella@biella.confartigianato.it

SEDI ZONALI IN COSSATO — CAVAGLIA — VALDILANA TRIVERO PONZONE
WWW.confartigianatOhieua At seguici su V(i1 Tube] n




SICUREZZA LAVORO

Confartigianato: “Servono prevenzione, formazione
e semplificazione normativa”

All'incontro tenutosi a Palazzo Chigi tra il Governo e le
Associazioni datoriali sul tema della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro, Confartigianato ha proposto un
cambio di passo nella governance della sicurezza: da
una logica sanzionatoria e burocratica a una logica di
collaborazione, supporto e semplificazione, in cui le
imprese siano protagoniste consapevoli di un sistema
fondato sulla prevenzione, la formazione e la respons-
abilita condivisa.

“La sicurezza — hanno detto i rappresentanti di Confar-
tigianato—non deve essere vissuta solo come un obbligo
normativo, ma come un investimento strategico per im-
prese e lavoratori. Bisogna costruire un vero ecosistema
della sicurezza, fondato su prevenzione, semplificazione
normativa e coordinamento tra gli organi di controllo”.
Durante I'incontro, Confartigianato ha espresso apprez-
zamento per l'orientamento del Ministero del Lavoro,
impegnato nella promozione di sistemi qualificati di
gestione della sicurezza e nella realizzazione di attivita
formative pit incisive e di qualita.

Tuttavia, e stato ribadito con forza che per le micro e
piccole imprese é indispensabile una semplificazione
normativa che consenta una reale e piu efficace ap-
plicazione delle regole in azienda. Confartigianato ha
sottolineato come la sicurezza debba essere consider-
ata non soltanto come un obbligo formale, ma come un
vero e proprio investimento strategico per le imprese. E
necessario costruire un autentico ecosistema della si-
curezza fondato sulla prevenzione, sulla collaborazione
tra istituzioni e parti sociali, sulla valorizzazione della
bilateralita e della contrattazione collettiva, e sull’uni-
formita interpretativa da parte degli organi di vigilanza.
Da rafforzare I'investimento nella formazione, attra-
verso il coinvolgimento dei Fondi interprofessionali,
in modo da garantire progetti formativi personalizzati,
costruiti sulle reali esigenze delle imprese artigiane e di
piccole dimensioni. Attenzione particolare al tema degli
appalti, che Confartigianato invita a non demonizzare: si

S &
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tratta di uno strumento legale e utile per la crescita eco-
nomica e I'occupazione, che va utilizzato in modo cor-
retto e trasparente, tutelando la qualita delle prestazi-
oni e garantendo l'accesso anche alle micro e piccole
imprese, oggi spesso penalizzate da prassi sleali. Altro
tema centrale dell'intervento di Confartigianato & stato
il ruolo dell'INAIL.
Confartigianato ha chiesto una gestione piu efficace
degli attivi di bilancio, destinando le risorse alle singole
gestioni per rafforzare gli investimenti in prevenzione.
E stata sollecitata anche una revisione degli strumenti
esistenti come il modello OT23 e i Bandi ISI, affinché
diventino realmente accessibili alle piccole imprese,
con procedure semplificate e un ampliamento dei pro-
getti finanziabili. Infine, Confartigianato ha ribadito la
necessita di promuovere una cultura della sicurezza a
partire dalla scuola, rendendo strutturale I'educazione
alla prevenzione sin dai percorsi scolastici e favorendo
una conoscenza concreta del mondo del lavoro attra-
verso strumenti come l'alternanza e l'apprendistato
duale.

da “NewsBiella”

ISTAT
NOVEMBRE 2023 +0,7% * DICEMBRE 2023 +0,6% - GENNAIO 2024 +0,8%
FEBBRAIO 2024 +0,7% * MARZO 2024 +1,2% * APRILE 2024 +0,8% - MAGGIO 2024 +0,8%
GIUGNO 2024 +0,8% * LUGLIO 2024 +1,1% « AGOSTO 2024 +0,8% « SETTEMBRE 2024 +0,6%
OTTOBRE 2024 +0,8% « NOVEMBRE 2024 +1,2%  DICEMBRE 2024 +1,1%
GENNAIO 2025 +1,3% « FEBBRAIO 2025 +1,5% * MARZO 2025 +1,7% « APRILE 2025 +1,7%

BANDO
Sostituzione veicoli

E stato approvato il bando per il rinnovo delle flotte pie-
montesi, con la gestione di tre linee di finanziamento e
una dotazione finanziaria di euro 14.584.800,00.
Beneficiari sono le micro, piccole e medie imprese e so-
no previste (come detto) tre linee:

Linea 1. Acquisto veicoli M2, NI, N2, N3 con rottamazione.

Linea 2. Noleggio/leasing veicoli M2, NI, N2, N3 con rot-
tamazione.
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Linea 3. Conversione di veicoli M2, NI, N2, N3.

Soggetto gestore del bando & Unioncamere Piemonte.
La procedura & a sportello, in finestre temporali, secon-
do I'ordine cronologico di invio telematico delle richie-
ste, tramite la piattaforma ReStart.

Le domande di contributo devono essere presentate a
partire dalle ore 11 del 10 aprile 2025 fino alle ore 16 del
30 aprile 2026, salvo previo esaurimento delle risorse.

ARTIGI



www.confartigianatobiella.it

|l Sindacato degli Artigiani e delle piccole imprese a Biella
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI BIELLA

CONFARTIGIANATO

...L’ASSOCIAZIONE E IMPORTANTE:
parla con i colleghi ed invitali ad aderire

% Con laTESSERA ASSOCIATIVA
LA POLIZZA INFORTUNI GRATUITA

» € 25, 82 per ogni giorno di ricovero ospe-
daliero e post-ricovero a seguito di Infor-
tunio sul lavoro e non e € 51.645, 69 in caso

CONFARTIGIANATO
E QUI!

% SERVIZIVARI ED AUTORIZZAZIONI

* Iscrizioni, variazioni e cancellazioni Came-

di invalidita permanente.

» Tutte le agevolazioni GENERALI ASSICU-

RAZIONI in convenzione!

* UFFICIO INTERNO per gli associati, tutti

i giorni per I'assistenza assicurativa.

% L'IMPORTANZA DELL'INFORMAZIONE
* Questo NOTIZIARIO MENSILE inviato
gratuitamente a tutti gli associati piu il
SERVIZIO CIRCOLARI e E-MAIL anche
per singole categorie su problemi speci-

fici.

% IL CREDITO
* CONFIDARE per i finanziamenti.

% PER L'ARTIGIANO PENSIONATO

* Opera in Associazione '’ANAP - ASSO-
ARTIGIANI!
Tante iniziative culturali, assistenziali e di

CIAZIONE PENSIONATI

svago.

* Il patronato I.LN.A.P.A. CONFARTIGIA-

NATO per le pratiche pensionistiche.

% AMBIENTE E
SICUREZZA LAVORO

* Informazioni gratuite sulle leggi dell’eco-
logia ovvero: ACQUE, FUMI, RIFIUTI, e
I'espetamento delle pratiche relative com-

presa la tenuta dei registri rifiuti!
* Rivolgiti al

LAVORO.

% FORMAZIONE PROFESSIONALE
» Corsi di aggiornamento per tutte le cate-
gorie promossi dall’ Associazione.

% ASSISTENZA LEGALE
» Contratti, recupero crediti e locazioni.

% E... MOSTRE E FIERE
* Promozione delle attivita artigianali.

% CAAF CONFARTIGIANATO
PENSIONATI E DIPENDENTI

» Sportello provinciale per il Modello
Fiscale 730

SERVIZIOTECNICO AMBI-
ENTALE anche per INFORTUNISTICA
e ANTINCENDIO e la SICUREZZA DEL

-ra di Commercio - Iscrizioni Enti Previden-
ziali ed Assistenziali (INPS - INAIL - ASL)
-Trapassi e volture aziende - Licenze comu-
nali - Iscrizioni albi installatori e costruttori
(per appalti) - Assistenza urbanistica - As-
sistenza legale e tecnico-ambientale.

% SERVIZI FISCALI - IVA E DICHIARAZIONI

Informazioni gratuite ai Soci - Contabilita
semplificata - Contabilita ordinaria (par-
tita doppia) - Registrazione sui libri IVA -
Dichiarazioni IVA mensili, trimestrali, an-
nuali, - Pagamento delle relative imposte
presso gli uffici di credito - Dichiarazioni
redditi - Autotassazione stesura ricorsi
- Assistenza durante le ispezioni IVA -
Agenzia Entrate.

% ASSISTENZA CONTRATTUALE E

RAPPORTI DI LAVORO - SERVIZIO PAGHE
ATTENZIONE! Ricordate che solo I'As-
sociazione ¢ in grado di fornire I'opportuna
assistenza per |'esatta applicazione dei
Contratti di lavoro - Un errore nell’appli-
cazione del contratto ed i costi sostenuti
potrebbero essere di molto superiori - In
casi di controversie con i dipendenti, solo
I’Associazione Artigiani & abilitata a rap-
presentare sindacalmente tutte le aziende
artigiane in Sede di Commissione Vertenze
presso I'Ufficio Provinciale del Lavoro -
L'Associazione, tramite la Confederazione,
ha sottoscritto i seguenti CONTRATTI CO
LLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO (CCN
L): dipend. delle impr. artigiane metalmec-
caniche e delle installazioni - dipend. delle
impr. di barbieri e parrucchieri - dipend. delle
impr. artigiane dell’edilizia - dipend. delle
impr. della ceramica - dipend. delle impr. ar-
tigiane degli autotrasportatori - dipend. delle
impr. artigiane tintorie e lavanderie - dipend.
delle impr. artig. degli orafi e argentieri -
dipend. delle impr. artigiane del legno e
dell’arredamento - dipend. delle impr. arti-
giane odontotecniche - dipend. delle impr.
tessili e dell'abbigliamento.

% ELABORAZIONE PAGHE

Pratiche di assunzione e licenziamenti
- tenuta ed aggiornamento libri paga -
elaborazione dati mensili INPS/IRPEF -
pagamento dei contributi per conto delle
imprese - compilazione mod. CU per di-
chiarazioni redditi dipendenti e mod. 770
- compilazione estratto conto INPS - assi-
stenza durante le ispezioni INPS ed INAIL.

SEDE CENTRALE
13900 BIELLA

ViaTancredi Galimberti, 22
Tel. 015.85.51.711
Telefax 015.85.51.722

Orario:

dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 17.30
VENERDVI’

dalle ore 8.00 alle ore 12.00

e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
SABATO CHIUSO

SEDI ZONALI
13836 COSSATO

Via Mercato, 71/73
Tel. 015.93.008
Telefax 015.922.319

Orario:
dalle ore 9.00 alle ore 13.00
SABATO CHIUSO

13881 CAVAGLIA
Via Roma, 25

Tel. 0161.966.110

Telefax 0161.967.917

Orario:

MERCOLEDVI

dalle ore 8.00 alle ore 12.30
dalle ore 13.30 alle ore 17.30

VALDILANATRIVERO
PONZONE

Via Provinciale, 174/g
Tel. 015.7388.603

Orario:
GIOVEDLI
dalle ore 9.00 alle ore 15.00

ASSOCIARSI SIGNIFICA ASSISTENZA...E... TANTI SERVIZI PER L'ARTIGIANO
E PER LA PICCOLA IMPRESA



Accordo Stato - Regioni sulla formazione in materia
disaluteesicurezza-Pubblicazionein Gazzetta Ufficiale

Viinformiamo che sulla Gazzetta Ufficiale n. 119 del 24

maggio u.s. & stato pubblicato il nuovo Accordo Stato

- Regioni che disciplina la formazione in materia di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro?

L' Accordo, purconfermandosostanzialmentel’'imposta-

zione diquelliprecedenti,che contestualmente vengono

abrogati, contiene alcune rilevanti innovazioni, tra le
quali si segnalano:

*la formazione obbligatoria a carico del datore di la-
voro;

e I'individuazione di nuove attrezzature tra quelle per
cui é prevista la formazione teorico - pratica ai sensi
dell’articolo 73 del D.Lgs. n. 81/2008 (carro raccogli
frutta; caricatori per la movimentazione dei materiali;
carroponte);

*la formazione per chi opera all'interno degli ambienti
confinati;

*le modalita di erogazione della formazione, con parti-
colare riferimento all’'obbligatorieta della verifica
finale di apprendimento per tutti i corsi di formazione,
anche durante lo svolgimento del rapporto di lavoro;

*le modalita per la verifica dell’efficacia della for-
mazione.

Rispetto ai contenuti dell’Accordo, per la cui puntuale

disamina si rinvia al testo allegato, si evidenzia in

primo luogo l'introduzione della formazione per i datori

di lavoro (che non svolgono direttamente i compiti di

RSPP) con la previsione di un corso di 16 ore articolato

in:

* una parte giuridica, volta alla conoscenza degli obbli-
ghi e delle responsabilita poste in capo atutte le figure
della prevenzione aziendale nonché del sistema della
vigilanza;

* unapartesullaorganizzazionee gestionedellasalutee
sicurezzasullavoro,finalizzataall’acquisizione dicom-
petenze su diversi ambiti quali valutazione dei rischi,
DUVRI, gestione delle emergenze, sorveglianza sa-
nitaria, partecipazione e consultazione dei RLS, mo-
delli di gestione, costi della sicurezza, comunicazione.

Per i cantieri & previsto un modulo aggiuntivo di 6 ore
attraverso il quale il datore di lavoro dell'impresa af-
fidataria dovra acquisire conoscenze e competenze
relativeall’organizzazione, agliobblighie alle procedure
tipiche dei cantieri mobili e temporanei.
L'aggiornamento, invece, dovra essere effettuato con
cadenza quinquennale e con durata minima di 6 ore.

In merito alle modalita di erogazione dei corsi di
formazione e di aggiornamento per il datore di lavoro,
si segnala, poi, la possibilita di poter ricorrere alle tre
modalita previste dall’ Accordo, ovvero presenza fisica,
videoconferenza sincrona ed e learning.

Un ulteriore aspetto datenerein considerazione ¢, inol-
tre, quello relativo alle tempistiche per I'adempimento
dell’obbligo formativo da parte dei datori di lavoro.

Da tale punto di vista, le disposizioni transitorie con-
tenute nella Parte VIl dell’Accordo prevedono esplici-
tamente che I'obbligo formativo dovra essere assolto
entro due anni dall’entrata in vigore - avvenuta con la
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale - del provvedimento.
A tal fine, si prevede anche il riconoscimento dei corsi
di formazione per datore di lavoro, gia erogati alla da-

ARRIVA IN GAZZETTA
UFFICIALE IL NUOVO

ta di entrata in vigore dell’Accordo, i cui contenuti sia-
no conformi alle nuove previsioni. In tal caso, quindi,
dovra essere avviato solo il percorso relativo all'ag-
giornamento, per la cui decorrenza & necessario pren-
dere a riferimento la data di fine corso riportata nel-
I'attestato.
Alfinediverificarelasussistenzadell’obbligo formativo
a carico del datore di lavoro sara, infine, necessario
prendere in considerazione la disciplina, contenuta
nell’Allegato Ill, relativa al riconoscimento dei crediti
formativi e che riconosce, a titolo esemplificativo, un
credito totale per coloro che siano gia in possesso
di formazione pregressa come datore di lavoro che
esercita anche la funzione di RSPP.

In termini piu generali, I'’Accordo pur essendo entrato
in vigore il giorno della sua pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale, non impone un immediato adeguamento alle
nuove previsioni sia in virtu del riconoscimento dei
crediti formativi pregressi sia alla luce della disciplina
transitoria.

In particolare, fatto salvo quanto gia evidenziato per la

formazione dei datori di lavoro, si prevede che:

*in fase di prima applicazione e comunque per un anno
dall’entrata in vigore potranno essere avviati i corsi
secondo quanto previsto dagli accordi previgenti;

* per i preposti € riconosciuto un credito formativo to-
tale per i percorsi formativi effettuati in vigenza del-
I’Accordo del 2011, mentre I'obbligo di aggiornamen-
to, nell’ipotesi in cui il corso di formazione o aggior-
namento sia stato erogato da piti di 2 anni dall’entrata
invigore del nuovo Accordo, dovra essere ottemperato
entro 12 mesi dalla stessa,;
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*il corso di formazione per gli ambienti confinati deve
essere frequentato in modo che lo stesso venga con-
cluso entro e non oltre il termine di 12 mesi dall’entrata
in vigore dell’ Accordo;

i corsi di formazione relativi alle nuove attrezzature
(macchine agricole raccogli frutta, caricatori per
la movimentazione di materiali, carroponti) devono
essere frequentati in modo che gli stessi vengano
conclusi entro e non oltre il termine di 12 mesi dal-
I'entrata in vigore.

Tra gli altri profili di interesse si segnala, invece, quello
relativo ai soggetti formatori, rispetto ai qualil’ Accordo
rinviaad un atto successivo, da adottare sentite le parti
sociali comparativamente pil rappresentative a livello
nazionale e la Conferenza permanente Stato Regione,
con il quale potranno essere definiti i requisiti minimi
che dovranno essere posseduti da tali soggetti nonché
istituito un apposito repertorio/elenco nazionale.

| soggetti formatori, inoltre, vengono raggruppati in tre

categorie:

* soggetti istituzionali (Ministeri, Universita, INAIL,
INL, Vigili del Fuoco);

* soggetti accreditati a livello regionale (ai sensi del-
I'Intesa del 20 marzo 2008);

« altri soggetti, tra i quali sono ricompresi i fondi inter-
professionali (nel casoin cui, da statuto, siconfigurino
come erogatori diretti di formazione), gli Organismi
pariteticiiscritti nel repertorio di cui all’articolo 51 del
D.Lgs. n.81/2008 e le associazioni dei datori di lavoro o
dei lavoratori comparativamente piu rappresentative
sul piano nazionale.

Rispetto alle associazioni datoriali e sindacali, legitti-

mate ad erogare la formazione, I’ Accordo specifica che

in attesa dell’istituzione del repertorio sopra citato le
stesse potranno autocertificare il possesso dei requi-
siti richiesti, ovvero:

* la presenza di sediin almeno la meta delle province del
territorio nazionale, distribuite tra nord, centro, sud e
isole;

*a consistenza numerica degli iscritti al singolo sin-
dacato;

* il numero complessivo dei CCNL sottoscritti, con esclu-
sione di quelli sottoscritti per mera adesione.

L'Accordo, poi, opportunamente specifica che le asso-
ciazioni dei datori di lavoro possono effettuare le atti-
vita formative e di aggiornamento direttamente o avva-
lendosi di strutture formative o di servizio di loro diretta
emanazione, intendendosi per diretta emanazione una
strutturache deve essere di proprieta esclusiva o almeno
partecipata in modo prevalente dell’associazione.

In merito all’organizzazione, gestione ed erogazione

dei percorsi formativi si segnalano, invece, le seguenti

novita:

¢ I'introduzione del verbale delle verifiche finali per tutti
i corsi di formazione e aggiornamento, la cui redazione
spetta al soggetto formatore;

¢ I'introduzione del fascicolo del corso, da conservarsi
per almeno 10 anni presso il soggetto formatore;

¢ I'introduzione di specifiche indicazioni metodologiche
per la progettazione, erogazione e monitoraggio dei
corsi.

Sirilevano, infine, poche novita in materia di formazione
per i lavoratori, rispetto ai quali rimane la distinzione
tra imprese a rischio basso, medio e alto - secondo la
classificazione per codici ATECO - nonché le durate
minime dei percorsi formativi (4 ore di formazione ge-
nerale per tutti i settori integrate dalla formazione spe-
cifica di 4, 8 e 12 ore a seconda del livello di rischio) e
dell’aggiornamento (6 ore con cadenza quinquennale).
Riguardo i corsi per lavoratori si segnala, tuttavia, un
aspetto che dovra essere ulteriormente approfondito
ovvero la mancata conferma della possibilita (prevista
dai precedenti Accordi) di completare la formazione en-
tro 60 giorni dall’'assunzione qualora non fosse stato
possibile erogare il corso anteriormente o contestual-
mente all’assunzione.

Alla luce dei profili innovativi contenuti nell’Accordo, Vi
anticipiamo che nel corso dei mesi di giugno e di luglio
verranno organizzati due webinar di approfondimento,
rispetto ai quali seguiranno specifiche comunicazioni
con il programma e le modalita di partecipazione.

NOVITA
PERTUTTIGLI ASSOCIATI

GEOMETRA PROFESSIONISTA AVOSTRO SERVIZIO

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENTI:
DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE
E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI | MARTEDI DALLE ORE 16 ALLE 18

Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo
allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITA DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO
CON IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULLEVENTUALE COMPENSO.
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f v O] SCARICA LAPP

FINANZIAMENTI SU MISURA PER LA FORMAZIONE

PROIETTA

LA TUA
IMPRESA NEL
FUTURO

UALITA, EFFICIENZA, SVILUPPO.

ENTRA IN FONDARTIGIANATO: SCOPRI | PERCORSI FORMATIVI PER ADEGUARE
LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI TUOI DIPENDENTI ALLE SFIDE DEL MERCATO
E SUPPORTARE LA TUA AZIENDA IN UNO SCENARIO NUOVO E COMPLESSO.

VAI SU FONDARTIGIANATO.IT.

) Fonparticianaro




Sei fornitore della Pubblica Amministrazione?

Sei gia abilitato su MePA?

ATTENZIONE: é attiva la procedura di pre-abilita-
zione ai mercati telematici.

Dal 24 gennaio inizia la possibilita per i fornitori Mer-
cato Elettronico e Sistema dinamico di acquisizione di
preabilitarsi alla nuova piattaforma dei mercati tele-
matici in previsione dell'apertura del nuovo sistema di
e-procurement.

Con un'unica procedura per entrambi gli strumenti
(MePA e SDAPA), gli Operatori Economici potranno
ottenere I'abilitazione in modo da essere pronte a
ricevere gli ordini e gli inviti alle negoziazioni delle P.A.
sin dal primo giorno di apertura del sistema rinnovato,
previsto prima dell’estate.

Fino atale momento tutti gli acquisti delle Pubbliche Am-
ministrazioni continueranno ad awenire sull’attuale si-
stema.

Nell’ambito della nuova procedura, le categorie di abili-
tazione sono ancora pit numerose rispetto a quelle degli

attuali bandi e sono qualificate in modo da consentire
una migliore identificazione di una impresa nel mercato,
favorendone cosi la corretta visibilita e consentendo
poi una selezione piu mirata da parte delle stazioni ap-
paltanti.

Altra novita e la durata delle dichiarazioni rese in sede
di abilitazione, che non hanno una scadenza temporale,
ma che l'operatore economico & tenuto ad aggiornare
tempestivamente qualora dovessero intervenire cambia-
menti.

Ci sara inoltre la possibilita per le amministrazioni, tra-
mite procedura negoziata, di affidare progettazione e co-
struzione di nuove opere fino alla soglia di 5,38 milioni
di euro (soglia comunitaria fissata fino al 30/06/2023 dal
DL “Semplificazioni-bis”, n.77/2021). Sono integrate co-
si con le 5 categorie mancanti le Opere Generali e Spe-
cializzate: OS 13; OS 18A; OS 18B; OS 23; OS 32.

ROSAZZA &

ASSICURAZIONI DAL 1979

Prima di sottoscrivere leggi | Fascicoli Informativi in Agenzia @ su generali.it

GENERALI

ROSAZZA ASSICURAZIONI S.R.L.
AG. GENERALI VIA PIETRO MICCA

:'?5 O europ assistance

Partire dai piccoli gesti, di cui ognuno di noi & capace, puo fare la differenza.
L’Agenzia Generale di Biella via Pietro Micca 31 ha aderito al
progetto #ProtezioneSolidale di Generali Italia. Dietro al tuo gesto ¢’ molto di piu,
infatti per ogni nuova soluzione assicurativa per proteggere la tua casa,
noi faremo una donazione per futuri progetti di ricostruzione.
Promuoviamo un futuro piu protetto per noi e per le nostre case
sostenendo i territori colpiti dalle catastrofi naturali.

PROTEZIONE

AL SOLIDALE

—
e

GENERALI
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L'ATTIVITA ERAV

Sono trascors trentun anni dalla costituzione dell’Ente & da quando si & dato vita
alla Comvenzione con I'INA per le coperture assicurative ai tesserati,

Abbiamo chiesto al presidente alcune indicazioni circa I'attivita dell'Ente ed in
proposito el & stato relazionato come inizialmente siano stati garantiti | Fimborsi
per la malattie, interventi chirurgiel, infertunl e para, affinando successivamenta la
prestazionl secondo le rohleste che pervenivano dagll aderentl con astensions
quindl a copearture per mancati guadagni, spesa infermierstiche, nonchd diara
pEr ACOVErs @ par convalescanza,

Arcora oggl, ha sottolineats || presidente, guanto proposto dall'Erav & Aconosciu-
to come unc dei miglon “pacchetti™ assicurativi esistenti sul mercato,

Deve essere sottolineata I'azione svolta dalle Associazioni provinciali di Canfarti-
gianata che ha permesso di aumeantare | tessarati a livelli chea nel lontano 1980
parevano, a detta dei dirigenti del paricdo, irraggiungioili,

Hecentemante si sono oftenute le integrazioni delle garanzia con nuovi prodotti
che coprano interamenta non solo Mattivita dal singolo imprenditora ma anche
delle famiglie ed in proposito ci riferiamo a ERAV Cash Malattia, che riconosce
un indennizzo da 500000 a 10,000,00 euro per infarto, ictus celebrale ed
altre patologia, nonche una diaria giornaliera post ricovers, con costi decisa-
mente contenuti.

Songo stati notevolmente aumentati | massimali dei contratti relativi alla Responsa-
bilita Civile verso terzi con copertura anche per danni ed infortuni ai dipendenti e
collaboratori.

Per quest'ultima, ha proseguito il presidente, riteniamo opportuno sottoline-
are che si tratta di una polizza che ogni imprenditore dovrebbe avere per una
tranguilla gestione della attivita.

Una copertura assicurativa altrettanto importante riguarda la Responsabilith
Clvilea Auto, che interessa Incendio e Furto, estesa anche al dannl cacsati al
proprio automezzs (Kasco).

La polizza in questione & assolutamente vantaggiosa per coloro che sono gia
titolari di una polizza ERAV.

Ricordiamo che tutte le garanzie offerte dalla Convenzione ERAY sono risarvate
ad artigiani, commearciantl, plccole imprese e sono estase anche al familiarl ed al
collaboratori.

Il presigante ha concluso sottclineando che Informaziond dettagliate su gquanto
viena offerto dalla Convenzione ERAV possono assara richieste, sanza alcun
impegno o spesa, alle Agenzie alancata in calca,

CONFARTIGIANATO IMPRESE PIEMONTE Via Andrea Doria, 15 Torino Tel. 011 81 27 500

Sadi Provinciali Confartigianato & Agenzie Generali Convenzionate Erav

CONFARTIGIANATO BIELLA
Via Galimberti, 22 Tal. 015 855 17 11

Agenzia

Via Pietro Micca, 31 Bislla Tel. 015 25 28 111
Agenzia

Vigle Duca D'Aosta, 51 Borgosesia Tel. 0163 200 500

www.erav.it




CONVENZIONE FISIOKINETIK-CONFARTIGIANATO BIELLA

Care associate, Cari associati,

con piacere Vi informiamo che la Convenzione FISIOKI-
NETIK e CONFARTIGIANATO BIELLA consente alle im-
prese associate di usufruire di speciali condizioni sui se-
guenti trattamenti:

Valutazione Posturale - Trattamenti Manuali - Onde d’urto
focali - Onde d’urto radiali - Ultrasuoni - Tecarterapia O-
steopatia - Rieducazione Funzionale - Riabilitazione Atti-

va e Passiva Riabilitazione del Pavimento Pelvico - Riabili-
tazione Cognitiva - Bendaggio Funzionale - Kinesio Taping
- Linfodrenaggio Trattamenti Domiciliari, inoltre la prima
visita fisioterapica é gratuita.

Per poter usufruire delle speciali condizioni I'impresa do-
vra esibire all'atto della prenotazione la tessera Confarti-
gianato, o in alternativa 'attestazione di regolarita da ri-
chiedere alla nostra sede.

Dall’esperienza di Confartigianato Fidi Piemonte e Nord Ovest 5.C.p.A.
il 28/04/2017 & nato

ARE

OOPERATIVA PER AZIONI

L'ingresso del parcheggio é nella via Don Sturzo a fianco del nuovo fabbricato dell’Associazione (come si osserva

nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.

22

ARTIGIANATO



L.a nuova era

dell’auto- C T S
ke

trasporto

FRASFOET) JENVIER

Associati a Confartigianato
Trasporti Servizi

L’iscrizione alla societa Confartigianato Trasporti
Servizi & consentita per Statuto Sociale a tutte le im-
prese di Autotrasporto conto terzi regolarmente iscritte
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con-
siglio di Amministrazione possono essere iscritte anche
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il
numero degli associati e per costituire massa critica
di utenti per la negoziazione di servizi in regime di
convenzione. Per I’iscrizione alla CTS ¢ necessario pre-
sentare apposita domanda di ammissione al Consiglio di
Amministrazione.

Con la domanda I’'impresa aspirante all’iscrizione in-
dica il numero delle azioni che intende acquisire (mi-
nimo 1 azione per il valore nominale di euro 50).

ORGOGLIOS
DI RAPPRESENTARLI

DA 70 ANNIl.

Imprese www.confartigianato.it SESSANTESIMO

SERVIZIO LEGALE
DELL'ASSOCIAZIONE

Continua il servizio gratuito
di consulenza Legale

GIOVEDI
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00.

Con appuntamento telefonico.

Gli Avvocati dell’Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Gio-
vedi dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di di-
ritto alle seguenti condizioni:

- Nel rispetto della deontologia forense e per
I'eventualita di vertenze gia patrocinate da altri
legali, su di esse non potra essere erogata con-
sulenza.

- La consulenza é gratuita.

- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di
mediazione obbligatoria, occorrera previamente
accordarsi con il legale sull’eventuale com-
penso per la loro stesura.

Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI,
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RE-
CUPERO CREDITI,SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO
DANNI, SINISTRISTRADALI,VERTENZE
DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI IN-
FORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN
GENERE, CARTELLE ESATTORIALLI, DI-
RITTO DI FAMIGLIA E MATRIMONIALE,
VERTENZE IMMOBILIARI.

| MUSEI del’ ARTIGIANATO:
www.musei.confartigianato.it

TRASPORTO MERCI CONTO TERZI
DOMANDA RIMBORSO ACCISE
(scadenze annuali 30 aprile - 31 luglio
31 ottobre - 31 gennaio)

Le visure della Camera di Commercio
si ottengono anche negli uffici dell’Asso-
ciazione di Biella e Cossato

Grazie all’accordo TELEMACO stipulato dall’Associazio-
ne con la CAMERA DI COMMERCIO di Biella le imprese
possono ottenere le visure camerali presso la sede cen-
trale di Biella (via Galimberti 22) dell’Associazione e sede
di Cossato.

EBAP

BACINO DI BIELLA

E N T E BIELLA
5 Via Galimberti, 22
Bi lAT ERA l E Tel. 015.8551711
. . Fax 015.8551722
ARTIGIANATO
PiemONTESE

Sede in Associazione
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SPORTELLO BANDI IMPRESE: NUOVO SERVIZIO

Affidati ai nostri tecnici specializzati che ti guideranno attraverso l'iter progettuale

Confartigianato Biella in collaborazione con Robinson
SRL haistituito uno sportello informativo di consulenza
nel campo delle finanza agevolata rivolto alle attivita
produttive. Sportello Bandi Impresa by Confartigianato
Biella & il laboratorio degli incentivi per I'innovazione e
la creazione di impresa, nato dall'incontro e dalla siner-
gia di professionisti con competenze trasversali quali la
ditta Robinson SRL;insieme abbiamo messo a punto una
metodologia innovativa, chiara, misurabile ed efficiente
per affiancare le imprese nella ricerca e nell’ottenimento
di fondi.

Sacademy

impres@digitale edl

Operativamente lo Sportello Bandi Impresa offre alle
aziende un servizio di segnalazione di strumenti age-
volativi e di investimento (es.: bandi regionali, contributi
a fondo perduto, finanziamenti agevolati, bonus fiscali
e crediti di imposta, agevolazioni per la ricerca e in-
novazione, leggi regionali e nazionali, agevolazioni pro-
mosse dalle CCIAA ecc.), verificairequisitie predispone
le Domande.

Il servizio “Sportello Bandi Impresa” opera su appunta-
mento tutti i mercoledi mattina, contattaci allo 015 8551-
710 o scrivi a confartigianatobiellabandi@gmail.com

(@Biella
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Corsi formazione E-LEARNING per chi investe nel futuro

e la piattaforma di formazione online, dove con un click puoi acquistare
Il tuo corso e farlo quando e dove vuoi . I corsi sono legalmente riconosciuti

Biella via Galimberti 22 Tel. 015 -8551745 sicurezza @biella.confartigianato.it
www.academy.impresadigitale.eu
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Servizio di
smaltimento
rifiuti speciali

Nuove vantaggiose opportunita
per le imprese associate

Rammentiamo che Confartigianato Biella e METAL-
LURGICA BIELLESE dal 2009 hanno in essere una
“"CONVENZIONE ESCLUSIVA” destinata ad offrire alle
imprese associate, a condizioni economiche particolar-
mente vantaggiose, i servizi di raccolta, smaltimento
e recupero dei rifiuti speciali pericolosi e non prodotti
nella gestione della propria attivita.
Nell'otticadiunacontinuaricercadisoluzioniprivilegiate
da proporre alle Imprese associate, soprattutto in questo
delicato momento che sta attraversando il Paese, ab-
biamo rivisto, di recente, condizioni economiche e con-
tenuti, come risulta dal seguente aggiornamento:

- rispetto alla precedente convenzione é stata allargata
la tipologia di categorie che possono rientrare tra i sog-
getti destinatari, infatti il precedente accordo era princi-
palmente destinato al settore dell’autoriparazione, della
metalmeccanica, dell'impiantistica e dell'edilizia, mentre
oggi possiamo rivolgerci anche ad aziende del settore
tessile, legno, grafica e anche alle lavanderie;

- sono rimasti pressoché invariati i costi di smaltimento
della precedente convenzione del 2009;

F T dn ="

METALLURGICA
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- per i produttori di rifiuti di batterie al piombo esauste
— CER 160601 - & stata convenuta una valorizzazione del
rifiuto con pagamento da parte di Metallurgica di € 0,40
per ogni kg. di materiale consegnato;

- per i produttori di rifiuti di olio esausto, identificati con
i CER 130205 — 130206 — 130113 — 120107 — 130110 — 130207
— 130208 — viene ovviamente mantenuta la condizione di
cessione gratuita ma con I'opportunita che per /e azien-
de che producono quantitativi superiori a 500 It. sara rico-
nosciuto da Metallurgica un valore di € 30,00/tonn.;

- per quanto riguarda le tipologie di rifiuti ferrosi e non
ferrosi la valutazione del materiale sara effettuata in
base alle quotazioni di mercato del momento;

- il servizio di raccolta é destinato anche alle imprese
produttrici di modeste quantita dirifiuti senzaapplicazione
di costi minimi di fatturazione;

- sono state inoltre concordate condizioni per la fornitura
di contenitori di materiali e le tariffe inerenti il trasporto;

- vi segnaliamo infine che Metallurgica si occupa anche
della attivita di autodemolizione, della demolizione di
attrezzature e macchinari vari, comprese le apparecchia-
ture elettroniche ed elettroniche, del servizio di bonifica e
recupero serbatoi e bombole.

“Metallurgica Biellese” & una Societa che opera nel set-
tore dal 1974, ed € in possesso di tutte le autorizzazioni
previste dalla normativa vigente per lo svolgimento delle
suddette attivita. Nel 2005 ha conseguito la certificazione
del proprio Sistema di Gestione della Qualita secondo
le norme UNI EN ISO 9001:08 e del proprio Sistema di
Gestione Ambientale secondo le norme UNI EN ISO
14001:04, inoltre, dal 2007 ha ottenuto I'Autorizzazione
Integrata Ambientaleai sensidel D.L.n°59 del 18/02/2005.

Informazioni o preventivi:
Ufficio Ambiente - Sig.ra Patrizia - tel. 015/8551745.

H
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INTE LIGENZA

#IntelligenzaArtigiana
#NoiConfartigianato

L'intelligenza artigiana costruisce
il futuro sostenibile del made in Italy

Confartigianato promuove ed esalta l'intelligenza artigiana per
costruire un modello di sviluppo economico e sociale sostenibile e a
misura d'uomo, ricco della creativita e delle competenze inimitabili
delle piccole imprese italiane.

Sapremo vincere le sfide del futuro con la forza del valore artigiano,
capace di unire I'innovazione digitale con la tradizione manifatturiera
per dare ‘anima’ a prodotti e servizi belli e ben fatti, simbolo del made
in Italy e frutto della testa, delle mani e del cuore dei nostri
imprenditori.

WWW.CONFARTIGIANATO.IT
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ARTIGIANATO
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Aiuta le giovani idee a diventare grandi.

Vuoi metterti in proprio?

“FACCIAMO IMPRESA"

n'idea di impresa?
pettiamo!!!

dell’Associazione
eme l'idea, la fattibilita
ziamento agevolato
contributo!!!

NFARTIGIANATO
DAL 1945

SICUREZZA LAVORO

Obbligo di aggiornamento della formazione

Il Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luo-
ghi di lavoro — D. Lgs. 81/08 — definisce formazione “un
processo educativo attraverso il quale trasferire ai la-
voratori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione
e protezione aziendale conoscenze e procedure utili
alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifi-
cazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.

Il fine della formazione é I'educazione di tutti i soggetti
coinvolti della sicurezza in azienda ossia l'acquisizione
di competenze cognitive e comportamentali necessarie
a fronteggiare i rischi.

Affinché la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs.
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori
di lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P.

e sull’abilitazione degli operatori per I'uso di specifiche
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per I'aggiornamento;
siricorda che in caso di inadempienza il datore di lavoro
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro
mesi o ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell'ottica
di fornire una corretta informazione alle imprese in al-
legato alla presente abbiamo predisposto una tabella
riepilogativa sui principali corsi di formazione in mate-
ria di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i
riferimenti normativi, la durata minima del corso base,
la periodicita e la durata minima dell’aggiornamento.
Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare I'Ufficio Am-
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745
Sig.ra Patrizia Drago.




TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE
NEI LUOGHI DI LAVORO

FIGURA AZIEND.
CORSO
FORMAZIONE

RIFERIMENTO
LEGISLATIVO

DURATA MINIMA
CORSO COMPLETO

AGGIORNAMENTI
PERIODICITA
E DURATA

Datore di lavoro
Responsabile
del Servizio di
Prevenzione e

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

16 ore (rischio basso)

6 ore aggiorn. quinquennale

32 ore (rischio medio)

10 ore aggiorn. quinquennale

48 ore (rischio alto)

14 ore aggiorn. quinquennale

Protezione
4 ore aggiornamento annuale (per
imprese da 15 a 50 lavoratori);
Rappresentante consigliato per imprese che

per la sicurezza
dei lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08

32 ore

occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali
(per imprese superiori
a 50 lavoratori)

Lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

4 ore formazione generale va-
lida per tutti | settori

4 ore formazione specifica (ri-
schio basso)

8 ore formazione specifica (ri-
schio medio)

12 ore formazione specifica
(rischio alto)

6 ore aggiorn. quinquennale
+ integrazioni ad es. per
modifica mansioni, introduzione
modifiche ciclo produttivo, etc

Addetto
prevenzione
incendi

Art. 46 D.L. 81/08
D.M. 10/03/98
Lett. circ. prot.
n. 12653 del 23/02/11
Ministero Interno
Dipartimento VVF

4 ore (rischio incendio basso)

2 ore aggiornamento triennale

8 ore (rischio incendio medio)

5 ore aggiornamento triennale

16 ore (rischio incendio alto)

8 ore aggiornamento triennale

Addetto primo soc-

Art. 45 D.L. 81/08

12 ore per aziende gruppo B/C

4 ore aggiornamento triennale

corso D.M. 388/03 .
16 ore per aziende gruppo A 6 ore aggiornamento triennale
Preposto Art. 37 D.L. 81/08 Formazi_one prevista per i
ASR 2011 e s.m.i. lavoratori + 8 ore SpeClﬂChe 6 ore aggiorn. quinquenna|e
per il preposto
Addetto
montaggio,

smontaggio
e trasformazione
ponteggi

Art. 136 D.L. 81/08

32 ore

4 ore aggiorn. quadriennale




ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI E PREVISTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL'OPERATORE

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

Piattaforme Art. 73 D.L. 81/08 ) .
di lavoro mobili elevabili ASR2012¢e s.m.i. | 8-10-120re | 4oreaggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru a torre ASR 2019 & s.r{Li. 12 - 16 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
o Art. 73 D.L. 81/08
Gru mobili ASR 2019 & s.r{mi. 14 - 22 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru per autocarro ASR 2019 & s.r{Li. 12 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
. . Art. 73 D.L. 81/08
Carrelli elevatori ASR 2019 & s.r{mi. 12 - 20 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Trattori agricoli Art. 73 D.L. 81/08 . .
o forestali ASR 2012 e s.m.i. 8-13 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Macchine movimento terra Art. 73 D.L. 81/08
(escavatori — pale caricatrici frontali rt. e ; _ 4 - i |
- terne e autoribaltabili a cingoli) ASR 2012 e s.m.i. 10-34 ore ore agglom. qinquennate
Pompe Art. 73 D.L. 81/08 . :
per calcestruzzo ASR 2012 o s.r{mi. 14 ore 4 ore aggiorn. quinquennale

SMALTIMENTO RIFIUTI

La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti:
seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!

Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilita di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo
della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come gia nel passato.
Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, I'azienda puo liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata
a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione

CENPI: Vuoi verificare le bollette energia e gas
della tua ditta e della tua casa?

Verifica gratuitamente le bollette energia e gas della tua Ditta e della tua Famiglia!
Con CEnPI Confartigianato un servizio gratuito di consulenza e risparmio su elettricita e gas

e

KT EKP 2002

Anche per laTua azienda con CEnPI - Confartigianato
Energia-puoiusufruirediunserviziogratuitodiconsulenza
erisparmiosullefornituredienergiaelettricaegasmetano.

PERCHE CONVIENE - Non c’¢ una soglia minima, né
un costo di ingresso, né un abbonamento: le bollette
spesso vengono considerate dei costi fissi ed immodifi-
cabili, ma non & cosi...

PERCHE FUNZIONA - Aggregando il consumo di ol-

tre 6000 imprese, CEnPI - Confartigianato Energia - ha il
potere contrattuale e la competenza necessaria a strap-
pare ai fornitori delle offerte davvero convenienti, e allo
stesso tempo offre assistenza personalizzata con per-
sonale qualificato.

E SEMPLICE- Puoi avere una valutazione personalizza-
ta e senzaimpegno per laTuaimpresa, eTi verra fornito un
prospetto trasparente con la quantificazione del rispar-
mio conseguibile. Se deciderai di aderire i nostri uffici
penseranno a predisporre i documenti da sottoscrivere e
ad effettuare le operazioni burocratiche necessarie.

E SICURO - Non & necessario alcun intervento sul con-
tatore, né viene interrotta la fornitura nemmeno per un
istante: dal punto di vista fisico non cambia nulla.

QUANTO COSTA - |l servizio & gratuito e non vinco-
lante. Puoi contattare I'ufficio energia di Confartigianato
Biella al numero 015 8551710 anche solo per verificare,
gratuitamente, la correttezza delle Tue bollette.
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