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AIUTIAMO LE IDEE INNOVATIVE
A-CRESGERE

SELLALAB e |' Acceleratore FinTech del Gruppo Banca Sella
focalizzato nel supportare startup con progetti digitali
innovativi in ambito banking & finance.

SELLALAB & anche spazio di co-working, dove starfup e professionisti del mondo
digitale possono scegliere di lavorare, crescere & confronfars.
Lo spazio si frova a Biella presso | DIGITAL CAMPUS, un distretto tecnologico che i

sviluppa all'inferno dell'area dello storico Lanificio Maurizio 3ella.

SELLALABE si rivolge a glovani di talento e a starlup con progefti concreli & che
vagliano innovare e rivoluzionare il mondo del banking attraverso un programma di
accelergzone che mette a dispozions spaa di lavora, mentonng, servizi di AP, esperti
del mondo finonce, ecommerce e sistemi di pagomento, network, & diverse forme di

finanziomento e di funding.

Via CORRADING SELLA, 10
BIELLA,
WWW.SELLALABIT

FINTECH ACCELERATOR INFO@SELLALAB.IT

hMezaggio pubblicitana con findita promozicnale.
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CAMERA DI COMMERCIO

Aperto il bando dei voucher di Industria 4.0

Fino al 15 luglio le micro, piccole e medie imprese
possono chiedere un contributo per la digitalizzazione

Il Network nazionale Industria 4.0 approvato dal Ministe-
ro per lo Sviluppo Economico, riconosce il ruolo delle
Camere di Commercio italiane a supporto della digitaliz-
zazione delle imprese: i Punti d'Impresa Digitale (PID),
strutture di servizio localizzate presso le CCIAA, sono
dedicati proprio alla diffusione della cultura e della pra-
tica del digitale nelle imprese di tutti i settori economici.
Anche la Camera di commercio di Biella e Vercelli fa
parte della rete e, nell’ambito delle iniziative del proprio
PID, ha attivato, per il terzo anno consecutivo, un bando
finalizzato all’erogazione di voucher, stanziando com-
plessivamente 102.200 euro, a disposizione delle micro,
piccole e medie imprese biellesi e vercellesi, che potran-
no richiedere un contributo a fronte di spese per servizi
di consulenza e/o formazione e per I'acquisto di beni e
servizi strumentali, finalizzati all’'introduzione di tecno-
logie digitali in attuazione della strategia definita nel
Piano Nazionale Impresa 4.0.

Le imprese potranno richiedere un contributo pari al
50% dei costi sostenuti, con un tetto massimo di 7mila

euro (oltre a un'eventuale premialita per il possesso del
"rating di legalita"); I'investimento minimo richiesto per
accedere al bando & di 2mila euro. | servizi di consulen-
za e/o formazione devono rappresentare almeno il 20%
delle spese ammissibili; I'acquisto di beni e servizi stru-
mentali & accettabile nel limite massimo dell'80% delle
spese ammissibili.

Le richieste di contributo devono essere trasmesse e-
sclusivamente in modalita telematica entro le 21 del 15
luglio prossimo.

Il bando, la modulistica di riferimento e le istruzioni per
I'invio telematico della pratica sono disponibili sul sito
camerale www.bv.camcom.gov.it nella sezione “Digita-
lizzazione - Bando voucherdigitali 14.0 Anno 2019”. Per
maggiori informazioni & possibile rivolgersi al PID (Pun-
to Impresa Digitale) della Camera di commercio: nella
sede di Biella al numero 015.3599332 oppure a Vercelli
allo 0161.598303-242; I'indirizzo email & lo stesso: pid@-
bv.camcom.it .

Le visure della Camera di Commercio
si ottengono anche negli uffici dell’ Associazione di Biella e Cossato

Grazie all'accordo TELEMACO stipulato dall’Associazione con la CAMERA DI COMMERCIO di Biella le imprese possono
ottenere le visure camerali presso la sede centrale di Biella (via Galimberti 22) dell’Associazione e sede di Cossato.

AMBIENTE, PIEMONTE

=% PIEMONTE INFORMA

. .,-1.;;:‘:1:.'{: della Giunta Regionale

Approvati i criteri per I'assegnazione di contributi
per I'efficientamento energetico degli edifici privati

6 MILIONI E 880MILA EURO CUMULABILI

CON GLIINCENTIVI STATALI

Approvata dalla Giunta regionale la delibera che mette
a disposizione quasi 7 milioni di euro per la realizzazio-
ne di interventi di coibentazione delle pareti esterne de-
gli edifici residenziali privati, nonché, contestualmente,
la sostituzione degli infissi e I'installazione delle scher-
mature solari. Il provvedimento mette a disposizione 1
milione e 880mila euro per la concessione di contributi a
fondo perduto, e 5 milioni di euro per la costituzione di
un fondo di garanzia; quest’ultimo utile quale garanzia
fideiussoria per i privati che intendano accedere a un
mutuo con gli istituti di credito convenzionati.

Sono ammissibili al finanziamento interventi di importo
minimo di 15mila euro che interessino la coibentazione
dell'involucro esterno con un’incidenza superiore al 25%
della superficie disperdente lorda.

| criteri individuati per poter accedere al finanziamento
prevedono che I'edificio interessato sia composto da al-
meno 4 unita abitative. | beneficiari possono essere i pro-
prietari, nonché i titolari di diverso diritto reale o di go-
dimento degli edifici collocati in Piemonte; gli ammini-
stratori condominiali o rappresentanti comuni se dele-
gati. | contributi a fondo perduto possono ricoprire fino
al 10% delle spese ammissibili, con un importo massimo
di 40mila euro. La garanzia fideiussoria a titolo gratuito
pud coprire invece fino al 100% delle spese ritenute am-
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missibili, per un importo massimo di 500mila euro. En-
trambi e le tipologie di sostegno possono essere cumu-
labili con gli incentivi statali in materia.

Per I' Assessore all’Ambiente della Regione Piemonte
si tratta di un importante provvedimento che, in aggiun-
ta ai contributi per la sostituzione dei veicoli aziendali
appena deliberati, va a sostegno delle famiglie nella mes-
sa in atto delle misure per il risanamento della qualita
dell’aria definite nel recente Piano Regionale di Qualita
dell’Aria, nonché un’opportunita di risparmio soprattut-
to sulle spese di riscaldamento.

Il bando sara pubblicato nelle prossime settimane sul Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte.



IL MODELLO 730 Tl ASPETTA
AL CAAF CONFARTIGIANATO ===

PER PENSIONATI E DIPENDENTI

CAAF CONFARTIGIANATO PENSIONATI E DIPENDENTI

6 sedi operative sul territorio

servizi estremamente attivi e qualificati del proprio “CAAF CONFARTIGIANATO”

esperienza pluriennale maturata a disposizione di PENSIONATI (artigiani e non) e DIPENDENTI

SPORTELLI
. Biella, presso la Sede Centrale di CONFARTIGIANATO via Galimberti 22 (015 / 8551711)

CENTRI DI “RACCOLTA”
Cossato, via Mercato 71/73 (015 / 93008) — centro raccolta
Serravalle Sesia, Via Borgosesia 10 (0163 / 450097) — centro raccolta
Cavaglia, via Roma 25 (0161 / 966110 - 336 / 747953 ) — centro raccolta
Valdilana (Trivero/Ponzone) via Provinciale 174/g (336 / 747953) - centro raccolta
Valdilana (Valle Mosso) p.zza Dante 5 (336 / 747953) - centro raccolta

SEDE CENTRALE: Via Galimberti, 22 - 13900 BIELLA - tel. 015 8551710 - fax 015 8551722 - biella@biella.confartigianato.it
SEDI PRIFERICHE: COSSATO * SERRAVALLE SESIA * CAVAGLIA * VALDILANA (TRIVERO PONZONE * VALLE MOSSO)

www.confartigianatobiella.it = T

ARTIGIANATO




AUTOTRASPORTO MERCI

Dal Ministero ripartizione risorse equilibrata
per tutte le imprese del settore

“Come richiesto dalla nostra categoria, il Ministero dei
Trasporti ha finalmente provveduto alla ripartizione del-
le risorse per 'autotrasporto, suddividendo in modo e-
quilibrato i 240 milioni per garantire lo sviluppo delle
micro piccole e medie imprese del settore”.Questo il
commento del Presidente di Confartigianato Trasporti
Amedeo Genedani sull'accordo raggiunto tra Governo
ed Associazioni in merito al riparto del fondo autotra-
sporto per il triennio 2019-2021.

Rimborsi pedaggi, deduzioni forfettarie, investimenti per
I'acquisto di mezzi, incentivi per la formazione sono le
misure individuate per il contenimento dei costi e la
competitivita delle imprese di autotrasporto merci.

ATTESTAZIONE SOA

Secondo Confartigianato Trasporti “é di notevole impor-
tanza I'impegno del MinistroToninelli e del Vice Ministro
Rixi a reperire ulteriori 20 milioni per I'anno 2019 per
garantire gli importi delle deduzioni di artigiani e picco-
le imprese in continuita con I'anno passato e la parten-
zaimmediata del fondo da 100 milioni per il biennio 2019-
2020 per il rinnovo del parco veicoli meno inquinanti e
pit sicuri”. “Le misure economiche sono fondamentali
per la tenuta del settore - sostiene Genedani - ma & ne-
cessario accompagnarle con un sistema di regole per la
redditivita e regolarita degli autotrasportatori nel mer-
cato ed il contrasto alla concorrenza illegale dei vettori
esteri e delocalizzati”.

Convenzione Confartigianato - Protos S.O.A. S.p.A.

L'attestazione SOA ¢ la certificazione obbligatoria per le
imprese che intendono partecipare all’'esecuzione di
opere pubbliche per importi superiori a € 150.000,00, che
attesta e garantisce il possesso da parte dell’azienda di
tutti i requisiti previsti dalla attuale normativa in ambito
di Contratti di lavori Pubblici.

L'attestazione ha una validita quinquennale, previa veri-
fica al terzo anno, e viene rilasciata, a seguito di un'i-

struttoria, da appositi Organismi di Attestazione, ovvero
societa autorizzate da parte dell’ Autorita per laVigilanza
sui Contratti Pubblici. Al fine di assistere le imprese
interessate alla qualificazione aziendale, Confartigiana-
to Biella ha recentemente sottoscritto una convenzione
con PROTOS S.0.A. S.p.A., partner di riferimento di
ANAEPA - Confartigianato. Per quanti fossero interes-
sati, vi invitiamo a contattare i ns. Uffici (tel. 015/8551745).

titolari ai lavoratori.

CORSI DI FORMAZIONE SICUREZZA DEL LAVORO

Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la sede della Confartigianato di
Biella possono essere acquisite tutte le informazioni ed effettuate le iscrizioni
delle varie tipologie di corso anche obbligatori inerenti la sicurezza del lavoro dai

L'ufficio ambiente e sicurezza della Confartigianato di Biella offre anche assi-
stenza sulle valutazioni dei rischi sulla medicina del lavoro e su tutti gli adempi-
menti connessi all’ambiente (tel. 015 8551711).

DATI INPS

Palazzi di Confartigianato: “Sistema da rivedere

per garantire equita”

“Dall’Osservatorio INPS sulle pensioni emergono dati
molto interessanti anche se ben noti, almeno a grandi
linee, a chi si occupa dei pensionati, come I'Anap/Con-
fartigianato che da tempo va sostenendo la necessita di
rivedere l'intero sistema per fare chiarezza, per garanti-
re una maggiore equita, per stare al passo di quanto
sostiene I'Europa”. E quanto ha detto Giampaolo Palaz-
zi, Presidente dell’Anap/Confartigianato in relazione
proprio ai dati forniti dall’Osservatorio del'INPS che
mettono in mostra come le pensioni vigenti all’inizio del
2019 sono 17.827.676 e di queste quelle di natura previ-
denziale , cioé che hanno avuto origine dal versamento
di contributi previdenziali, sono solo 13.867.818, le rima-
nenti sono dunque di natura assistenziale (tra I'altro in
crescita); che le pensioni inferiori a 1.000 euro sono oltre
12,6 milioni; che I'importo complessivo annuo & pari a
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204,3 miliardi di cui solo 183miliardi sostenuti dalle ge-
stioni previdenziali.

“E tempo — ha proseguito Palazzi - di scindere la previ-
denza dall’assistenza; € tempo dirivisitare tutto il mondo
dell'assistenza; & tempo di assicurare a tutti i pensiona-
ti un trattamento pensionistico dignitoso, in linea,
appunto, con le direttive dell’'Unione europea; & tempo
—anche se non emerge dall’Osservatorio - che i pensio-
nati non fungano piu da bancomat per lo Stato; & tempo
che sia riconosciuta per intero a tutti la rivalutazione
delle pensioni; & tempo che si adotti un indice di rivalu-
tazione pit idoneo alle loro esigenze”. “Sarebbe oppor-
tuno che i Governi prima di assumere provvedimenti in
materia di pensioni ascoltassero tutte le Organizzazioni
di rappresentanza dei pensionati che ben conoscono le
loro reali esigenze ” ha concluso Palazzi.



STUDI - PASQUA 2019

Sono 32 mila imprese del settore dolciario,
con 171 mila occupati. Alta vocazione artigiana

con 78% delle imprese.

Boom made in ltaly pasticceria fresca: +81% nel 2018

Le imprese del settore dolciario sono 31.652, con 171.132
addetti, di cui 119.584 sono dipendenti, e realizzano un
fatturato di 20.105 milioni di euro. Si stima che le micro
e piccole imprese fino a 50 addetti siano 31.446, pari al
99,3% del settore e diano lavoro a 130.981 occupati, pari
al 76,5% dell’occupazione del settore dolciario. Il com-
parto dolciario & ad alta vocazione artigianale: sulla ba-
se dei dati Movimprese di Unioncamere-Infocamere nel
2018 le imprese artigiane rappresentano il 77,7% delle
imprese totali del settore; la quota delle imprese artigia-
ne sale al 79,6% per il comparto della panetteria e pro-
dotti di pasticceria freschi. Nel dettaglio settoriale il
comparto con la maggiore occupazione é quello di Pane
e pasticceria fresca con 131.594 addetti, pari al 76,9% del
settore; seguono il Cacao, cioccolato, caramelle e con-
fetti con 18.062 addetti (10,6%), le Fette biscottate e pro-
dotti di pasticceria conservati con 17.522 addetti (10,2%)
ed infine la Produzione di gelati con 3.954 addetti (2,3%).
Nel 2018 la produzione sale dell’8,0% nel settore del
Cacao, cioccolato, caramelle e confetteria, dell’1,0% per
Pane e pasticceria fresca e dello 0,5% per Fette biscot-
tate e prodotti di pasticceria conservati; in controten-
denza la Produzione di gelati che registra una diminu-
zione della produzione del 3,8%.

Nel 2018 I'’export nel settore dolciario ammonta a 4.336
milioni di euro mentre le importazioni valgono 1.936
milioni di euro con un saldo del commercio estero posi-
tivo e pari a 2.400 milioni di euro. In un anno le vendite
crescono del 2,2%, meno del +3,1% delle esportazioni
totali, mentre gli acquisti diminuiscono del 2,4% e di
conseguenza il saldo migliora di 140 milioni di euro.

Nel dettaglio le esportazioni sono composte da Cacao,
cioccolato, caramelle e confetterie che vale 2.026 milio-
ni (46,7% del totale), seguito da Pane e prodotti di
pasticceria freschi con 1.245 milioni (28,7%), da Fette
biscottate e biscotti e prodotti di pasticceria conservati
con 818 milioni (18,9%) e Gelati con 247 milioni (5,7%). In
termini dinamici crescono il settore del Pane e pasticce-
ria fresca, che registra il maggiore aumento (+72,0%) e
quello dei Gelati (+7,5%) all’opposto le vendite delle

Fette biscottate e prodotti di pasticceria conservati re-
gistrano un decremento (-35,0%) mentre & stabile I'ex-
port di Cacao, cioccolato, caramelle e confetti (-0,2%).
In particolare la crescita del settore della Produzione
del pane e dei prodotti di pasticceria freschi é trainata
dal comparto della Pasticceria fresca che cresce sensi-
bilmente dell’80,8% mentre il Pane si ferma sul +6,9%.

| maggiori consumatori di prodotti di pasticceria freschi
made in Italy sono i francesi (218 milioni di euro), i tede-
schi (191 milioni), gli americani (110 milioni), gli inglesi
(94 milioni).

| mercati pit dinamici sono gli Stati Uniti (+227,2%), i
Paesi Bassi (+204,1%), la Svizzera (+112,8%), seguiti
dalla Spagna (+91,8%), dal Belgio (+77,3%), dalla Ger-
mania (+68,4%), dalla Francia (+67,8%), dal Regno Unito
(+55,0%), dalla Polonia (+43,2%) e dall’ Austria (+14,5%).
Dal confronto internazionale risulta che I'ltalia & il 5°
esportatore europeo del settore dolciario dietro alla
Germania con 10.135 milioni di euro, ai Paesi Bassi con
6.801 milioni, al Belgio con 5.791 milioni e alla Francia
con 4.507 milioni, mentre & seguita dalla Polonia con
3.491 milioni, dal Regno Unito con 2.300 milioni, dalla
Spagna con 2.278 milioni, dall’ Austria con 1.042 milioni e
dalla Svezia con 890 milioni.

tando intralci burocratici.

CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE

Presso I'Associazione & in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730

« Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce I'assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’ Amministrazione finanziaria.

Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti & in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-

VOUCHER FIERE 2019

Pubblicato I'edizione 2019 del bando "Voucher Fiere", finalizzato ad una maggiore partecipazione da
parte delle MPMI piemontesi. L'agevolazione concede un Voucher di € 5.000,00 per la partecipazione
a fiere in Paesi Europei e di € 7.000,00 per fiere in Paesi extra Europei, che si svolgano tra il 01 luglio
2019 ed il 31 dicembre 2019. /nvio delle domande dal 14 maggio 2019 al 23 maggio 2019.

ARTIGIANATO
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IMPRESE PIEMONTE . , .
Confartigianato Imprese Piemonte Orientale

in convenzione con

Con I/ pC’TrOCInIO dl - - ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI —
INDUSTRIALI LAUREATI DELLE PROVINGE DI
S D BELLAEveRCEL

DELLA PROVINCIA DI VERCELLI

Vercelli, 7 giugno 2019

Sala Convegni Confartigianato Imprese Piemonte Orientale - Sede di Vercelli

Piemonte & Serramenti

Aggiornamenti su posa in operaq, sicurezza e prestazioni del vetro,
trasmittanza termica.
Come rimanere sul mercato?

ore 9 Registrazione dei partecipanti
ore 9,15 Avvio dei lavori e salufi
Giorgio Felici Presidente Confartigianato Imprese Piemonte
Michele Giovanardi Presidente Confartigianato Imprese Piemonte Orientale

Introduzione del Presidente Confartigianato Piemonte Legno e Normatore UNI e CEN, Samuele Broglio
Interventi tecnici

ore 9,30
“La posa in opera del serramento: nuova disciplina e opportunita per le imprese”
Paolo Barbieri Responsabile Tecnico Serramento WUrth Italia

ore 10,15
“Norma UNI 10818: ruoli e responsabilitad nel processo di posa in opera del serramento,
riqualificazione edilizia e comunicazione Enea”
Samuele Broglio Presidente Confarfigianato Piemonte Legno e Normatore UNI e CEN

ore 11 coffee break
ore 11,30
“La trasmittanza termica: quali sono i nuovi requisiti e come fare a determinare la prestazione”
Piero Berlanda Amministratore delegato Dartwin
ore 12,15 Dibattito

ore 13 Rinfresco

Modera i lavori: Ennio Braicovich
Direttore Editoriale Riviste: Nuova Finestra, Show Room Porte e Finestre e Guidafinestra.it

Con il contributo di g WURTH
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IMPRESE PIEMONTE o , .
Confartigianato Imprese Piemonte Orientale

in convenzione con

Con I/ pC’TrOCInIO dl - - ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI —
INDUSTRIALI LAUREATI DELLE PROVINGE DI
S D BELLAEveRCEL PO DR

DELLA PROVINCIA DI VERCELLI

Vercelli, 7 giugno 2019

Sala Convegni Confartigianato Imprese Piemonte Orientale - Sede di Vercelli

Le Nuove Norme Tecnhniche
per le Costruzioni

principi, novitd e applicazioni per il comparto artigiano
e nella regolamentazione dei rapporti con i professionisti

ore 14 Registrazione dei partecipanti

ore 14,10 Avvio dei lavori e saluti
Michele Giovanardi Presidente Confartigianato Imprese Piemonte Orientale

Interventi tecnici

ore 14,15
“Norme Tecniche per le Costruzioni (DECRETO 17 gennaio 2018) e relativa circolare applicativa (CIRCOLARE 21 gen-
naio 2019, n. 7) con particolare riferimento alle norme che piu afferiscono al comparto artigiano.
Criteri e modalitd di svolgimento dei controlli da parte degli Organismi Nofificati”
Mario Bergamini Direttore Tecnico Q-AID Assesment & Certification

ore 14,45
“Schemi applicativi EN 1090-1/2. Problematiche di esecuzione delle Carpenterie strutturali, applicazione.
Criteri e modalita di svolgimento dei controlli. Certificazione obbligatoria EN ISO 3834
per attivitd di gestione dei prodotti saldati in cantiere”
Claudio Migliavacca Lead Auditor nel settore certificazione

ore 15,30
“Norme DECRETO LEGISLATIVO n. 106 del 16 giugno 2017 (Adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento UE n. 305/2011, che fissa condizioni armonizzate per la commercializzazione dei prodotti da costru-
zione e che abroga la direttiva 89/106/CEE).
Attivitd di rappresentanza e lobby di Confartigianato”
Samuele Broglio Presidente Confartigianato Piemonte Legno e Normatore UNI e CEN

ore 16,45
Dibattito

Mario Bergamini Direttore Tecnico Q-AID Assesment & Certification
Samuele Broglio Presidente Confartigianato Piemonte Legno e Normatore UNI e CEN
Rappresentanti Ordini Professionali
Temi trattati: icasi problematici applicativi delle NTC nella gestione dei rapporti di cantiere

ore 17,30
Rinfresco

Con il contributo di @& WURTH Si ringrazia _
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INCENTIVO “OCCUPAZIONE NEET” 2019
Istruzioni operative per la presentazione

delle domande

Con la circolare n. 54/2019 I'INPS ha fornito le istruzioni operative in merito all’incentivo “"Occupazione
NEET", riconosciuto anche per le assunzioni effettuate nel corso del 2019. Il modulo telematico per la richie-
sta dell’incentivo é disponibile all’interno dell’applicazione “Portale delle agevolazioni (ex DiResCo)” sul sito
internet dell’Istituto. Per le assunzioni effettuate prima della pubblicazione della circolare sara possibile recu-
perare gli arretrati di competenza dei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2019.

Si informa che I'INPS ha pubblicato la circolare n. 54/-
2019 (v. allegato) con la quale fornisce le istruzioni ope-
rative in merito alla fruizione dell'incentivo “Occupazio-
ne NEET" che, a seguito del Decreto Direttoriale ANPAL
n. 581/2018, & riconosciuto anche per le assunzioni effet-
tuate dal 1° gennaio 2019 al 31 dicembre 2019.

La circolare n. 54/2019, che conferma in gran parte quan-
to gia chiarito dallo stesso Istituto con la circolare n.
48/2018 - relativa alle assunzioni effettuate nel corso del
2018 fornisce precisazioni in merito ad alcuni aspetti
della normativa, in particolare:

» risorse stanziate: al fine di estendere il beneficio an-
che alle assunzioni effettuate nel corso del 2019, la dota-
zione finanziaria gia prevista per il 2018, e pari a 100
milioni di euro, & stata ulteriormente incrementata di 60
milioni di euro. Pertanto, la gestione e il riconoscimento
dell’agevolazione avverra nel limite della dotazione com-
plessiva di 160 milioni di euro;

» destinatari dell'incentivo: per i giovani NEET tra 16 e
29 anni & necessaria non solo la registrazione al Pro-
gramma Garanzia Giovani, ma anche la successiva pro-
filazione e presa in carico da parte della struttura com-
petente.

La circolare precisa, inoltre, che in favore dello stesso
lavoratore l'incentivo pud essere riconosciuto per un
solo rapporto di lavoro: una volta concesso, non & possi-
bile rilasciare nuove autorizzazioni per nuove assunzio-
ni effettuate dallo stesso o da altro datore di lavoro, a
prescindere dalla causa di cessazione del precedente
rapporto e dall'effettiva fruizione del beneficio.

Cido comporta che l'incentivo non pud essere ricono-
sciuto nell'ipotesi in cui il beneficio sia stato gia fruito
per un'assunzione effettuata nel corso del 2018.

Non ha, inoltre, diritto all’incentivo il datore di lavoro che
trasforma a tempo indeterminato un precedente rappor-
to a termine, dal momento che in tale ipotesi il giovane
non avrebbe il requisito della condizione di NEET,;

» apprendistato professionalizzante: la circolare con-
ferma la spettanza dell'incentivo anche in caso di ap-
prendistato professionalizzante (con esclusione, quindi,
dell’apprendistato di primo e terzo livello). A tale riguar-
do I'lstituto richiama quanto gia chiarito nella circolare
n. 48/2018 e, in particolare:

= il bonus massimo riconoscibile per tale tipologia con-
trattuale corrisponde a quello previsto per i rapporti a
tempo indeterminato (8.060 euro), qualora il rapporto ab-
bia una durata pari o superiore a 12 mesi;

= I'importo massimo complessivo del beneficio deve es-
sere proporzionalmente ridotto in base all’'effettivo de-
corso dellaformazione qualora la durata del periodo for-
mativo inizialmente concordata sia inferiore a 12 mesi;
= nessun beneficio spettain riferimento al periodo di man-
tenimento in servizio al termine del periodo di apprendi-
stato, ai sensi dell’articolo 47, comma 7, del D.Lgs. n.
81/2015, anche se compreso nei dodici mesi dall’inizio
della fruizione.

= |'esonero riguarda la contribuzione ridotta dovuta dai
datori di lavoro per i primi 12 mesi di rapporto: per gli
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anni successivi al primo, il datore di lavoro usufruira
delle aliquote contributive gia previste;

» misura dell’incentivo: I'incentivo consiste nello sgra-
vio dei contributi previdenziali a carico dell’azienda nel
limite massimo di 8.060 euro/anno da fruire in 12 quote
mensili a partire dalla data di assunzione del lavoratore
ed entro il termine di decadenza del 28 febbraio 2021: la
soglia massima conguagliabile mensilmente & quindi
pari a 671,66 euro.

Per i rapporti di lavoro instaurati ovvero risolti nel corso
del mese, la soglia va riproporzionata assumendo a rife-
rimento la misura di 21,66 euro (€ 671,66/31) per ogni
giorno di fruizione dell’esonero contributivo. In caso di
assunzione con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato entro il termine di sei mesi dalla cessazione del
precedente contratto a termine €, inoltre, prevista la
restituzione del contributo addizionale dell’1,40% dovu-
to per i contratti a tempo determinato, ai sensi dell’art.
2, comma 30, della legge n. 92/2012. La fruizione dell’in-
centivo puo essere sospesa durante il periodo di asten-
sione per la maternita obbligatoria, fatto salvo I'obbligo
di fruizione, a pena di decadenza, entro il 28 febbraio
2021 (pertanto I'ultimo mese in cui si potra beneficiare
dell’incentivo & quello di competenza gennaio 2021);

» cumulabilita dell'incentivo: I'incentivo & cumulabile
con l'incentivo strutturale all'occupazione giovanile di
cui all'art. 1, comma 100, della legge n. 205/2017 (Legge
bilancio 2018), pari a 3.000 euro annui: in tal caso la mi-
sura é fruibile per la parte residua, fino al 100% dei con-
tributi previdenziali a carico del datore di lavoro, nel li-
mite annuo massimo di 8.060 euro e per un ammontare
mensile pari a 671,66 euro.

In particolare, nell’ipotesi di cumulo il limite massimo
annuale di esonero per I'incentivo “Occupazione NEET”
& pari a 5.060 euro (8.060 euro totali per I'incentivo, cui va
sottratto I'importo massimo riconoscibile di 3.000 euro
per I'esonero previsto dalla legge di bilancio 2018), per
un ammontare massimo, riparametrato su base mensile,
pari a 421,66 euro (euro 5.060,00/12) e, per rapporti di
lavoro instaurati ovvero risolti nel corso del mese, per
un importo massimo di 13,60 euro (euro 421,66/31) per
ogni giorno di fruizione dell’esonero contributivo;

» ammissione all’'incentivo: i datori di lavoro interessati
devono inoltrare istanza preliminare di ammissione al-
I'INPS, avvalendosi esclusivamente del modulo telema-
tico “NEET", disponibile all'interno dell’applicazione “Por-
tale delle agevolazioni (ex DiResCo)” sul sito www.inps.it.
Ai fini della fruizione dell’incentivo, i datori di lavoro
dovranno esporre, a partire dal flusso UniEmens di com-
petenza aprile 2019, i lavoratori per i quali spetta I'eso-
nero. Con riferimento alle assunzioni effettuate prima
dell’uscita della circolare, I'lstituto chiarisce che nell’e-
lemento <ImportoArrincentivo> dovra essere indicato
I'importo dell’esonero contributivo relativo ai mesi di
competenza di gennaio, febbraio e marzo 2019: la valo-
rizzazione di tale elemento puo essere effettuata esclu-
sivamente nei flussi UniEmens di competenza di aprile,
maggio e giugno 2019.
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LAVORI

Decreto sblocca cantieri

Pubblicato sulla G.U. n. 92 del 18 aprile 2019, il decreto-legge 18 aprile 2019,
n. 32 (cosiddetto «sbhloccacantieri») in vigore dal 19 aprile 2019

COSA CAMBIA

1. REGOLAMENTO E SUPERAMENTO LINEE GUIDA ANAC
— VALuTAzIONE POSITIVA

Accolta la richiesta di abolizione della soft-law e predi-
sposizione di Regolamento attuativo.

E previsto un tempo di 180 giorni per la predisposizione
“su proposta del Ministro delle infrastrutture e dei tra-
sporti di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, sentita la Conferenza Stato-Regioni, di un regola-
mento unico recante disposizioni di esecuzione, attuazio-
ne e integrazione del presente codice, le linee guida e |
decreti adottati in attuazione delle previgenti disposizioni
di cui agli articoli 24, comma 2, 31, comma 5, 36, comma 7,
89, comma 11, 111, commi 1e 2, 146, comma 4, 147, commi
1e 2, e 150, comma 2, rimangono in vigore o restano effi-
caci fino alla data di entrata in vigore del regolamento di
cui al presente comma.”.

2. MoDIFICHE ALL'ARTICOLO 36

(CONTRATTI SOTTO SOGLIA)

Fermo restando la possibilita, per le Stazioni appaltan-
ti di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appal-
tanti procedono all’affidamento di lavori, servizi e forni-
ture di importo inferiore alle soglie di rilevanza comuni-
taria, secondo le seguenti modalita:

da 0 a < 40.000 euro — Affidamento DIRETTO

da 40.000 a < 200.000 —» Procedura NEGOZIATA con 3
operatori » VALuTAzIONE POSITIVA

da 200.000 a < 5.548.000 + Procedura APERTA (rif. art.
60)'— VALUTAzIONE NEGATIVA

' Art. 60. (Procedura aperta)

1. Nelle procedure aperte, qualsiasi operatore economico interessato
puod presentare un'offerta in risposta a un avviso di indizione di gara.
Il termine minimo per la ricezione delle offerte & di trentacinque gior-
ni dalla data di trasmissione del bando di gara. Le offerte sono accom-
pagnate dalle informazioni richieste dall'amministrazione aggiudica-
trice per la selezione qualitativa.

2. Nel caso in cui le amministrazioni aggiudicatrici abbiano pubblicato
un avviso di preinformazione che non sia stato usato come mezzo di
indizione di una gara, il termine minimo per la ricezione delle offerte,
come stabilito al comma 1, puo essere ridotto a quindici giorni purché
siano rispettate tutte le seguenti condizioni:

a) l'avviso di preinformazione contiene tutte le informazioni richieste
per il bando di gara di cui all'allegato XIV, parte |, lettera B, sezione
B1, sempreché queste siano disponibili al momento della pubblicazio-
ne dell'avviso di preinformazione;

b) I'avviso di preinformazione & stato inviato alla pubblicazione da non
meno di trentacinque giorni e non oltre dodici mesi prima della data di
trasmissione del bando di gara.

2-bis. Le amministrazioni aggiudicatrici possono ulteriormente ridurre
di cinque giorni a il termine di cui al comma 1, nel caso di presentazio-
ne di offerte per via elettronica.

3. Le amministrazioni aggiudicatrici possono fissare un termine non
inferiore a quindici giorni a decorrere dalla data di invio del bando di
gara se, per ragioni di urgenza debitamente motivate dall'amministra-
zione aggiudicatrice, i termini minimi stabiliti al comma 1 non possono
essere rispettati.

Procedura APERTA: possibili conseguenza

— VALUTAzZIONE NEGATIVA

Con questa previsione normativa sara impossibile per-
seguire il risultato del km zero, se non per gli importi
fino a 200.000 euro.

E se anche le stazioni appaltanti volessero individuare
modalita di favore per le imprese del territorio, con la
dizione procedura aperta non lo potranno fare, perché
per definizione con la procedura aperta partecipano
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tutte le imprese (per lavori sopra i 200.000 euro). Manca
quindi la fascia intermedia tra 200.000 e 1.000.000 che
precedentemente era disciplinata con la procedura
negoziata con invito a 15 operatori economici (origina-
riamente previsione e ora abrogata).

Si inibisce anche la possibilita di legiferare a livello
regionale (in Regione Toscana eravamo riusciti a scrive-
re la legge regionale con incluso il principio del km zero,
ma sarebbe palesemente in contrasto con le disposizio-
ni nazionali).

Poiché non é stato introdotto nessun metodo che cor-
regga la criticita del sovraffollamento delle gare e del
sorteggio delle imprese, & prevedibile che il criterio
casuale sia esteso anche per le soglie piu alte.

Un aspetto leggermente positivo rispetto alla procedu-
ra aperta é il superamento del principio di rotazione cosi
come indicato nelle Linee Guida ANAC n. 4 dove si chia-
risce che non si applica “laddove il nuovo affidamento
avvenga con procedure aperte al mercato”.

Approfondimenti

Procedura negoziata (con o senza pubblicazione
del bando di gara)

Con la procedura negoziata, la Stazione Appaltante,
dopo aver effettuato un’indagine di mercato, sceglie gli
operatori economici con cui negoziare le condizioni
dell’appalto e li invita a formulare un’offerta.

La procedura si svolge attraverso le seguenti fasi:

1) Individuazione degli operatori economici idonei a
partecipare e selezione degli stessi (ora 3).

2) Spedizione contemporanea a tutti gli operatori eco-
nomici selezionati delle lettere di invito contenenti le
informazioni necessarie a formulare un’offerta.

3) Celebrazione della gara.

4) Aggiudicazione.

Procedura Aperta

La procedura aperta & una procedure di affidamento
dove possono partecipare tutti gli operatori economici
dotati delle caratteristiche e qualifiche adatte all’affi-
damento di un determinato appalto.

La procedura si svolge attraverso le seguenti fasi:

1) redazione e pubblicazione del bando di gara;

2) ammissione dei concorrenti;

3) celebrazione della gara;

4) aggiudicazione.

Limitazione al ricorso dell’offerta economicamente
piu vantaggiosa a VALuTAzIONE POSITIVA

Per i lavori fino alla soglia di 5.548.000 euro & esteso il
ricorso al minor prezzo con esclusione automatica delle
offerte anomale come criterio preferenziale.
Nell'applicazione del nuovo codice dei contratti pubbli-
ci, infatti, nonostante fosse prevista la centralita del
progetto nel bando di gara, si & assistito al ricorso
all’lOEPYV al fine di selezionare le imprese e contenere il
fenomeno del sovraffollamento delle gare, senza ulte-
riori vantaggi né per la pubblica amministrazione né per
il sistema delle imprese che anzi erano doppiamente
penalizzate da tali scelte.

Appare invece negativa la previsione che cancella il
tetto massimo del 30% al punteggio riservato al prezzo
offerto negli appalti con I'offerta pit vantaggiosa.
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“Inversione procedimentale”

— VALUTAZIONE TENDENZIALMENTE POSITIVA
Positiva anche la possibilita di “inversione procedimen-
tale” (apertura delle offerte prima dell’esame delle
dichiarazioni sul possesso dei requisiti di ammissione),

3. MoDIFICHE ALL'ARTICOLO 47. (REQUISITI PER LA
PARTECIPAZIONE DEI CONSORZI ALLE GARE)

Appare positiva la possibilita di rendere possibile la
qualificazione del consorzio stabile con i requisiti del
consorziato senza ricorso ad avvalimento. Positivo
altresi la specifica che I'affidamento da parte del con-
sorzio alle consorziate non costituisce subappalto

Si segnala pero che nulla si dice circa le altre tipologie
di raggruppamento e che l'articolato risulta un po’ com-
plicato e di non immediata lettura.

4. MoDIFICHE ALL'ARTICOLO 80 (MOTIVI DI ESCLUSIONE)
Si esprime una VALUTAzIONE POSITIVA per 'abroga-
zione della norma che consente I'esclusione dell'impre-
sa principale per mancanza/perdita dei requisiti genera-
li di un subappaltatore.

Si esprime una VALUTAZIONE NEGATIVA per I'introdu-
zione della possibilita per la stazione appaltante di
escludere un’impresa nel caso in cui “/a stazione appal-
tante é a conoscenza e puo adeguatamente dimostrare
che lo stesso non ha ottemperato agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previ-
denziali non definitivamente accertati.”.

5. MoDIFICHE ALL'ARTICOLO 83 (CRITERI DI SELEZIONE

E SOCCORSO ISTRUTTORIO)

Qualificazione SOA: estensione da 10 a 15 anni del
periodo documentabile dalle imprese alle SOA per
dimostrare il possesso dei requisiti tecnico-economici.
a VaLutazione POSITIVA

6. MoDIFICHE ALL'ART. 105- SUBAPPALTO

Limite del subappalto a VALuTAzIONE POSITIVA

In merito al subappalto il limite & stato portato al 50%
ed & indicato nel bando di gara.

Da comprendere se con il nuovo articolato si concede
alle stazioni appaltanti la possibilita di decidere con il

bando la percentuale di subappalto da applicare gara
per gara.

Gia in fase di scrittura del primo Codice dei Contratti
Pubblici Confartigianato Imprese dichiarava che I'otti-
ma previsione normativa dell’attribuzione dei “certifica-
ti di esecuzione lavori” CEL a chi effettivamente esegue
i lavori pud ben accompagnare l'ipotesi di revisione dei
limiti percentuali del subappalto anche non soggetto a
soglie in un’ottica di modello virtuoso della legge (che
prevede quindi controlli) per favorire I'attivita di impre-
sa. Ovviamente deve rimanere I'obbligo di classificare,
da parte delle stazioni appaltanti, le lavorazioni in fun-
zioni delle categorie dei lavori salvaguardando e tute-
lando anche e soprattutto le lavorazioni specialistiche
(indicazione nel bando delle OG e delle OS).

La limitazione del subappalto al 30%, del resto, ha gene-
rato negli anni prassi organizzative messe in atto dalle
imprese volte a superare tale limitazione che non posso-
no essere pil accettate anche perché il subappalto irre-
golare & da alcuni mesi sanzionato penalmente (revisio-
ne normativa operata dal D.L. 113/2018).

Partecipazione alla gara —» VaLuTAazIONE POSITIVA
Accolta la richiesta di soppressione della lettera a) del
commad4 dell’ Articolo 105 finalizzata a ripristinare il cor-
retto andamento del confronto competitivo tra operato-
ri economici. Tale lettera prevedeva infatti, che un ope-
ratore economico dovesse decidere preventivamente se
partecipare o meno ad una gara come potenziale affida-
tario o come subappaltatore, poiché I'eventuale manca-
ta aggiudicazione pregiudicava la possibilita di interve-
nire successivamente in subappalto.

Terna dei subappaltatori & VALuTAZIONE POSITIVA
Eliminata anche la previsione della terna dei subappal-
tatori.

NoTta

Purtroppo mancante:

- revisione dei CAM (art. 34)

- I'abrogazione del Rating di Impresa (art. 83 comma 10)

- del sistema di qualificazione alternativo alle SOA (art.
84 comma 12)

Nella Sede dell’Associazione un ampio parcheggio per gli associati

i

L'ingresso del parcheggio é nella via Don Sturzo a fianco del nuovo fabbricato dell’Associazione (come si osserva
nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.
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Norme UNI su “posa in opera serramenti”
(UNI 11673-2 e UNI 11673-3)

Sono state di recente approvate in CT33 GL12 UNI due
nuove norme relative alla posa in opera dei serramenti
appartenenti alla “serie 11673”, che vanno ad aggiunger-
sialla UNI 11673-1 relativa alla progettazione del giunto
di posa, gia pubblicata dall’'Ente Normatore nazionale; i
due documenti hanno ormai passato la fase di inchiesta
pubblica e quindi sono pronti per la pubblicazione defin-
itiva. Queste due norme trattano nello specifico della
formazione del personale e sono indispensabili alla
creazione di un corretto quadro normativo per il settore
della posa in opera dei serramenti.

Le due nuove norme, che una volta pubblicate avranno il

codice UNI 11673-2 ed UNI 11673-3 trattano rispettiva-

mente:

« UNI 11673-2: Requisiti di conoscenza, abilita e
competenza degli installatori di serramenti; i req-
uisiti di cui sopra sono specificati in relazione alle at-
tivita svolte dal singolo soggetto in base al suo livello
di qualifica ed inquadrati in base al Quadro Europeo
delle Qualifiche (EQF), al fine da rendere il pit omo-
geneo possibile il processo di valutazione dei sogget-
ti partecipanti ai singoli corsi.

* UNI 11673-3: Requisiti minimi per I'attivita di for-
mazione non formale per gli installatori/posatori
di serramenti; nella norma sono specificati sia i con-
tenuti minimi del corso di formazione divisi per livello
di qualifica sia i requisiti minimi delle organizzazioni
che erogano la formazione tramite corso.

L'obbiettivo delle due nuove norme é quello di garantire

nella maniera piu efficace possibile:

* una chiara individuazione dei livelli di qualifica dei
soggetti posatori con relative capacita e competenze
ben specificate ed inquadrate nel quadro di qualifica
europeo;

» una formazione ed una valutazione omogenee e tali da
far si che non vi siano apprezzabili differenze nella
preparazione e nella competenza di soggetti aventi
pari livello di qualifica;

* che le organizzazioni che svolgono attivita di forma-
zione siano prive di conflitti di interesse e siano indi-
pendenti, imparziali e trasparenti.

In estrema sintesi sono previste tre figure professionali:

+ installatore/posatore junior (EQF livello 2): si trat-
ta in pratica di un semplice aiutante, abilitato solo ad
assistere soggetti aventi un livello di competenza pil
elevato ed a collaborare alle operazioni di posa, ma
senza avere alcuna autonomia operativa. Per questa
figura professionale non & previsto un programma di
corso specifico ma solo un esame di valutazione;

+ installatore/posatore senior (EQF livello 3): si trat-
ta di un operatore in grado di eseguire in totale
autonomia qualsiasi attivita di posa avvalendosi del-
l'aiuto diretto di soggetti aventi livello di qualifica
inferiore, ma non pud organizzare il lavoro di altre
squadre di posa;

+ installatore/posatore caposquadra (EQF livello 4):
si tratta di un operatore completo in grado non solo di
svolgere autonomamente attivita di installazione ma

anche di interfacciarsi con progettista, direttore lavori
e committente ed inoltre di coordinare il lavoro di un o
pit squadre di installatori.

Per quanto riguarda le organizzazioni abilitate ad
erogare il servizio di formazione e quindi ad organiz-
zare corsi a norma, & degno di nota il fatto che esse deb-
bano avere al loro interno una componente propria,
oppure collaborare con associazioni rappresentative
del settore serramento (la norma concede anche agli
ordini professionali 'autorizzazione ad organizzare
corsi di installazione); cido & dovuto alla volonta di
evitare una formazione troppo “aziendalista”, come
quella che fisiologicamente rischierebbe di essere forni-
ta da aziende del settore dei sistemi di fissaggio/sig-
illatura qualora potessero operare senza il filtro del sis-
tema associativo.

Le due norme vanno nella direzione avviata con il prog-
etto “Marchio posa qualita serramenti” di cui siamo
parte attiva e valorizzano il lavoro svolto in UNI dalla
Confederazione attraverso il proprio esperto Samuele
Broglio.

| MUSEI del’ ARTIGIANATO: www.musei.confartigianato.it
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AuloCenlauro

per gli associati
. o
Imprese

Le imprese associate a Confartigianato Piemonte possono acquistare nelle filiali
Autocentauro, alle migliori condizioni di mercato, i veicoli commerciali della gamma
Citan, Vito, Sprinter ed il nuovo pick-up ClasseX in tutte le configurazioni disponibili.
Inclusi nel’offerta 4 anni di garanzia valida fino ad una percorrenza massima

di 200.000Km

Offerte valide per contratti stipulati entro il 31/12/2019

e immatricolazioni entro il 30/06/2020.

Citan 23% Vito: Sprinter 19% Classe X 12%
Furgone e Mixto 18%
Tourer 16%

* Per usufruire delle condizioni vantaggiose previste, si dovra fornire la tessera di Confartigianato Imprese
Piemonte (o una dichiarazione sostitutiva della stessa).

Per conoscere I'indirizzo della concessionaria del Gruppo piu vicina visita il sito /-\\

www.autocentauro.it

Concessionaria Ufficiale di Vendita e Assistenza Mercedes-Benz
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Scadenze Maggio 2019

GIOVEDLI' 16: I.R.P.E.F.

Termine ultimo per il versamento delle ritenute fiscali
effettuate in Febbraio relative ai compensi corrisposti
da terzi a lavoratori dipendenti, alle borse di studio e
assegni o sussidi simili, ai redditi di capitale, alla rite-
nuta 23% sulle provvigioni ad agenti e rappresentanti.
Versare inoltre utilizzando gli appositi moduli F24 le rite-
nute fiscali IRPEF effettuate nel mese di Febbraio sulle
retribuzioni dei lavoratori subordinati e sui trattamenti
di fine rapporto.

GIOVEDLI' 16: I.V.A. MENSILE

ETRIMESTRALE Volume affari (sup. € 400.000,00/sup. €
700.000,00). | contribuenti con volume di affari superiore
a € 400.000,00, (lavoratori autonomi ed imprese aventi per
oggetto prestazioni di servizi) e i contribuenti con volu-
me di affari superiore a € 700.000,00 (imprese aventi per
oggetto altre attivita) devono annotare la liquidazione
relativa al mese di Aprile ed effettuare I'eventuale ver-
samento a mezzo modulo F24 ad Istituti bancari o trami-
te gli uffici della Associazione. Anche i contribuenti tri-
mestrali sono tenuti a liquidare e versare I'imposta men-
silmente. E permesso mantenere la liquidazione ed il ver-
samento in forma trimestrale, maggiorandolo del 1% a
titolo di interessi, solo se & stata presentata opzione per
versare trimestralmente nella dichiarazione annuale IVA.

GIOVEDLI' 16: I.N.P.S.
Termine ultimo per versare i contributi PREVIDENZIA-
LI dovutiall'INPS sulle retribuzioni corrisposte ai dipen-
denti nel mese di Aprile.

GIOVEDLI' 16: I.N.P.S.
Termine ultimo per il versamento del primo contributo
fisso sul minimale Artigiani relativo al 1° trimestre 2019.

GIOVEDLI’ 16: INAIL

Presentazione telematica delle dichiarazioni delle retri-
buzioni dell'anno precedente ed eventuale richiesta

di riduzione del tasso medio della tariffa.

GIOVEDLI' 16: AUTOLIQUIDAZIONE INAIL
Versamento Premio (regolazione anno precedente e an-
ticipo anno corrente} o scadenza | Rata.

LUNEDI' 27: .V.A. COMUNITARIA

Presentazione elenchi riepilogativi delle cessioni e de-
gli acquisti intracomunitari registrati o soggetti a regi-
strazione, relativi ad Aprile 2019.

VENERDI' 31: .N.P.S.
Trasmissione telematica dei dati riepilogativi delle liqui-
dazioni mensili e trimestrali del primo trimestre 2019.

VENERDI' 31: I.N.P.S.

Invio telematica all' Agenzia delle Entrate della comunica-
zione relativa al mese precedente dei dati fatture emes-
se e ricevute da soggetti UE/extra Ue.

VENERDI' 31: I.N.P.S.

Definizione agevolata dei processi verbali di constata-
zione notificati entro il 24/10/18, mediante presentazione
della dichia razione integrativa e relativo versamento.

VENERDI' 31: .N.P.S.

Invio telematico del mod. DM 10/2 per le denunce contri-
butive del mese di Aprile. Invio telematico del mod.
Emens per le retribuzioni corrisposte nel mese di Aprile.

VENERDI' 31: CASSA EDILE

Le imprese iscritte alla Cassa Edile devono versare gli
importi di competenza della Cassa relativi al mese di
Aprile.

CASSA INTEGRAZIONE

Le domande sono da presentare entro 15 giorni dall’ini-
zio dell’evento. Si ricorda di segnalare tempestivamente
le giornate di MANCANZA LAVORO.

IMPORTANTE

Si ricorda che le domande devono obbligatoriamente
essere accompagnate da modulo predisposto a seconda
degli eventi compilato dall'imprenditore sotto la sua
responsabilita; in quanto si tratta di atto notorio. Detta
modulistica deve essere inviata ai nostri uffici assoluta-
mente entro i 15 giorni dalla data di inizio dell'evento,
pena la non accettazione da parte dell'Ente.
Ricordiamo inoltre che non ci riteniamo responsabili per
la documentazione pervenuta in ritardo e/o incompleta.

NOVITA PERTUTTI GLI ASSOCIATI

GEOMETRA PROFESSIONISTA AVOSTRO SERVIZIO

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENTI:
DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE
E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI | MARTEDI DALLE ORE 16 ALLE 18

Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo
allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITA DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO
CON IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULLEVENTUALE COMPENSO.

ARTIGIANATO
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Programma Mercedes-Benz ServiceCare Maintenance

La manutenzione del tuo veicolo commerciale non ¢ mai stata cosi
conveniente.

Scegli lo sconto del tuo pacchetto:
X 2 TAGLIANDI
X 4 TAGLIAND!
X 6 TAGLIANDI

PROGRAMMA SERVICE CARE - MAINTENANCE

Tutti gli interventi previsti dal sistema di manutenzione ASSYST o dal Libretto Service, inclusi filtri e olio. (esclusi materiali di usura es. dischi, freni)
Il contratto include Mercedes-Benz MobiloVan.

I numero di interventi di manutenzione & a discrezione del cliente: 2, 4, 0 6.

Durata massima di validita 84 mesi - 600.000km. Attivabili entro 60 mesi dalla data di immatricolazione

SPRINTER 906 VITO 447 CLASSE V 447 CITAN 415 CLASSE X
VITO 639 |  VIANO 639

2 TAGLIANDI 8205€  620€ 800€  600€ 960€  700€ 575€  375€ 1.040€  840€

4 TAGLIANDI 1.625€ 1.325€ 1.575€ 1.225€ 1.795€ 1.495€ 1.130€ 830€ 2.060€ 1.760€

6 TAGLIANDI 2.450€ 2.050€ 2.250€ 1.950€ 2.6450€ 2.290€ 1.650€ 1.280€ 3.050€ 2.680€

| prezzi dei pacchetti MAINTENANCE si intendono iva esclusa.
Offerta valida per veicoli commerciali dopo 90gg dalla data di immatricolazione
Campagna valida fino al 31.12.2019

. @
ailigianalo

mprese

aAauloCenlauro

www.aulocentauro.at

ARTIGIANATO



Ente SOSTEGNQ imprese

Bilaterale i . e lavoratori
. ebap.piemonte.it
Artigianato o-p AL REDDITO dell'artigianato

Piemontese REGmNALE (esclusa edilizia)

I DESCRIZIONE PRESTAZIONE I CONTRIBUTO

Spese sostenute per il ripristino dell’attivita lavorativa causata da Contributo del 5% su spese di ripristino attivita con un
eventi atmosferici e ambientali eccezionali, calamita naturali (con massimo di euro 6.000/anno civile.

contemporanea sospensione lavorativa), interruzioni dell’erogazione

delle fonti energetiche causate da fattori e soggetti esterni

all’impresa, che non siano risarciti totalmente dall’assicurazione.

Acquisto di macchinari ed attrezzature e acquisto automezzi per Contributo del 5% con un massimo di euro 2.600 per
trasporto merci (immatricolati autocarro): anno solare a seconda dell’organico dell’impresa.

- per tutti i settori

- per settori specifici

per il dettaglio consultare tabella delle prestazioni per acquisto

macchinari e attrezzature

Certificazione della qualita, di prodotto, processo, amhientale e SOA Contributo del 10% con un massimo di euro 2.600 per
anno solare a seconda dell’organico dell’impresa.

Abbattimento del costo che le imprese sostengono, per ottenere la Contributo di euro 300 per ogni singola pratica.
garanzia dai Confidi artigiani del Piemonte sui finanziamenti superiori a
euro 10.000,00.

Tipologia A Contributo del 5% con un massimo di euro 2.600 per
1 Adattamento di nuovi ambienti di lavore nel caso di trasferimento anno solare a seconda dell’organico dell’impresa.
nel corso del periodo 1 gennaio — 31 dicembre dell’unita produttiva
in altro immobile rispondente alle normative di legge in materia di
ambiente di lavoro;
2 ristrutturazione totale o parziale di immobili destinati all’attivita
aziendale finalizzati all’adeguamento alle normative ambientali di
sicurezza.
Tipologia B
1 Interventi su impianti (elettrici, aspirazione, ecc.);
2 Interventi su macchinari e/o attrezzature esistenti per adeguamento
alle normative ambientali.

Rimborso del costo orario che le imprese sostengono per la partecipazione Per un massimo di 40 ore di formazione per dipendente:

dei propri dipendenti a corsi di formazione organizzati secondo le modalita contributo pari al 70% del costo orario di ciascun

previste dall’accordo nazionale Fondartigianato del 6 giugno 2001 lavoratore per formazione in orario di lavoro e 30% per
formazione fuori orario di lavoro

Sussidio per frequenza asili nido* Contributo fino a 700 euro
Sussidio per studi universitari* Contributo fino a 500 euro
Sussidio per testi scolastici* Contributo fino a 350 euro
Sussidio per partecipazione ai centri estivi (figli minori)* Contributo fino a 250 euro
Sussidio per acquisto lenti graduate* Contributo fino a 150 euro/prestazione, max 2 prestazioni.

Ciascun nucleo familiare in cui vi sia un componente di eta fino a 12 anni  Contributo di euro 80 netti per ciascuna visita medica con
disabile ex art. 3 comma 1 L. 104/92, debitamente certificato, per ciascuna un massimo di euro 400 netti per nucleo familiare.
giornata nella quale il minore & sottoposto a visita medica per massimo di 5

visite*

*ISEE fino a 30.000 euro

Situazione di crisi o difficolta aziendale chiedendo una Provvidenza del 40% della retribuzione non percepita per
sospensione/riduzione dell’orario di lavoro per: un massimo di 624 ore per anno solare per ciascun

1. aziende i cui lavoratori non possano accedere alle prestazioni di lavoratore.

FSBA poiché non in possesso dei requisiti di anzianita;
2. aziende che abbiano esaurito la CIG in deroga ed il periodo massimo
richiedibile ad FSBA nel biennio mobile.
Ristrutturazione aziendale e processi d’innovazione tecnologica interni
all’impresa chiedendo una sospensione/riduzione dell’orario di lavoro
Impossibilita del titolare ad esercitare I’attivita per giustificati motivi
chiedendo una sospensione dell’orario di lavoro.

Imprese che, direttamente o tramite le associazioni o i consulenti, Contributo di euro 30 per lavoratore formato
accedono alla formazione per i propri dipendenti attraverso il portale

“Usa la Testa”, con I'impegno ad erogare un’ora aggiuntiva di formazione

sulle sole tematiche della bilateralita, seguendo lo specifico schema

operativo.

per tirocini di durata di almeno 6 mesi euro 500

assunzione a tempo indeterminano entro 6 mesi dalla scadenza del tirocinio  euro 1.500

per ciascun anno solare completato euro 500/apprendista
apprendista qualificato alla data della scadenza del contratto di apprendistato  euro 1.500

(1) non cumulabile con altre prestazioni pubbliche (2) in caso di rinuncia da parte del tirocinante il contributo verra comunque erogato qualora si superino i 4 mesi di tirocinio.

Ai contributi ordinari per tirocinanti ed apprendisti, andranno aggiunti ulteriori 200 euro/soggetto in presenza
di diversa abilita come definita ex art. 1 Legge 68/99 (fino ad un massimo di quattro per impresa).

Alessandria g 5100) Via Gramsci, 59/A  Asti gMW 003 Piazza Cattedrale, 2 Biella (13900) Via Galimbert, 22 Cuneo [WQIDUJ Via Meucc, 4 Novara (28100) Via Ploto, 20 Torino gmzﬂz ViaMillio, 26 V.C.0. Verhania (28900% Corso Europa, 27 Vercelli (13100 Largo D'Azzo, 11
Tel. 0131234480 |fax 0131 254172 Tel. 0141 354319 | fax 0141 437456 {el. 0158351711 | fax 015 8551722 {el. 0171 4512378 | fax 0171 609084/697453 tel. 0321 661111 | ax 0321 62 8637 fel. 011 387082 | fax 0113801693 1el. 0323588611 | fax 0323 501894 1el. 0161 262407 | fax 0161 282435
alessandria@ebap.piemonte it asti@ebap.piemonte.it biella@ebap piemonte.it cuneo@ebap.piemonte.it novara@ebap piemonte.it torino@ebap.piemonte.it verbania@ebap.piemonte.it vercelli@ebap.piemonte.it
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Maggia

TERMINAL MALPENSA

Il parcheggio Maggia Parking é parte di unariquali-
ficazione ambientale dell’area prospiciente I'Aero-
porto di Malpensa, realizzato all'interno del Parco dl
Ticino e progettato con una particolare attenzione pae-
saggistica.

La qualita della struttura, unica nell’area, garantisce
all’'utente un servizio molto accurato.

Situato a soli 2 minuti dall’ Aeroporto di Malpensa,
offre un servizio completo di custodia dell’autovettura
per brevi o lunghi periodi di sosta ad un collegamento
navetta costante e tempestivo con entrambi i Terminal
dell’ Aeroporto di Malpensa.

La nostra unicita consiste nell’offrire parcheggi coper-
ti asfaltati e numerati con la formula “chiavi in ma-
no”.

Il cliente parcheggia I'auto senza dover consegnare le
chiavi al nostro personale, in quanto non necessitiamo
di movimentare le autovetture, e con I'esclusivo servizio
“zeropassi” la navetta segue il cliente fino al punto di
parcheggio, un addetto carica le valigie e lo accompagna
tempestivamente in aeroporto.

La facilita di accesso al parcheggio da tutte le principa-
li provenienze e la vicinanza ai due Terminal di Malpensa
sono caratteristiche particolarmente apprezzate dalla
nostra clientela.

Convenzione Confartigianato
Parking Malpensa -

luglio 2016

LA STRUTTURA OFFRE:
* Parcheggio coperto completamente asfaltato e illu-
minato con 900 posti auto;

e Chiavi in mano: parcheggi I'auto e ti porti via le chia-

vi, I'auto non viene piu spostata fino al tuo ritorno;

e Zero passi: ogni posto auto & numerato e personale.

Non un passo dalla tua auto all’aeroporto. La navetta
ti segue fino al punto di parcheggio, un addetto carica
le tue valigie e ti accompagna in aeroporto;

e Servizio navetta gratuito da e per I'aeroporto: ope-

rativo 24 ore su 24, 7 giorni su 7, per 365 giorni all’anno, in
coincidenza con le partenze e gli arrivi dei voli aerei. Le
navette sono tutte personalizzate con il logo Maggia
Parking, in modo da essere riconoscibili ai nostri clienti;

¢ Custodito 24 ore su 24: 'area & video sorvegliata per

la massima sicurezza delle persone e delle autovettu-
re parcheggiate. Tutta I'area & dotata di completa illu-
minazione ed i percorsi sono chiaramente indicati;

e Assicurazione furto e incendio: siamo coperti da

polizza assicurativa su furto e incendio e da polizza di
responsabilita civile verso terzi trasportati;

* Personale qualificato: professionalita e personale

qualificato sono le nostre caratteristiche vincenti;

¢ Modalita di pagamento: contanti, bancomat, carte di

credito (Visa, Mastercard, American Express, Poste Pay).

Dall’esperienza di Confartigianato Fidi Piemonte e Nord Ovest S.C.p.A.
il 28/04/2017 é nato

P ¥

F

OPERAT

DARE

VA PER AZIONI

Convenzione con Poste ltaliane in favore delle
imprese associate Confartigianato per i servizi
di spedizione nazionale ed internazionale CRONO

E stato rinnovato per il periodo 2016-2017 I’Accordo di

collaborazione con Poste Italiane S.p.A. che prevede la

possibilita di usufruire, a condizioni di particolare favo-

re, della gamma di servizi di spedizione, in Italia ed all’e-

stero, denominati CRONO.

La gamma dei servizi CRONO si articola nei seguenti

segmenti:

» Servizio Crono - spedizione standard di merci;

» Servizio Crono Express — spedizione veloce di merci;

» Servizio CRONO Internazionale — spedizioni interna-
zionali fino a 30 kg.;

20

» Servizio CRONO Economy- spedizioni di merci a prez-
zi agevolati (per grandi utilizzatori);
» Servizio Crono Reverse — per la gestione dei resi.

Attraverso I'accordo con Poste Italiane le imprese asso-
ciate potranno acquistare i servizi sopra indicati usu-
fruendo di una riduzione del 5% sui prezzi di listino
per le spedizioni nazionali, mentre per le spedizioni
internazionali la riduzione & del 12%. Le riduzioni si
applicano sull’intero listino a prescindere dai volumi
prodotti e dalle dimensioni dei colli spediti.
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ISTAT variazione annuale 2015 / 2016 / 2017 / 2018 / 2019

GENNAIO 2015 -0,7% « FEBBRAIO 2015 -0,4% « MARZO 2015 -0,4% * APRILE 2015 -0,7%
MAGGIO 2015 -0,1% » GIUGNO 2015 -0,1% * LUGLIO 2015 -0,1% * AGOSTO 2015 -0,1%
SETTEMBRE 2015 -0,1% + OT TOBRE 2015 0% + NOVEMBRE 2015 0% « DICEMBRE 2015 0%
GENNAIO 2016 +0,3% « FEBBRAIO 2016 -0,2% » MARZO 2016 -0,3% * APRILE 2016 -0,4%
MAGGIO 2016 -0,4% » GIUGNO 2016 -0,3% * LUGLIO 2016 -0,1% * AGOSTO 2016 -0,1%
SETTEMBRE 2016 +0,1% + OTTOBRE 2016 -0,1% + NOVEMBRE 2016 +0,1%
DICEMBRE 2016 +0,4% + GENNAIO 2017 +0,9% » FEBBRAIO 2017 +1,5%

MARZO 2017 +1,4% * APRILE 2017 +1,7% » MAGGIO 2017 +1,4% + GIUGNO 2017 +1,1%
LUGLIO 2017 +1% » AGOSTO 2017 +1,2% « SETTEMBRE 2017 +1,1% + OTTOBRE 2017 +0,9%
NOVEMBRE 2017 +0,8% + DICEMBRE 2017 +0,8%  GENNAIO 2018 +0,9% « FEBBRAIO 2018 +0,5%
MARZO 2018 +0,7% * MAGGIO 2018 +0,9% + GIUGNO 2018 +1,2% « LUGLIO 2018 +1,5%
AGOSTO 2018 +1,5% » SETTEMBRE 2018 +1,3% - OTTOBRE 2018 +1,5% » NOVEMBRE 2018 +01,4%
DICEMBRE 2018 +1% + GENNAIO 2019 +0,7% « FEBBRAIO 2019 +0,8% « MARZO 2019 +0,8%

TG@Confartigianato: il TG on line settimanale

Ogni lunedi & possibile seguire il notiziario televisivo settimanale di Confartigianato
collegandosi alla home page del sito www.confartigianato.it.

SMALTIMENTO RIFIUTI

La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti:
seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!

Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilita di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo
della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come gia nel passato.
Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, I'azienda puo liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata
a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione

SERVIZIO TECNICO - AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO )

PER LE IMPRESE ASSOCIATE
TUTTI 1 GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL'ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE
A CURA DITECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI,
BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - ACQUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO
RIFIUTI IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - ANTINFORTUNISTICA -
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA ATERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI
INTERNI DEI LAVORATORI
SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uffici dell’ Associazione ottieni ogni informazione oltreché

il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI Al LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede I'obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.
In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali.

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI | CORSI PERTITOLARI DI IMPRESA

CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA ,(:}?L’ 0
Informazioni in Associazione 015.8551711 &‘)‘ il
LA |

ARTIGIAMATO 21



Fhm e L R LR B B B LR -_,t-,. il Diiniernikilll nii da etw ITOCRE Peorrasicssl

Ll'rasfnrma il tuo lavoroin busmess.

U s i s s i S i S

Garmma Veicoli Cmi.l Hﬂmp_rﬂ“

Fisd bwvoro nonal §inios rrad d mymﬂrm-huhq'ﬂ'ﬂ Commmarcisl 5 oifre H_Im-#_. |:|:|1|:l-'l.l
Tureghve o, Al # o un'aimipls pon il W) ol perscroll o o, in pld, ds ‘s b T b i ol e oo Fracones | nfsgrals SMOTIOR
#eamhl o RS Ep‘tﬂplmﬂmlﬂ:-h;:l ?gﬂn‘hii e ol e e el et o el ol auren
Wi di

Wollierw agan vabho ol Comirsar daill. 113w 0T e s Tl Coomrmerciali

Autoaronas..

Wi Bargormenm s, 38% 1-23000 Pas nurasa (MO )
Tal + ¥ ETRESNEL Faxe +37 HE 5099090 nfallmAcsronmil

NUOVO SKODA KAROQ.
GENIO E REGOLATEZZA. 9

Coraura memimo o carkarsrs rhessdeesssarkarabrsmizrota BT 0T E (LML Frrdoiess roadmo o biembds d) esrberds [0 TR 35Em

22

KAROQ. Il nuove SUV compatto di SKODA.

Servidi di connettivith SEIDDG, Conmect » Innovativi sistemi i assistenea alla guida « Spari modalabil con dstems VarioFles
SHODe. Simply Chever

Autoarona Sp.A.

e gheds-sutalt (mimi]  [] W Cormedattn (M) C.oo Cavour 305 Tal+ 39 DAZ2 5354
Assistoras D323 SIU5S0 InfcQMautamnalt s arnarcnak

. myeia eyl ETTIPT MR BT Ve i s, S by e ¢ OO

ARTIGIANATO



LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE
UTILE A DIPENDENTI
E IMPRESE
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Mercedes Benz

In seguito delle attivita intraprese con Mercedes-
Benz che hanno portato alla realizzazione dell’ini-
ziativa Artigeno, & da oggi disponibile una nuova
Convenzione con Mercedes-Benz ltalia Vans che
consente alle imprese associate Confartigianato di

@
wrliglanalo

mprese

NUOVA CONVENZIONE CONFARTIGIANATO

acquistare, direttamente od in leasing, i veicoli
commerciali della gamma Citan, Vito e Sprinter in
tutte le configurazioni disponibili, trasporto merci,
trasporto persone e trasporto merci/persone, alle
migliori condizioni di mercato.

Mercedes-Benz

TRASPORTO MERCI CONTO TERZI DOMANDA RIMBORSO ACCISE
(scadenze annuali 30 aprile - 31 luglio - 31 ottobre - 31 gennaio)

SICUREZZA LAVORO

Obbligo di aggiornamento della formazione

I Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi
di lavoro — D. Lgs. 81/08 — definisce formazione “un pro-
cesso educativo attraverso il quale trasferire ai lavora-
tori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicu-
rezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifica-
zione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.

Il fine della formazione & I'educazione di tutti i soggetti
coinvolti della sicurezza in azienda ossia l'acquisizione
di competenze cognitive e comportamentali necessarie
a fronteggiare i rischi.

Affinché la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs.
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori di
lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P. e

sull’abilitazione degli operatori per 'uso di specifiche
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per I'aggiornamento;
siricorda che in caso di inadempienza il datore di lavoro
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro
mesi 0 ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell’ottica di
fornire una corretta informazione alle imprese in allega-
to alla presente abbiamo predisposto una tabella riepi-
logativa sui principali corsi di formazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i riferi-
menti normativi, la durata minima del corso base, la
periodicita e la durata minima dell’aggiornamento.

Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare I'Ufficio Am-
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745
Sig.ra Patrizia Drago.

ARTIGIANATO




TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE
NEI LUOGHI DI LAVORO

FIGURA AZIEND.

CORSO
FORMAZIONE

RIFERIMENTO
LEGISLATIVO

DURATA MINIMA
CORSO COMPLETO

AGGIORNAMENTI
PERIODICITA
E DURATA

Datore di lavoro
Responsabile
del Servizio di
Prevenzione e

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

16 ore (rischio basso)

6 ore aggiorn. quinquennale

32 ore (rischio medio)

10 ore aggiorn. quinquennale

48 ore (rischio alto)

14 ore aggiorn. quinquennale

Protezione
4 ore aggiornamento annuale (per
imprese da 15 a 50 lavoratori);
Rappresentante consigliato per imprese che

per la sicurezza
dei lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08

32 ore

occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali
(per imprese superiori
a 50 lavoratori)

Lavoratori

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

4 ore formazione generale
valida per tutti | settori

4 ore formazione specifica
(rischio basso)

8 ore formazione specifica
(rischio medio)

12 ore formazione specifica
(rischio alto)

6 ore aggiorn. quinquennale
+ integrazioni ad es. per
modifica mansioni, introduzione
modifiche ciclo produttivo, etc

Addetto
prevenzione
incendi

Art. 46 D.L. 81/08
D.M. 10/03/98
Lett. circ. prot.
n. 12653 del 23/02/11
Ministero Interno
Dipartimento VVF

4 ore (rischio incendio basso)

2 ore aggiornamento triennale

8 ore (rischio incendio medio)

5 ore aggiornamento triennale

16 ore (rischio incendio alto)

8 ore aggiornamento triennale

Addetto primo

Art. 45 D.L. 81/08

12 ore per aziende gruppo B/C

4 ore aggiornamento triennale

SOCCOrso D.M. 388/03 .
16 ore per aziende gruppo A 6 ore aggiornamento triennale
Preposto Art. 37 D.L. 81/08 Formazi_one prevista per i
ASR 2011 e s.m.i. lavoratori + 8 ore SpeCIfIChe 6 ore aggiorn. quinquenna]e
per il preposto
Addetto
montaggio,

smontaggio
e trasformazione
ponteggi

Art. 136 D.L. 81/08

32 ore

4 ore aggiorn. quadriennale

ARTIGIANATO
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ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI E PREVISTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL'OPERATORE

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

Piattaforme Art. 73 D.L. 81/08 ) .
di lavoro mobili elevabili ASR2012¢e s.m.i. | 8-10-120re | 4oreaggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru a torre ASR 2012 o s.r/n.i. 12 - 16 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
- Art. 73 D.L. 81/08
Gru mobili ASR 2012 & s.r{mi. 14 - 22 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Art. 73 D.L. 81/08
Gru per autocarro ASR 2012 e s.r/n.i. 12 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
. . Art. 73 D.L. 81/08
Carrelli elevatori ASR 2012 & s.r{mi. 12 - 20 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Trattori agricoli Art. 73 D.L. 81/08 . .
o forestali ASR 2012 e s.m.i. 8-13 ore 4 ore aggiorn. quinquennale
Macchine movimento terra
. . ‘- : Art. 73 D.L. 81/08
(escavatori — pale caricatrici frontali . - 4 ore aggiorn. quinquennale
—terne e autoribaltabili a cingoli) ASR 2012 e s.m.i. 10-34 ore 99 A
Pompe Art. 73 D.L. 81/08 4 : ; |
per calcestruzzo ASR 2012 e s.m.i. 14 ore ore aggiorn. quinquennale

CORSI PONTEGGI

Montaggio e smontaggio di ponteggi da cantiere
LE IMPRESE INTERESSATE Al CORSI OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO RIVOLGERSI

Al NOSTRI UFFICI PER OGNI INFORMAZIONE

Convenzione tra SIAE
(esecuzioni musicali) e Confartigianato: vantaggi per i nostri Associati

Rinnovata anche quest’anno. Riguarda le tariffe SIAE per musica d’ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La convenzio-
ne, come & noto, e rinnovata da anni ed apprezzata dalle aziende associate interessate per i vantaggi economici offerti.

riviste - depliants - cataloghi
RIE - progettazioni grafiche - esecuzioni editoriali
}WMDﬂ - modulistica fiscale e commerciale

s.a.s. di Renato Miglietti & C.

GAGLIANICO Via Carlo Felice Trossi, 143 - Tel. 015.25.44.181
grafica@arte-della-stampa.it - miglietti @ arte-della-stampa.it
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R, ROSAZZA
Partire dai piccoli gesti,

Ya?
di cui ognuno di noi & capace, puo fare la differenza.

L'Agenzia Generale di Biella via Pietro Micca 31 ha aderito al
progetto #ProtezioneSolidale di Generali Italia.

Dietro al tuo gesto c'@ molto di piu, infatti per ogni nuova soluzione
assicurativa per proteggere la tua casa , noi faremo una donazione per futuri
progetti di ricostruzione.

Promuoviamo un futuro piu protetto per noi e per le nostre case sostenendo i
territori colpiti dalle catastrofi naturali.
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Prima di sottoscrivere leggi | Fascicoli Informativi in Agenzia @ su generali.it
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PROTEZIONE
...J.%SOL[DALE GENERALI

/" CONFARTIGIANATO )

ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE
DELLA PROVINCIA DI BIELLA

o=
EB AP e Eirdes

GENERALI
BACINO DI BIELLA in convenzione OFFRONO CON L' ADESIONE

ALLA CONFARTIGIANATO

Indennita di 25,82 euro per ogni giorno di ricovero in
ospedale o casa di cura a seguito di INFORTUNIO
SUL LAVORO ed EXTRA LAVORO piu 25,82 euro per

8- Vin Pletro Micca 31

E N T E BIELLA giorno di convalescenza pos’g—ricover.o per giorni pari
. . . al ricovero e comunque massimo 10 giorni.
Bilaterale Via Galimberti, 22 € 51.645,69 di capitale per invalidita permanente pari
Tel. 015.8551711 a oltre il 60% in seguito ad INFORTUNIO
e o Fax 015.8551722 2 polizze GRATUITE con I'adesione CONFARTI-
ARTIGIANATO GIANATO.
. : _ Con I'adesione alla Associazione ogni azienda contri-
PieMONTESE Sede in Associazione buisce a sostenere un grande SINDACATO di IMPRE-

QA e beneficia di tante agevolazioni! j

ARTIGIANATO

27



www.confartigianatobiella.it

|l Sindacato degli Artigiani e delle piccole imprese a Biella
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI BIELLA

CONFARTIGIANATO

..L'ASSOCIAZIONE E IMPORTANTE:

Ll
{////u/u/m; ol

% Con laTESSERA ASSOCIATIVA
LA POLIZZA INFORTUNI GRATUITA parla con i colleghi ed invitali ad aderire ‘CON!:ARTIGIANATO
» €25, 82 per ogni giorno di ricovero ospe- E QUI'

% SERVIZI VARI ED AUTORIZZAZIONI

daliero e post-ricovero a seguito di Infor- VL EDU S T
* Iscrizioni, variazioni e cancellazioni al-

tunio sul lavoro e non e €51.645, 69 in caso

di invalidita permanente.

» Tutte le agevolazioni INA ASSITALIA in
convenzione!

* UFFICIO INTERNO per gli associati, tutti
i giorni per l'assistenza assicurativa INA
ASSITALIA!

+ ACCORDO ALFA BROKER - assicura-
zioni per gli artigiani con agevolazioni.

% L'IMPORTANZA DELL'INFORMAZIONE

* Questo NOTIZIARIO MENSILE inviato
gratuitamente a tutti gli associati piu il
SERVIZIO CIRCOLARI anche per singole
categorie su problemi specifici.

% IL CREDITO
* CONFARTIGIANATO FIDI PIEMONTE
per i finanziamenti.

% PER L'ARTIGIANO PENSIONATO

* Opera in Associazione I'ANAP - ASSO-
CIAZIONE PENSIONATI ARTIGIANI!
Tante iniziative culturali, assistenziali e di
svago.

* Il patronato I.LN.A.P.A. CONFARTIGIA-
NATO per le pratiche pensionistiche.

% AMBIENTE E
SICUREZZA LAVORO

* Informazioni gratuite sulle leggi dell’eco-
logia ovvero: ACQUE, FUMI, RIFIUTI, e
I'espetamento delle pratiche relative com-
presa la tenuta dei registri rifiuti!

* Rivolgitial SERVIZIO TECNICO AMBIEN-
TALE anche per INFORTUNISTICA e
ANTINCENDIO e la SICUREZZA DEL
LAVORO.

% FORMAZIONE PROFESSIONALE
» Corsi di aggiornamento per tutte le cate-
gorie promossi dall’Associazione.

% ASSISTENZA LEGALE
» Contratti, recupero crediti e locazioni.

% E... MOSTRE E FIERE
* Promozione delle attivita artigianali.

% CAAF CONFARTIGIANATO
PENSIONATI E DIPENDENTI

» Sportello provinciale per il Modello
Fiscale 730

I’AlIA, Albo Imprese Artigiane e Camera di
Commercio - Iscrizioni Enti Previdenziali
ed Assistenziali (INPS - INAIL - ASL) -Tra-
passi e volture aziende - Licenze comunali -
Iscrizioni albi installatori e costruttori (per
appalti) - Assistenza urbanistica - Assi-
stenza legale e tecnico-ambientale.

% SERVIZI FISCALI - IVA E DICHIARAZIONI
 Informazioni gratuite ai Soci - Contabilita

semplificata - Contabilita ordinaria (parti-
ta doppia) - Registrazione sui libri IVA -
Dichiarazioni IVA mensili, trimestrali, an-
nuali, - Pagamento delle relative imposte
presso gli uffici di credito - Dichiarazioni
redditi - Autotassazione stesura ricorsi -
Assistenza durante le ispezioni IVA - Uff.
imposte.

% ASSISTENZA CONTRATTUALEE

RAPPORTI DI LAVORO - SERVIZIO PAGHE

« ATTENZIONE! Ricordate che solo I'As-

sociazione & in grado di fornire I'opportuna
assistenza per l'esatta applicazione dei
Contratti di lavoro - Un errore nell’applica-
zione del contratto ed i costi sostenuti
potrebbero essere di molto superiori - In
casi di controversie con i dipendenti, solo
I’Associazione Artigiani e abilitata a rap-
presentare sindacalmente tutte le aziende
artigiane in Sede di Commissione Vertenze
presso |'Ufficio Provinciale del Lavoro -
L'Associazione, tramite la Confederazione,
ha sottoscritto i seguenti CONTRATTI
COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO
(CCNL): dipend. delle impr. artigiane metal-
meccaniche e delle installazioni - dipend.
delle impr. di barbieri e parrucchieri - dipend.
delle impr. artigiane dell’edilizia - dipend.
delle impr. della ceramica - dipend. delle
impr. artigiane degli autotrasportatori - di-
pend. delle impr. artigiane tintorie e lavande-
rie - dipend. delle impr. artig. degli orafi e
argentieri - dipend. delle impr. artigiane del
legno e dell’'arredamento - dipend. delle
impr. artigiane odontotecniche - dipend.
delle impr. tessili e dell’abbigliamento.

% ELABORAZIONE PAGHE
* Pratiche di assunzione e licenziamenti -

tenuta ed aggiornamento libri paga - ela-
borazione dati mensili INPS/IRPEF - paga-
mento dei contributi per conto delle impre-
se - compilazione mod. CUD per di-
chiarazioni redditi dipendenti e mod. 770 -
compilazione estratto conto INPS - assi-
stenza durante le ispezioni INPS ed INAIL.

SEDE CENTRALE

13900 BIELLA
ViaTancredi Galimberti, 22
Tel. 015.85.51.711

Telefax 015.85.51.722

Orario: dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 17.30
VENERDI' dalle ore 8.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
SABATO CHIUSO

SEDI ZONALI
13836 COSSATO

Via Mercato, 71/73 - Tel. 015.93.008
Telefax 015.922.319

Orario: dalle ore 8.00 alle ore 12.00
SABATO CHIUSO

13037 SERRAVALLE
SESIA

Via Borgosesia, 10 (zona Rondo)
Tel. 0163.450.097 - Telefax 0163.450.128
Cell. 336.74.79.53

Orario: dalle ore 8.00 alle ore 12.00
SABATO CHIUSO

13881 CAVAGLIA

Via Roma, 25
Tel. 0161.966.110 - Telefax 0161.967.917
Cell. 336.74.79.53

Orario: LUNEDI’ 9.00 - 12.00
MERCOLEDI’ 9.00 - 12.00
VENERDI' 14.00 - 17.00

VALDILANA (TRIVERO)
PONZONE

Via Provinciale, 174/g
Cell. 336.74.79.53

Il Funzionario dell’Associazione & presente
il Mercoledi pomeriggio e Giovedi mattina

VALDILANA
(VALLEMOSSO)

Piazza Dante, 5
Cell. 336.74.79.53

Il Funzionario dell’Associazione
& presente il Martedi e Venerdi mattina

ASSOCIARSI SIGNIFICA ASSISTENZA...E... TANTI SERVIZI PER L'ARTIGIANO
E PER LA PICCOLA IMPRESA
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LLa nuova era
dell’auto-
trasporto

CIS

FRASFONT) JENVIER

Associati a Confartigianato
Trasporti Servizi

L’iscrizione alla societa Confartigianato Trasporti
Servizi ¢ consentita per Statuto Sociale a tutte le impre-
se di Autotrasporto conto terzi regolarmente iscritte
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con-
siglio di Amministrazione possono essere iscritte anche
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il nume-
ro degli associati e per costituire massa critica di utenti
per la negoziazione di servizi in regime di convenzione.
Per T’iscrizione alla CTS ¢ necessario presentare appo-
sita domanda di ammissione al Consiglio di Am-
ministrazione.

Con la domanda I'impresa aspirante all’iscrizione indi-
ca il numero delle azioni che intende acquisire (minimo
1 azione per il valore nominale di euro 50).

SERVIZIO LEGALE
DELL'ASSOCIAZIONE

Continua il servizio gratuito
di consulenza Legale

GIOVEDI
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00.

Con appuntamento telefonico.

Gli Avvocati dell’Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Gio-
vedi dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di
diritto alle seguenti condizioni:

- Nel rispetto della deontologia forense e per
I'eventualita di vertenze gia patrocinate da altri
legali, su di esse non potra essere erogata con-
sulenza.

- La consulenza & gratuita.

- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di
mediazione obbligatoria, occorrera previamente
accordarsi con il legale sull’eventuale compen-
so per la loro stesura.

Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI,
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RECU-
PERO CREDITI, SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO
DANNI, SINISTRI STRADALI, VERTEN-
ZE DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI
INFORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN
GENERE, CARTELLE ESATTORIALLI, DI-
RITTO DI FAMIGLIA E MATRIMONIALE,
VERTENZE IMMOBILIARI.

ORGOGLIOS!

LN.A.P.A.

CONFARTIGIANATO

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI
GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA

DI RAPPRESENTARLI (G e
nA 70 AHHI M‘m IL PATRONATO

M@' I.tﬁ DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE
Imprese iiiwe

A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione
e nell’struttoria delle pratiche di:
Vuoi metterti in proprio?
Hai un’idea di impresa?
Ti aspettiamo!!!

* Verifica posizione assicurativa ¢ Indennita di disoccupazione
¢ Indennita di maternita, ecc.

* Assistenza in caso di infortuni
* Ricostruzione pensioni e malattie

* Autorizzazioni assegni familiari ¢ Invalidita civile, ecc.

* Domanda di pensione
(Vecchiaia, anzianita, superstiti, invalidit, inabilita)

- Negl sociazione e con
I"aiut llo di CONFARTI-
GIA IEMONTE SCRL
valut ‘idea, la fattibilita
ed il finanziamento agevolato o con-
28 tributo!!!

CONFARTIGIANATO DAL 1945
“FACCIAMO IMPRESA”

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO

¢ BIELLA - Via Galimberti, 22 - Tel. 015.8551711

(Da lunedi a Venerdi orario ufficio)

* COSSATO - Via Mercato, 71/73 - Tel. 015.93008

(Mercoledi dalle ore 9 alle ore 12)

¢ CAVAGLIA' - Via Roma, 25 - Tel. 0161.966110

(Mercoledi dalle ore 15 alle ore 18)

* VALDILANA (TRIVERO-PONZONE) - Via Provinciale, 174/G - Tel. 015.7387599
(Giovedi dalle ore 9.30 alle ore 12)
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www.sanarti.it

@ % . o d;mm
T Piemanie CASARTIGLARI
W Punceh - mowcars

RSRESE FREMON

30 ARTIGIANATO




GRUPPO

@
Confintigianad

IMPFRESE PIEMONTE

ERAV

ENTE REGIOMALE

GENE R{'EL @ ASSISTENZA VOLONTARIA

10123 TORING - Via A, Dorla, 15
Biella - Via Pietro Micca 31 SLREAY i 611/812.70.30
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LATTIVITA ERAV

Sono trascorsl trentun anni dalla costituzione dell’Ente e da guando si & dato vita
alla Corvenzione con ['INA per le copertune assicurative ai tesserati,

Abbiamo chiesto al presidente alcune indicazioni circa 'attivitd dell'Ente ad in
proposito e & stato relazionato come inizialmente siano statl garantiti | Fimbors
per ke malattie, interventi chirurgicl, infortuni e pars, affinando successivamanta la
prestazionl secondo le richieste che pervenivano dagli aderenti con astensiong
guindl a coperture per mancall guadagni, spesa infermiersticha, nonchd diare
per fcovers @ par convalescenza,

Ancora oggl. ha sottolineats || presidente, quanto progosto dall’Erav é Aconosciu-
to come uno dei miglion “pacchetti™ assicurativi esistenti sul mercato,

Deve aessere soticlineala "aziona svolla dalle Associazioni provinciali di Caonfarti-
gianato che ha permassa di aumeantare | tessarati a livelli cha nel lontano 1980
parevano, a detta dei dirigenti del pericdo, irraggiungikli.

Recentemante =i sono ottenute la integrazioni delle garanzie con nuovi prodotti
che coprono interaments non sola Fattivita del singolo imprenditors ma anchea
delle famiglie ed in propasito ci riferiama a ERAV Cash Malattia, che riconosce
un indennizzo da 5.000,00 a 10.000,00 euro per infarto, ictus celebrale ed
altre patologia, nonche una diaria giornaliera post ricovero, con costi decisa-
mente contenuti.

Sono stati notevolmente aumentati | massimali del contratti relativi alla Responsa-
bilita Civile verso terzi con copertura anche per danni ed infortuni ai dipendenti e
collaboratari.

Per guest'ultima, ha proseguito il presidente, riteniamo opportune sottoline-
are che =i tratta di una polizza che ogni imprenditore dovrebbe avers per una
tranguilla gestione della attivita,

Una copertura assicurativa altrettanto importante riguarda la Responsabilith
Civile Auto, che interessa Incendio e Furlo, estesa anche al danni causati al
proprio automezzo (Kasco),

La polizza in guestione & assolutamente vantaggiosa per coloro che sono gia
titolari di una polizza ERAV.

Ricordiame che tutte le garanzie offerte dalla Convenzione ERAY sono risarvate
ad artigiani, commerciantl, plccole imprese e sono estese anche al familiar ed ai
collaboratori.

I prasigents ha conclusa sattclineands che Informazion dettagliate su gquanto
viena offerto dalla Convenzicne ERAY possono essare richieste, senza aloun
impegno o spesa, alle Agenzie elancates in calce.

CONFARTIGIANATO IMPRESE PIEMONTE Via Andrea Doria, 15 Torino Tel. 011 81 27 500

Sedi Provinciali Confartigianato @ Agenzie Generali Convenzionate Erav

CONFARTIGIANATO BIELLA
Via Galimberti, 22 Tel. 015 855 17 11

Agenzia

Wia Pietra Micea, 31 Biella Tal. 015 25 28 111
Agenzia

Viale Duca D*Aosta, 51 Borgosesia Tel. 0163 200 500

www.erav.it

M




DENUNCIA RIFIUTI

M.U.D. - Scadenza 22 giugno 2019

Come ormai consuetudine anche per il 2019 dovra esse-
re presentato il M.U.D. - Modello Unico di Dichiarazione
Ambientale - la cui scadenza, a seguito della pubblica-
zione del D.P.C.M. 24 dicembre 2018, & stata posticipata
al 22 GIUGNO 2019.

| soggetti OBBLIGATI alla presentazione della dichia-
razione M.U.D., rimasti pressoche invariati rispetto agli
anni precedenti, sono:

- leimprese e gli enti che effettuano operazioni di recu-
pero e smaltimento rifiuti;

- le imprese e gli enti produttori iniziali di rifiuti perico-
losi, tranne gli imprenditori agricoli con volume d'affa-
ri non superiore a 8.000 €;

- le imprese e gli enti produttori iniziali di rifiuti non pe-
ricolosi di cui all'art. 184, comma 3, lett. c), d) e g) del
D. Lgs. 152/06 e ss.mm.ii. con piu di 10 dipendenti;

- soggetti che effettuano a titolo professionale raccol-
ta e trasporto rifiuti;

- i soggetti che effettuano raccolta, trasporto, tratta-
mento e recupero dei veicoli fuori uso;

- i produttori di apparecchiature elettriche ed elettroni-
che iscritti al Registro Nazionale e Sistemi Collettivi
di Finanziamento;

- il CONAI - Consorzio Nazionale degli Imballaggi;

i gestori dei rifiuti da imballaggio;
i comuni o i loro consorzi e le comunita montana.

Le novita introdotte dal nuovo D.P.C.M. riguardano alcu-
ne informazioni che devono essere comunicate dai
gestori professionali dei rifiuti, mentre per i produttori i
dati restano invariati.

La presentazione del M.U.D. pud avvenire esclusiva-
mente per via telematica, soltanto i soggetti che produ-
cono nella propria unita locale non piut di 7 rifiuti e per

ogni rifiuto utilizzano
non piu di 3 traspor-
tatori e 3 destinatari
finali possono pre-
sentare la Comunica-
zione Semplificata,
che dovra essere
compilata utilizzan-
do l'applicazione di-
sponibile sul sito
http: [/mudsemplifi-
cato.ecocerved.it.

La comunicazione MUD in formato formato documento
cartaceo dovra riportare la firma del dichiarante (au-
tografa o digitale) e dovra essere trasformata in docu-
mento elettronico in formato PDF necessario per I'invio
a mezzo PEC all'indirizzo MUD@pec.it; si ricorda che
non & pil ammessa la spedizione postale che sara con-
siderata inesatta e quindi l'azienda sara passibile di
sanzione.

La ns. organizzazione presentera le dichiarazioni ESCLU-
SIVAMENTE in via telematica alla CCIAA competente,
previa delega firmata dal Legale Rappresentante o da
suo delegato.

Siricorda che per le Aziende che lo scorso anno hanno
usufruito del servizio dell'Associazione sara il persona-
le del ns. ufficio a contattare le imprese per la richiesta
della documentazione necessaria per |'elaborazione del-
la dichiarazione o per fissare un appuntamento; le im-
prese che non hanno usufruito precedentemente del ns.
servizio dovranno farne richiesta direttamente all'uffi-
cio predisponendo la seguente documentazione: registri
di carico e scarico, quarte copie dei formulari di identifi-
cazione dei rifiuti conferiti a soggetti autorizzati, copia
dell'ultima dichiarazione presentata, visura camerale
aggiornata e media dei lavoratori dell'anno 2018.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all'Uffi-
cio Ambiente di Confartigianato Biella (tel. 015/8551745
- 746).

CONFARTIGIANATO BIELLA

PER NOI NON
SOLO L'INIZIO
DELLA
GIORNATA...

Persone esperte e
qualificate ti aiuteranno a
trovare la soluzione piu
vantaggiosa.

32

ARTIGIANATO



QAR ORTIGIANATC

E PICCOLE IMPRESE
BIELLA

DELLA PROVINCIA DI BIELLA

METALLURGICA
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AGGIORNAMENTO CONVENZIONE

Servizio di smaltimento rifiuti speciali
Nuove vantaggiose opportunita per le imprese associate

Rammentiamo che Confartigianato Biella e METAL-
LURGICA BIELLESE dal 2009 hanno in essere una
“CONVENZIONE ESCLUSIVA" destinata ad offrire alle
imprese associate, a condizioni economiche particolar-
mente vantaggiose, i servizi di raccolta, smaltimento e
recupero dei rifiuti speciali pericolosi e non prodotti
nella gestione della propria attivita.

Nell'ottica di una continua ricerca di soluzioni privile-
giate da proporre alle Imprese associate, soprattutto in
questo delicato momento che sta attraversando il
Paese, abbiamo rivisto, di recente, condizioni economi-
che e contenuti, come risulta dal seguente aggiorna-
mento:

- rispetto alla precedente convenzione é stata allargata
la tipologia di categorie che possono rientrare tra i sog-
getti destinatari, infatti il precedente accordo era princi-
palmente destinato al settore dell'autoriparazione, del-
la metalmeccanica, dell'impiantistica e dell’edilizia, men-
tre oggi possiamo rivolgerci anche ad aziende del setto-
re tessile, legno, grafica e anche alle lavanderie;

- sono rimasti pressoché invariati i costi di smaltimen-
to della precedente convenzione del 2009;

- per i produttori di rifiuti di batterie al piombo esauste -
CER 160601 - & stata convenuta una valorizzazione del
rifiuto con pagamento da parte di Metallurgica di € 0,40
per ogni kg. di materiale consegnato;

- per i produttori di rifiuti di olio esausto, identificati con
i CER 130205 — 130206 — 130113 — 120107 — 130110 — 130207
— 130208 — viene ovviamente mantenuta la condizione di
cessione gratuita ma con |'opportunita che per le azien-
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de che producono quantitativi superiori a 500 If. sara
riconosciuto da Metallurgica un valore di € 30,00/tonn.;
- per quanto riguarda le tipologie di rifiuti ferrosi e non
ferrosi la valutazione del materiale sara effettuata in
base alle quotazioni di mercato del momento;

- il servizio di raccolta é destinato anche alle imprese
produttrici di modeste quantita di rifiuti senza applica-
zione di costi minimi di fatturazione;

- sono state inoltre concordate condizioni per la fornitu-
ra di contenitori di materiali e le tariffe inerenti il tra-
sporto;

- vi segnaliamo infine che Metallurgica si occupa anche
della attivita di autodemolizione, della demolizione di
attrezzature e macchinari vari, comprese le apparec-
chiature elettroniche ed elettroniche, del servizio di
bonifica e recupero serbatoi e bombole.

“Metallurgica Biellese” & una Societa che opera nel set-
tore dal 1974, ed & in possesso di tutte le autorizzazioni
previste dalla normativa vigente per lo svolgimento
delle suddette attivita. Nel 2005 ha conseguito la certifi-
cazione del proprio Sistema di Gestione della Qualita
secondo le norme UNI EN ISO 9001:08 e del proprio
Sistema di Gestione Ambientale secondo le norme UNI
EN 1SO 14001:04, inoltre, dal 2007 ha ottenuto I’ Autoriz-
zazione Integrata Ambientale ai sensi del D.L. n° 59 del
18/02/2005.

Informazioni o preventivi: Ufficio Ambiente - Sig.ra
Patrizia - tel. 015/8551745.
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RITRATTO D'IMPRESA.

Da sempre, la piccola impresa fa parte del panorama italiano.
Da sempre, Confartigianato la rappresenta.

00000 g,,ﬁ”%w

confartigianato.it u!
L LELE RN UL

H




