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Scadenze Aprile 2024
MARTEDI' 2: DENUNCIA UNIEMENS
Invio telematica delle retribuzioni e dei contributi (inps,
ex. inpdap, ex. enpals, ex. dmag di Febbraio 2024).

MARTEDI' 2: LIBRO UNICO
Registrazioni relative al mese di Febbraio 2024.

MARTEDI' 2: BONUS PUBBLICITÀ
Presentazione domanda telematica contenente i dati re -
la tivi agli investimenti già effettuati o da effettuare nel-
l'anno 2024, tramite specifica piattaforma resa disponi-
bile dall'Agenzia delle Entrate.

MARTEDI' 2: SANATORIA IRREGOLARITÀ FORMALI
Versamento della 2ª rata di quanto dovuto per la sanato -
ria delle irregolarità formali commesse fino al 31/10/2022.

MERCOLEDI' 10: INPS
Versamento contributi previdenziali per il personale do -
 mestico relativo al 1° trimestre 2024.

MARTEDI' 16: I.R.P.E.F.
Termine ultimo per il versamento delle ritenute fisca-
li ef fettuate in Marzo relative ai compensi corrisposti
da terzi a lavoratori dipendenti, alle borse di studio e
as segni o sussidi simili, ai redditi di capitale, alla rite-
nuta del 23% sulle provvigioni ad agenti e rappresen-
tanti.
Versare inoltre utilizzando gli appositi moduli f24 le rite-
nute fi scali IRPEF effettuate nel mese di Marzo sulle re -
tribuzioni dei lavoratori subordinati e sui trattamenti di
fine rapporto.

MARTEDI' 16: I.N.P.S
Termine ultimo per versare i contributi previdenziali do -
vuti all'INPS sulle retribuzioni corrisposte ai dipendenti
nel mese di Marzo. 

MARTEDI' 16: I.V.A
Liquidazione e versamento Iva mese di Marzo 2022.

VENERDI' 26: I.V.A COMUNITARIA
Presentazione dei modelli Intrasta relativi agli acquisti
e delle cessioni relativi al mese di marzo 2024 e dei Tri -
me strali (1° trimestre 2024).

MARTEDI' 30: I.V.A
Richiesta IVA a credito del 1° trimestre 2024 (rimborso-
compensazione).

MARTEDI' 30: LIBRO UNICO
Registrazioni relative al mese di Marzo 2024.

MARTEDI' 30: DENUNCIA UNIEMENS
Invio telematica delle retribuzioni e dei contributi (inps,
ex. inpdap, ex. enpals, ex. dmag di Marzo 2024).

MARTEDI' 30: I.V.A
Presentazione della dichiarazione lva relativa al 2023.

MARTEDI' 30: AUTOTRASPORTATORI
Presentazione all'Agenzia delle Dogane dell'Istanza re -
la tiva al 1° trimestre 2024 per il rimborso/compensazione
del maggior onere derivante dall'incremento dell'accisa
del gasolio.

Il modello unico di dichiarazione ambientale (M.U.D.) è
la dichiarazione attraverso la quale le imprese devono de -
nunciare i rifiuti prodotti, avviati a recupero o smaltimen-
to o trasportati o gestiti nell’anno solare preceden te.
Nella Gazzetta Ufficiale n. 52 del 2 marzo 2024 è stato
pubblicato il Dpcm 26 gennaio 2024, relativo all’“Appro -
va zione del modello unico di dichiarazione ambientale
per l’anno 2024” e in base all’articolo 6 della Legge 25
gen naio 1994 n. 70, il termine per la presentazione del
Modello Unico di dichiarazione ambientale (MUD) è fis-
sato in centoventi giorni a decorrere dalla data di pub-
blicazione e, pertanto, la presentazione del MUD dovrà
avvenire entro il giorno 1 luglio 2024. 
I soggetti obbligati alla presentazione del MUD riman-
gono invariati e si evidenziano qui di seguito le princi-
pali categorie:
- produttori iniziali di rifiuti pericolosi
- produttori iniziali, con più di dieci dipendenti, di rifiuti
non pericolosi derivanti da lavorazioni industriali, da

lavorazione artigianali, dall’attività di recupero e smal-
timento rifiuti

- soggetti che effettuano le attività di trattamento dei
veicoli fuori uso e dei relativi componenti e materiali

- chiunque effettua a titolo professionale attività di rac-
colta e trasporto di rifiuti

- commercianti e intermediari di rifiuti senza detenzione
- chi svolge operazioni di recupero e di smaltimento rifiuti
II MUD deve essere presentato alla CCIAA della pro -
vin cia in cui ha sede l’unità locale che produce o ge sti -
sce i rifiuti stessi. Confartigianato Biella offre il servizio
MUD a partire dalla raccolta dei dati necessari ai fini
della presentazione della dichiarazione stessa sino
all’invio telematica alle Camere di Commercio.
Per informazioni o per appuntamenti si invitano le impre -
se a contattare il ns. Ufficio Ambiente e Sicurezza in vi an -
 do una mail a sicurezza@biella.confartigianato.it op pu -
re telefonando ai numeri 015/8551745-743.

da “NewsBiella”

MUD
Denuncia rifiuti entro il 1° luglio 2024

TG@Confartigianato:
il TG on line settimanale

Ogni lunedì è possibile seguire il notiziario televisivo settimanale di Confartigianato 
collegandosi alla home page del sito www.confartigianato.it.
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CONFARTIGIANATO
È QUÌ!

SEDE CENTRALE

13900 BIELLA
Via Tancredi Galimberti, 22
Tel. 015.85.51.711
Telefax 015.85.51.722

Orario: 
dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 17.30
VENERDI’ 
dalle ore 8.00 alle ore 12.00 
e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
SABATO CHIUSO

SEDI ZONALI

13836 COSSATO
Via Mercato, 71/73 - Tel. 015.93.008
Cell. 336.74.79.53
Telefax 015.922.319

Orario: 
dalle ore 9.00 alle ore 13.00
SABATO CHIUSO

13881 CAVAGLIÀ
Via Roma, 25
Tel. 0161.966.110 
Telefax 0161.967.917
Cell. 336.74.79.53

Orario:
MERCOLEDI’ 
dalle ore 8.00 alle ore 12.30
dalle ore 13.30 alle ore 17.30

VALDILANA TRIVERO
PONZONE
Via Provinciale, 174/g
Tel. 015.7388.603
Cell. 336.74.79.53

Orario:
MARTEDI’ e MERCOLEDI’
dalle ore 9.00 alle ore 15.30
GIOVEDI’
dalle ore 8.30 alle ore 15.30

Il Sindacato degli Artigiani e delle piccole imprese a Biella
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI BIELLA

*Con la TESSERA ASSOCIATIVA
LA POLIZZA INFORTUNI GRATUITA

• € 25, 82 per ogni giorno di ricovero ospe-
daliero e post-ricovero a seguito di In for -
tunio sul lavoro e non e € 51.645, 69 in caso
di invalidità permanente.

• Tutte le agevolazioni GENERALI ASSICU -
RAZIONI in convenzione!

• UFFICIO INTERNO per gli associati, tutti
i giorni per l’assistenza assicurativa.

*L’IMPORTANZA DELL’INFORMAZIONE
• Questo NOTIZIARIO MENSILE inviato
gra tuitamente a tutti gli associati più il
SER VIZIO CIRCOLARI e E-MAIL anche
per sin  gole categorie su pro ble mi specifi-
ci.

* IL CREDITO
• CONFIDARE per i finan ziamenti.

*PER L’ARTIGIANO PENSIONATO
• Opera in Associazione l’ANAP - ASSO-
CIAZIONE PENSIONATI ARTIGIANI!
Tante iniziative culturali, assistenziali e di
svago.

• Il patronato I.N.A.P.A. CONFARTIGIA-
NATO per le pratiche pensionistiche.

*AMBIENTE E 
SICUREZZA LAVORO

• Informazioni gratuite sul le leggi dell’eco-
logia ovvero: ACQUE, FUMI, RIFIUTI, e
l’espetamento delle pratiche relative com-
presa la tenuta dei registri rifiuti!

• Rivolgiti al SERVIZIO TECNICO AM BI EN -
 TALE anche per INFORTUNISTICA e
AN  TINCENDIO e la SICUREZZA DEL
LAVORO.

*FORMAZIONE PROFESSIONALE
• Corsi di aggiornamento per tutte le cate-
gorie promossi dall’Associazione.

*ASSISTENZA LEGALE
• Contratti, recupero crediti e locazioni.

*E... MOSTRE E FIERE
• Promozione delle attività artigianali.

*CAAF CONFARTIGIANATO 
PENSIONATI E DIPENDENTI

• Sportello provinciale per il Modello
Fiscale 730

...L’ASSOCIAZIONE È IMPORTANTE:
parla con i colleghi ed invitali ad aderire

*SERVIZI VARI ED AUTORIZZAZIONI
• Iscrizioni, variazioni e cancellazioni Ca me -
ra di Commercio - Iscri zio ni Enti Pre viden -
ziali ed Assistenziali (INPS - INA IL - ASL)
- Tra passi e volture aziende - Licenze co  mu -
nali - Iscrizioni albi in  stallatori e co struttori
(per appalti) - Assistenza urbanistica - As -
si sten za legale e tecnico-am bientale.

*SERVIZI FISCALI - IVA E DICHIARAZIONI
• Informazioni gratuite ai Soci - Contabilità
semplificata - Contabilità ordinaria (parti-
ta doppia) - Regi strazione sui libri IVA -
Dichiarazioni IVA mensili, trimestrali, an -
nuali, - Pa ga mento delle relative im  poste
presso gli uffici di cre dito - Dichiarazioni
redditi - Autotas sazio ne stesura ricorsi -
Assistenza du rante le ispezioni IVA - A -
gen zia Entrate.

*ASSISTENZA CONTRATTUALE E
RAPPORTI DI LAVORO - SERVIZIO PAGHE

• ATTENZIONE! Ricordate che solo l’As -
sociazione è in grado di fornire l’opportuna
assistenza per l’esatta applicazione dei
Con  tratti di lavoro - Un errore nell’applica-
zione del contratto ed i costi sostenuti po -
trebbero essere di molto superiori - In casi
di controversie con i dipendenti, solo l’As -
sociazione Arti  giani è abilitata a rappresen-
tare sindacalmente tut te le aziende artigiane
in Sede di Commissione Ver ten ze presso
l’Ufficio Pro  vinciale del Lavoro - L’As  so cia -
zione, tramite la Con federa zio ne, ha sotto-
scritto i seguenti CONTRATTI COLLETTI-
VI NAZIONALI DI LAVORO (CCNL): di -
pend. delle impr. artigiane metalmeccaniche
e del  le installazioni  - di pend. del le impr. di
barbieri e par rucchieri - dipend. del le impr.
artigiane del l’e di lizia - dipend. delle impr.
della ceramica - di pend. del le impr. artigiane
degli autotrasportatori - di  pend. delle impr.
artigiane tin torie e lavanderie - dipend. delle
impr. ar tig. degli orafi e argentieri - dipend.
del le impr. artigiane del legno e dell’arreda-
mento - di  pend. delle impr. artigiane odonto-
tecniche - dipend. delle impr. tessili e del-
l’abbigliamento.

*ELABORAZIONE PAGHE
• Pratiche di assunzione e licenziamenti -
tenuta ed aggiornamento libri paga - ela-
borazione dati mensili INPS/IRPEF - paga-
mento dei contributi per conto delle impre-
se - compilazione mod. CU per di chia ra zio -
ni redditi dipendenti e mod. 770 - compila-
zione estratto conto INPS - assistenza du -
rante le ispezioni INPS ed INAIL.

ASSOCIARSI SIGNIFICA ASSISTENZA... E... TANTI SERVIZI PER L’ARTIGIANO
E PER LA PICCOLA IMPRESA

CONFARTIGIANATO

www.confartigianatobiella.it

Confartigianato
Confartigianato
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Nella Sede dell’Associazione un ampio parcheggio per gli associati

L’ingresso del parcheggio è nella via Don Sturzo a fianco del nuovo fabbricato dell’Associazione (come si os ser va
nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.

Promuovere il territorio sostenendo la diffusione di even -
 ti dall’anima green: questo l’obiettivo del bando promos -
so dalla Camera di Commercio Monte Rosa Laghi Alto
Piemonte.La misura, con una dotazione complessiva di
40mila euro, finanza in particolare il conseguimento o il
rinnovo della certificazione ambientale ISO 20121 per
eventi sportivi e culturali che abbiano un richiamo turis-
tico per i territori dell’Alto Piemonte. 
Destinatarie dell’agevolazione sono fondazioni, associ-
azioni sportive/culturali e altre istituzioni di carattere
pri vato che non svolgono in via esclusiva o prevalente
attività d’impresa e con sede legale e/o unità locale
nelle province di Biella, Novara, Verbano Cusio Ossola e
Vercelli. Gli eventi organizzati dai soggetti beneficiari
dovranno soddisfare tre requisiti principali: contare su
partenariati con imprese, operatori economici ed enti
del territorio; dimostrare una comprovata presenza sui
media e avere un numero di almeno tre edizioni pre-
gresse, oltre ad una in programma tra il 2 aprile e il 31
dicembre 2024. 
«Prosegue l’impegno concreto dell’Ente camerale a sup-
porto dello sviluppo turistico del territorio e della so  ste -
nibilità ambientale» commenta Fabio Ravanelli, presiden -
 te della Camera di Commercio Monte Rosa La ghi Alto
Piemonte. «Consumatori e turisti sono infatti sempre più
sensibili all’impatto ecologico di beni, servizi ed eventi:
con questa misura intendiamo sostenere le manifesta -
zio ni sportive e culturali del territorio nel percorso verso
la certificazione ambientale, un obiettivo che mol  te or -
ganizzazioni non riuscirebbero a raggiungere con le pro-
prie forze, ma decisivo per far sì che l’Alto Piemonte
possa distinguersi con un’offerta turistica sostenibile,
sempre più richiesta e apprezzata anche a livello inter-
nazionale». 
Le agevolazioni del bando consistono in contributi a
fondo perduto che andranno a coprire le spese per con-
sulenza, pre-audit e audit fino a un massimo di 8.500 eu -

ro nei casi di prima certificazione, mentre in caso di rin-
novo l’importo massimo del voucher sarà di 1.500 euro a
copertura delle spese di audit. 
Il periodo in cui le spese possono essere sostenute va
dal momento di presentazione della domanda fino a 60
giorni dalla data di conclusione dell’evento e comunque
non oltre il 28 febbraio 2025: entro la data di invio della
rendicontazione, inoltre, il soggetto beneficiario dovrà
aver conseguito la certificazione ISO 20121, senza la
qua le il voucher non potrà essere erogato. Le richieste
di contributo devono essere trasmesse esclusivamente
tramite PEC all’indirizzo promozione@pec.pno.cam-
com.it a partire da martedì 2 aprile 2024 e fino a venerdì
31 maggio 2024 utilizzando la modulistica disponibile,
unitamente al bando, sul sito www.pno.camcom.it. 
Le domande valutate ammissibili saranno accolte in or -
dine cronologico di presentazione. Maggiori informa zio -
ni sull’iniziativa possono essere richieste al Servizio Pro -
mozione della Camera di Commercio (promo zione@ pno. 
cam com.it – telefono 0323.912.834-856-803).

da “NewsBiella”

Dalla Camera di Commercio 40mila euro di contributi 
per eventi sportivi e culturali
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Si informa che il Parlamento Europeo ha recentemente
approvato un nuovo Regolamento sui gas fluorurati, che
si sostituirà al vigente Reg. 517/14; come noto, tali gas
sono grandemente diffusi ed impiegati nella climatiz-
zazione e nella refrigerazione domestica, veicolare ed
industriale; hanno, inoltre, tuttavia, un elevato potenziale
clima-alterante, contribuendo all’innalzamento della
temperatura terrestre se dispersi in atmosfera.
Il Regolamento in questione, sarà pubblicato a breve ter-
mine sulla Gazzetta Ufficiale dell’UE ed entrerà in vigore,
sostituendo il vigente Regolamento 517/14.
Si precisa, al riguardo, che potrebbero intercorrere ulteri-
ori minime modifiche al testo finale del provvedimento,
prima della sua pubblicazione, senza tuttavia alcuno
stravolgimento dei suoi principi generali, che prevedono
il cosiddetto “phase out” (messa al bando) dei gas fluo-
rurati. La principale novità del nuovo Regolamento con-
cerne, appunto, come sopra detto, l’obiettivo della totale
eliminazione degli idrofluorocarburi (HFC) entro il 2050,
con un conseguente percorso di riduzione graduale, tra il
2024 e il 2049. L’immissione in commercio di HFC sarà
consentita solo ai produttori e importatori, ai quali viene
assegnata una quota dalla Commissione europea. A liv-
ello Euro peo, gli f-gas rappresentano attualmente il 2,5%
del le emis sioni totali di gas serra. Il nuovo regolamento
mira ad evitare l’emissione di circa 300 milioni di tonnel-
late di C02 equivalente entro il 2050.
Fra le novità di interesse maggiore per il settore dell’in-
stallazione degli impianti, invece, si segnala come in
materia di responsabilità estesa del produttore, gli Stati
membri dovranno garantire che, entro il 31 dicembre 2027,
gli obblighi di finanziamento di cui agli articoli 12 e 13
della direttiva 2012/19/UE per i rifiuti di apparecchiature
elettriche ed elettroniche (RAEE) includano anche il fi -
nanziamento del recupero, del riciclo, della rigenera zione
o della distruzione degli f-gas provenienti dalle apparec-

chiature che contengono tali molecole e che sono state
immesse in commercio dopo l’entrata in vigore del Re go -
lamento.
I certificati rilasciati ai sensi del vigente Regolamento
(UE) n. 517/2014 resteranno comunque validi alle con-
dizioni cui sono stati rilasciati; tuttavia, entro 5 anni dal-
l’entrata in vigore del nuovo Regolamento le persone fi si -
che in possesso di attestato o di certificato dovranno
partecipare ad un corso di aggiornamento o sostenere un
nuovo processo di valutazione. I nuovi certificati ed at -
testati, verranno rilasciati alle persone fisiche e alle imp-
rese che svolgono interventi sulle diverse apparecchia-
ture che contengono f-gas, ma anche le sostanze “alter-
native” agli f-gas, inclusi i cosiddetti “refrigeranti natu-
rali”. Il nuovo Regolamento prevede inoltre ulteriori
restrizioni all’immissione in commercio e alla vendita di
prodotti e di apparecchiature contenenti HFC a medio e
alto GWP (indice di potenziale clima-alterante). Inoltre,
viene vietata l’importazione, l’immissione in commercio,
la successiva cessione o la messa a disposizione all’in-
terno del l’U nione, l’uso o l’esportazione di contenitori
non ricaricabili per f-gas, sia vuoti, pieni o parzialmente
riempiti. Tali contenitori possono solo essere staccati o
tra spor tati per il successivo smaltimento.
È stato altresì introdotto un obbligo per le imprese che
immettono sul mercato contenitori ricaricabili per f-gas:
deve infatti essere redatta una dichiarazione di confor-
mità ch includa l’evidenza dell’esistenza di accordi vin-
colanti per la restituzione di tali contenitori ai fini del
riempimento.
È stato infine introdotto il divieto di utilizzo di f-gas “re -
cuperati” per caricare o ricaricare apparecchiature, salvo
che tali f-gas non siano stati prima riciclati o rigenerati.

Venendo, da ultimo, alle tempistiche:
- Dal 1° gennaio 2025: è vietato l’uso di f-gas con GWP

Nuovo Regolamento in materia di gas fluorurati a
effetto serra, prime indicazioni

CONFARTIGIANATO

I.N.A.P.A.

IL PATRONATO DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE
A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione

e nell’istruttoria delle pratiche di:

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO
• BIELLA - Via Galimberti, 22 - Tel. 015.8551711

(Da lunedì a Venerdì orario ufficio)

• Verifica posizione assicurativa
• Domanda di pensione

(Vecchiaia, anzianità, superstiti, invalidità, inabilità)

• Ricostruzione pensioni
• Autorizzazioni assegni familiari

• Indennità di disoccupazione
• Indennità di maternità, ecc.

• Assistenza in caso di infortuni
e malattie

• Invalidità civile, ecc.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI
GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA

ANAP - CONFARTIGIANATO
EANAP
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pari o superiore a 2500 per l’assistenza o la manuten-
zione di tutte le apparecchiature di refrigerazione. Per
ta li ap pa recchiature, fino al 1° gennaio 2030, sarà co -
mun que possibile utilizzare f-gas con GWP pari o su  pe -
riore a 2500 solo se tali f-gas sono etichettati come rici-
clati o rigenerati.

- Dal 1° gennaio 2026: è vietato l’uso di f-gas con GWP
pari o superiore a 2500 per l’assistenza o la manuten-
zione delle apparecchiature di condizionamento d’aria
e pompe di calore. Per tali apparecchiature, fino al l o
gennaio 2032, sarà comunque possibile utilizzare f-gas
con GWP pari o superiore a 2500 solo se tali f-gas sono
etichettati come riciclati o rigenerati.

- Dal 1° gennaio 2032: è vietato l’uso di f-gas con GWP
pari o superiore a 750 per l’assistenza o la manuten-
zione di apparecchiature fisse di refrigerazione, ad ec -
ce zione dei chillers. Per tali apparecchiature sarà co -
mun que possibile utilizzare f-gas con GWP pari o su -
pe riore a 750 solo se tali f-gas sono etichettati come
riciclati o rigenerati.

In conclusione, si informa che Confartigianato Impianti
provvederà ad organizzare, nelle prossime settimane, un
ciclo di webinar/seminari dedicati alle novità di cui sopra.

da “NewsBiella”

Con riferimento alle tariffe applicate da ciascuna azien-
da, liberamente fissate in relazione alle valutazioni dei
costi aziendali e all’andamento di mercato, comunichia -
mo, per ogni opportuno riferimento, gli incrementi dei
co sti rilevati dalla scrivente nell’anno 2023, concordati
anche a livello interconfederale.

Costi di manodopera
l costi orari di manodopera, ai quali ciascun imprendi-
tore potrà far riferimento nel determinare quelli della
sua azienda, sono aumentati mediamente del 5%.
Relativamente ai costi del lavoro è evidente che l’inci-
denza varia in base alla dimensione aziendale, pertanto,
al fine di ridurre la forbice tra le diverse dimensioni im -
pren ditoriali, per le imprese più piccole potrebbe essere
ragionevole pensare ad un incremento della voce di co -
sto in misura maggiore a quanto indicato.

Materiali di consumo
Dalle analisi eseguite al riguardo, è stato registrato un
aumento medio del 5%.

Smaltimento dei rifiuti
Gravosi oneri relativi alla gestione dello smaltimento dei
rifiuti ci costringono ad applicare un aumento pari al me -

no al 4% sull’imponibile della fattura, con un massimo di
60,00 euro.

Uso dime e strumenti diagnostici
l costi di uso dirne sia di tipo tradizionale che mini- dirne
risultano invariati. Per quanto riguarda le spese im pu ta -
bili all’utilizzo di attrezzature speciali, risulta un aumen-
to del 2,5%.
Invitiamo le Organizzazioni in indirizzo a notificare alle
locali Camere di Commercio i costi di mano d’opera per
il territorio di appartenenza a cui ciascun imprenditore
potrà fare riferimento per determinare quelli della sua
azienda, stabiliti in base ai propri costi di gestione.
Nel restare a disposizione per ogni eventuale chiarimen-
to, inviamo cordiali saluti.

Variazioni dei costi di auto carrozzeria per l’anno 2024

Convenzione tra SIAE 
(esecuzioni musicali) e Confartigianato:

vantaggi per i nostri Associati
Rinnovata anche quest’anno. Ri guarda le tariffe SIAE per
musica d’ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La
convenzione, come è noto, è rinnovata da anni ed apprezzata
dalle aziende associate interessate per i vantaggi economici
offerti.

Si comunica che è stato pubblicato sul BURP il bando di
concessione contributo fiere nazionali e internazionali
che si svolgono in italia nel primo semestre 2024.
Presentazione delle domande tramite piattaforma Fin -
dom accessibile fino alla chiusura dello sportello telem-

atico all’esaurimento delle risorse disponibili e co  mun -
que non oltre le ore 12 del 2 maggio 2024. Risorse impeg-
nate: 350.000,00 euro. L’importo richiesto quale contribu-
to a fondo perduto deve essere compreso tra euro
2.000,00 ed euro 5.000,00 al netto di IVA, imposte e tasse.

BANDO FIERE NAZIONALI ED INTERNAZIONALI
(SCADE IL 2 MAGGIO)

NOVITÀ PER TUTTI GLI ASSOCIATI
GEOMETRA PROFESSIONISTA A VOSTRO SERVIZIO

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENTI:
DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE 

E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI I MARTEDÌ DALLE ORE 16 ALLE 18
Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo 

allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITÀ DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE 
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO CON

IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULL’EVENTUALE COMPENSO.



DI QUALITÀ

IL

• RAPPRESENTANZA SINDACALE DELLA PICCOLA IMPRESA

• PROMOZIONE IMPRESA

• FARE IMPRESA - Assistenza progetti nuove imprese

• SERVIZI PER L’ARTIGIANATO E LA PICCOLA IMPRESA
Tecnici, amministrativi, fiscali, del lavoro, 
sicurezza e medicina del lavoro, ambiente

• CONFARTIGIANATO FORMAZIONE
Per soddisfare le esigenze formative di ogni azienda

• CAAF Modello 730 - Pensionati e dipendenti

• SAN.ARTI. - Fondo si assistenza sanitaria integrativa per lavoratori

• CONFIDARE s.c.p.a.
Professionalità, competenza ed assistenza qualificata nei settori del credito

• ANAP Associazione Nazionale Anziani e Pensionati
Coperture assicurative gratuite, gestione del tempo libero, servizi associati, etc.

• INAPA Istituto Nazionale di Assistenza e Patronato per l’Artigianato
Verifiche posizioni assicurative, domande di pensione, ricostruzione pensioni,
autorizzazioni assegni familiari, indennità occupazione e maternità, invalidità, etc.

• EBAP Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - Sede Bacino di Biella

• CENPI servizio energia e gas di Confartigianato

www.ilcercartigianodiqualita.it

Via Galimberti 22
13900 BIELLA
Tel. 015 8551710
Fax 015 8551722
biella@biella.confartigianato.it

SEDI ZONALI IN COSSATO – CAVAGLIÀ – VALDILANA TRIVERO PONZONE

www.confartigianatobiella.it seguici su
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CONTRIBUTODESCRIZIONE PRESTAZIONETIPOLOGIA/DESTINATARI

A

B

EVENTI ATMOSFERICI
AMBIENTALI ECCEZIONALI

ACQUISTO MACCHINARI
E ATTREZZATURE

CERTIFICAZIONI

PATENTINI ABILITANTI
Per Tutti i Settori

ACQUISTO AUTOMEZZI
Per Tutti i Settori

ACQUISTO AUTOMEZZI
Per Settore Autotrasporto

SOSTEGNO AL CREDITO

AMBIENTE E 
SICUREZZA

FORMAZIONE LAVORATORI
Tramite Fondoartigianato

FORMAZIONE TITOLARI
SOCI E COADIUVANTI

QUALITÁ - AMBIENTALE - SOA - ISO45001 - ISO22000 - ISO22005 - ISO14001 - IFS 
 L’elencazione 

(

TIPOLOGIA A

TIPOLOGIA B

-

-

-

ALESSANDRIA
Via Cavour 78
15121 ALESSANDRIA
Tel. 0131 234480
alessandria@ebap.piemonte.it

NOVARA
Via Ploto 2/C
28100 NOVARA
Tel. 0321 661111
novara@ebap.piemonte.it

ASTI
Piazza Cattedrale 2
14100 ASTI
Tel. 0141 354319
asti@ebap.piemonte.it

TORINO
Via Millio 26
10141 TORINO
Tel. 011 387082
torino@ebap.piemonte.it

BIELLA
Via Galimberti 22
13900 BIELLA
Tel. 015 8551711
biella@ebap.piemonte.it

VERBANO CUSIO OSSOLA
Corso Europa 27
28900 VERBANIA
Tel. 0323 588611
vcossola@ebap.piemonte.it

CUNEO
Via Meucci 6
12100 CUNEO
Tel. 0171 451237/451238
cuneo@ebap.piemonte.it

VERCELLI
Corso Magenta 40
13100 VERCELLI
Tel. 0161 282401
vercelli@ebap.piemonte.it

E FORMAZIONE EX
ART. 37 D. L.gs. 81/08

ASSUNZ. APPRENDISTI
DI I° E III° LIVELLO

TIROCINANTI
EXTRACURRICULARI (2)

TIROCINANTI
EXTRACURRICULARI

D.D. 1287/2017, Art. 3 REGIONE PIEMONTE

1

PRESTAZIONI IMPRESE 2024

EBAP REGIONALEwww.ebap.piemonte.it
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DESCRIZIONE PRESTAZIONETIPOLOGIA

WELFARE BILATERALE 

ARTIGIANO
ISEE fino a 50.000 euro

   
Rimborso: 

b

Rimborso: Fino a 500 €

(scuola secondaria di I° e II° grado e università)

Rimborso: Fino a 400 €

 

Rimborso: 

(scuola secondaria di I° e II° grado e università) per 

Rimborso: 

(scuola dell’obbligo e dell’infanzia 3-6 anni)

Rimborso: 

o:

Rimborso:

• 

C l) 

 700 € 

 per 

Rimborso:

  

Rimborso:

Rimborso:

 

Rimborso: 

Rimborso:

ALESSANDRIA
Via Cavour 78
15121 ALESSANDRIA
Tel. 0131 234480
alessandria@ebap.piemonte.it

NOVARA
Via Ploto 2/C
28100 NOVARA
Tel. 0321 661111
novara@ebap.piemonte.it

ASTI
Piazza Cattedrale 2
14100 ASTI
Tel. 0141 354319
asti@ebap.piemonte.it

TORINO
Via Millio 26
10141 TORINO
Tel. 011 387082
torino@ebap.piemonte.it

BIELLA
Via Galimberti 22
13900 BIELLA
Tel. 015 8551711
biella@ebap.piemonte.it

VERBANO CUSIO OSSOLA
Corso Europa 27
28900 VERBANIA
Tel. 0323 588611
vcossola@ebap.piemonte.it

CUNEO
Via Meucci 6
12100 CUNEO
Tel. 0171 451237/451238
cuneo@ebap.piemonte.it

VERCELLI
Corso Magenta 40
13100 VERCELLI
Tel. 0161 282401
vercelli@ebap.piemonte.it

N.B. I contributi welfare sono da intendersi al netto delle ritenute di legge

WELFARE TITOLARI, SOCI E COADIUVANTI 2024

EBAP REGIONALEwww.ebap.piemonte.it
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Dopo la Santa Messa, hanno avuto inizio le pro -
ve di abilità per falegnami.

Momento storico per il Collegio dei Minusieri che nella
giornata di oggi, 17 marzo, ha celebrato il 407° anniver-
sario della sua fondazione, con i festeggiamenti del San -
to Patrono, San Giuseppe, a Vigliano Biellese. 

Dopo la Santa Messa, hanno avuto inizio le prove di abil-
ità presso l’Agriturismo La Fucina. 
Come tutti gli anni, la festa dei falegnami è stata curata
dal Collegio Mi nusieri del Biellese, con il patrocinio e la
collaborazione della Confartigianato di Biella. 

da “NewsBiella”

Momento storico per il Collegio dei Minusieri, 
a Vigliano si festeggia il 407° anniversario di fondazione

Care colleghe, Cari colleghi, con piacere Vi proponiamo la
Convenzione CDC e CONFARTIGIANATO BIELLA per
l’ese cuzione di prestazioni sanitarie in forma indiretta che
con sente alle imprese associate, ai loro famigliari di usu -
fruire di una scontistica sul tariffario privato CDC presso
tutte le sedi del gruppo dislocate sul territorio piemon-
tese.
Prestazioni oggetto della Convenzione:

ANALISI DI LABORATORIO
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
ESAMI STRUMENTALI • VISITE SPECIALISTICHE
con scontistica sul tariffario privato CDC pari al 10%. Per
poter usufruire delle speciali condizioni/l’impresa do vrà
esi bire all’atto della prenotazione la tessera Con farti gia -
nato od in alternativa attestazione che conprovi l’iscri zio -
ne da richiedere alla nostra sede.

CONVENZIONE CDC-CONFARTIGIANATO BIELLA
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Caro associato,
Confartigianato Biella è impegnata al fianco delle im -
prese da sempre e in questo momento in cui il tema della
sicurezza sul lavoro ha assunto un ruolo sempre più
centrale all’interno delle aziende abbiamo attivato il
nuovo servizio #ditteinsicurezza.
• L’intento è di fornire un ulteriore servizio di consulen-
za che consenta all’associato e non di porre quesiti,
verificare la propria documentazione aziendale e la
situazione degli adempimenti previsti dalla legge con
un’assistenza personalizzata per districarsi tra i
numerosi obblighi normativi.

• Tutti i giovedì mattina, all’interno dell’ufficio Sicu -
rezza della nostra sede centrale in via T. Galimberti 22
a Biella, mettiamo a disposizione un consulente tecni-
co per of frire un primo check-up gratuito finalizzato a
evidenziare gli aspetti rilevanti legati ad eventuali
carenze aziendali rispetto all’applicazione delle nor-
mative vi genti.

• L’attività di #ditteinsicurezza si svolge attraverso
incontri individuali previo appuntamento da coordinar-
si con il nostro ufficio Sicurezza telefonando al 015
8551745 Patrizia o 015 8551746 Nicoletta.

Auspicando che la nuova iniziativa sia gradita.

#ditteinsicurezza il nuovo servizio di consulenza, 
gratuito, sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

“Ci aspettiamo anche che il Governo adotti, in tem -
pi brevi, le opportune modifiche alle sanzio ni”.

Confartigianato con senso di responsabilità e dovere
istituzionale ha partecipato a tutti gli incontri che si
sono svolti presso il Ministero dei Trasporti per la defini -
zione dei decreti applicativi della legge 12/2019, che sti-
amo attendendo da ormai troppo tempo e che riguar -
dano il “Ren”, il “Foglio di servizio elettronico” e le “Piat -
ta forme”. “Abbiamo predisposto diverse note emenda-
tive con l’obiettivo di far sì che il nuovo strumento elet-
tronico impatti il meno possibile sulle imprese, sia effet-
tivamente corrispondente ai dettami della legge 12/2019,
sia semplice da utilizzare e garantisca flessibilità oper-
ativa, con un ventaglio di proposte per l’applicazione nei
territori ove non si rilevino situazioni particolarmente
conflittuali fra operatori di settori diversi tali da dover
introdurre in capo alla categoria ulteriori adempimenti e
burocrazia.” 
“Ci aspettiamo anche che il Governo adotti, in tempi bre -
vi, le opportune modifiche alle sanzioni previste dal-
l’art.85 comma 4 del Codice della Strada al fine di appli-
carle ai soli elementi costitutivi del servizio ed individ-
uare in modo chiaro i veri abusivi e, al tempo stesso, sal-
vaguardare l’attività delle imprese regolari.” 
“Con il nostro atteggiamento critico ma propositivo e
collaborativo auspichiamo che il Governo ascolti le nos-
tre proposte ed accolga le osservazioni, nella ferma e
convinta consapevolezza che tali strumenti non rappre-
sentino l’unica soluzione ai problemi esistenti o lo stru-
mento per la crescita ed il miglioramento dell’offerta di
servizi per i cittadini ed utenti e che pertanto sia neces-
saria ed imprescindibile una nuova, completa e moderna
“vision” del comparto del trasporto pubblico non di
linea”. 
Il foglio di servizio nasce dall’esigenza di dover docu-
mentare lo svolgimento dell’attività di NCC auto al fine
di evitare una sovrapposizione con i servizi svolti da altri
operatori. Tale strumento nasce però già obsoleto; con
l’avvento delle tecnologie, infatti, i confini normativi pre-
visti dalla legge di settore (la legge 21 del 1992) si sono
sempre più assottigliati fino a diventare estremamente
inconsistenti e tali da creare, talvolta, in alcune aree del
territorio, conflittualità e contenzioso amministrativo.

Riteniamo quindi che l’introduzione di nuova burocrazia
non servirà, nell’operatività quotidiana, ad assolvere
alle funzioni per la quale è stato prevista e che nuovi
oneri a carico delle imprese, peraltro già gravate da
innumerevoli adempimenti, non risolvano il problema. 
Il foglio di servizio, sia esso di tipo cartaceo o elettron-
ico, non è la strada maestra per garantire crescita e
sviluppo dell’offerta dei servizi di trasporto persone,
tantomeno la panacea di tutti i mali. Però se il Ministero
ritiene che sia, almeno per il momento, l’unico strumen-
to immediatamente attuabile e disponibile per una
ricomposizione del comparto, noi consapevolmente
abbiamo fatto e faremo la nostra parte, anche nella con-
sapevolezza che tale argomento fa parte di un pacchet-
to di norme di estremo interesse per la categoria. 

da “NewsBiella”

NOLEGGIO CON CONDUCENTE
Confartigianato Imprese Piemonte: 
“Il foglio di servizio elettronico non sia nuova burocrazia”
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SERVIZIO LEGALE
DELL’ASSOCIAZIONE

Continua il servizio gratuito 
di consulenza Legale 
MARTEDÌ 
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00. 
Con appuntamento telefonico.
Gli Avvocati dell’Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Mar -
tedì dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di
diritto alle seguenti condizioni:
- Nel rispetto della deontologia forense e per
l’eventualità di vertenze già patrocinate da altri
legali, su di esse non potrà essere erogata con-
sulenza.
- La consulenza è gratuita.
- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di
mediazione obbligatoria, occorrerà previamente
accordarsi con il legale sull’eventuale compen-
so per la loro stesura.
Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI,
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RECU-
PERO CREDITI, SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO
DANNI, SINISTRI STRADALI, VERTEN-
ZE DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI
INFORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN
GENERE, CARTELLE ESATTORIALI, DI -
RIT TO DI FAMIGLIA E MATRIMONIALE,
VERTENZE IMMOBILIARI.

E BAP
BACINO DI BIELLA

BIELLA
Via Galimberti, 22
Tel. 015.8551711
Fax 015.8551722

Sede in Associazione

I MUSEI dell’ARTIGIANATO: 
www.musei.confartigianato.it

La nuova era 
dell’auto-
trasporto

Associati a Confartigianato 

Trasporti Servizi

L’iscrizione alla società Confartigianato Trasporti
Servizi è consentita per Statuto Sociale a tutte le impre-
se di Auto trasporto conto terzi regolarmente iscritte
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con -
siglio di Ammini strazione possono essere iscritte anche
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il nume-
ro degli associati e per costituire massa critica di utenti
per la negoziazione di servizi in regime di convenzione.
Per l’iscrizione alla CTS è necessario presentare appo-
sita domanda di ammissione al Consiglio di Am -
ministrazione. 
Con la domanda l’ìmpresa aspirante all’iscrizione indi-
ca il numero delle azioni che intende acquisire (minimo
1 azione per il valore nominale di euro 50).

Le visure della Camera di Commercio 
si ottengono anche negli uffici

dell’Associazione di Biella e Cossato
Grazie all’accordo TELEMACO stipulato dal l’As so cia zio -
ne con la CA MERA DI COM MER CIO di Biella le im prese
possono ottenere le visure camerali presso la se de cen-
trale di Biella (via Galimberti 22) dell’Asso cia zione e sede
di Cossato.

TRASPORTO MERCI CONTO TERZI
DOMANDA RIMBORSO ACCISE
(scadenze annuali 30 aprile - 31 luglio 

31 ottobre - 31 gennaio)
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CAAFConfartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE
Presso l’Associazione è in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730
• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce l’assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’Am ministra zione finanziaria.

• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Di pendenti è in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-
tando intralci burocratici.

Durante l’incontro sono state poste le basi per una
collaborazione futura costante nelle iniziative e nel
sostegno economico.

Nei giorni scorsi il Presidente di ANAP Biella, Leonardo
Cavaliere, con i membri del direttivo biellese Alfredo An -
dreotti, Maria Bruna Bonaglia, Roberto Mombellardi, Ma -
ra Rovetti, Manuela Cavaliere e Nicoletta Latorre, ha in -
contrato Daniela Oioli, Presidente di ANGSA BIELLA APS
(Associazione Nazionale Genitori Persone Auti sti che). 
L’incontro si inserisce nel progetto di Anap Biella rela-
tivo al contatto e la conoscenza di tutti quegli enti oper-
anti sul territorio biellese impegnati in opere sociali di
sostegno alla collettività. 

L’occasione è stata la consegna di un contributo di 1000
euro deliberato dal direttivo di Anap Biella a favore di
ANGSA BIELLA APS. 
Anap Biella è una associazione di pensionati a carattere
nazionale organizzata in sedi provinciali e promossa da
Confartigianato Imprese. 
Angsa Biella Aps è una associazione di volontariato na -
ta nel 2007 dall’esigenza di coordinare le risorse del ter-
ritorio rispetto all’autismo e valorizzare le diverse espe-
rienze provinciali e locali. Durante l’incontro sono state
poste le basi per una collaborazione futura costante
nelle iniziative e nel sostegno economico. 

da “NewsBiella”

ANAP Biella sostiene ANGSA Biella APS: 
Associazione Nazionale genitori Persone Autistiche
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QUALITÀ, EFFICIENZA, SVILUPPO.
ENTRA IN FONDARTIGIANATO: SCOPRI I PERCORSI FORMATIVI PER ADEGUARE

LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI TUOI DIPENDENTI ALLE SFIDE DEL MERCATO
E SUPPORTARE LA TUA AZIENDA IN UNO SCENARIO NUOVO E COMPLESSO.

VAI SU FONDARTIGIANATO.IT.

PROIETTA
LA TUA 
IMPRESA NEL 
FUTURO

FINANZIAMENTI SU MISURA PER LA FORMAZIONE

scarica l’app
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SERVIZIO TECNICO • AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO 
PER LE IMPRESE ASSOCIATE

TUTTI I GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL’ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE 
A CURA DI TECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI, 

BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - AC QUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO
RIFIUTI IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - AN TINFORTUNISTICA -
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA A TERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA 

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI 
INTERNI DEI LAVORATORI

SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uffici dell’Associazione ottieni ogni informazione oltrechè 

il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario 
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI AI LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede l’obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.

In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali.

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI I CORSI PER TITOLARI DI IMPRESA 
CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA

Informazioni in Associazione 015.8551711

Dal 1° aprile 2024, stop ai contributi per chi
assume ba danti per persone over 80 non au -
tosufficienti. La legge di Bilancio 2024 pre -
vede un’agevolazione che scatta in caso di
assunzioni o trasformazioni a tempo indeter-
minato di contratti di lavoro domestico con
mansioni di assistente a soggetti anziani over
80 già titolari dell’indennità di ac compa gna -
mento, oltre a un Isee non superiore a 6mila
euro. L’agevolazione dovrebbe decorrere dal
1° aprile 2024 fino al 31 dicembre 2025 per un
periodo massimo di 24 mesi. 
È previsto un limite massimo di importo di
3.000 euro su base annua, riparametrato e
applicato su base trime-strale.
Il beneficio non spetta nel caso in cui tra il
me desimo la voratore e il medesimo datore di
lavoro o persona del suo nucleo familiare sia
cessato un rapporto di lavoro do me stico, da
meno di sei mesi.
Lo sportello “Colf e Badanti” di Confarti gia -
na to Biella è a Tua disposizione per  info  015
8551710.

da “NewsBiella”

Dal 1° aprile stop contributi 
per assunzione badanti di over 80

Care associate, Cari associati,
con piacere Vi informiamo che la Convenzione FISIO KI -
NETIK e CONFARTIGIANATO BIELLA consente alle imp-
rese associate di usufruire di speciali condizioni sui
seguenti trattamenti:
Valutazione Posturale - Trattamenti Manuali - Onde d’urto
focali - Onde d’urto radiali - Ultrasuoni - Tecarterapia O -
steo   patia - Rieducazione Funzionale - Riabilitazione Atti -

va e Passiva Riabilitazione del Pavimento Pelvico - Ria bili -
tazione Cognitiva - Bendaggio Funzionale - Kinesio Taping
- Linfodrenaggio Trattamenti Domiciliari, inoltre la prima
visita fisioterapica è gratuita.
Per poter usufruire delle speciali condizioni l’impresa do -
vrà esibire all’atto della prenotazione la tessera Con farti -
gia nato, o in alternativa l’attestazione di regolarità da ri -
chiedere alla nostra sede.

CONVENZIONE FISIOKINETIK-CONFARTIGIANATO BIELLA
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Confartigianato Biella in collaborazione con Robinson
SRL ha istituito uno sportello informativo di consulenza
nel campo delle finanza agevolata rivolto alle attività
produttive. Sportello Bandi Impresa by Confartigianato
Biella è il laboratorio degli incentivi per l’innovazione e
la creazione di impresa, nato dall’incontro e dalla siner-
gia di professionisti con competenze trasversali quali la
ditta Robinson SRL; insieme abbiamo messo a punto
una metodologia innovativa, chiara, misurabile ed effi-
ciente per affiancare le imprese nella ricerca e nell’otte-
nimento di fondi.

Operativamente lo Sportello Bandi Impresa offre alle
aziende un servizio di segnalazione di strumenti agevo-
lativi e di investimento (es.: bandi regionali, contributi a
fondo perduto, finanziamenti agevolati, bonus fiscali e
crediti di imposta, agevolazioni per la ricerca e innova-
zione, leggi regionali e nazionali, agevolazioni promosse
dalle CCIAA ecc.), verifica i requisiti e predispone le
Domande.
Il servizio “Sportello Bandi Impresa” opera su appunta-
mento tutti i mercoledì mattina, contattaci allo 015 85 51 -
710 o scrivi a confartigianatobiellabandi@gmail.com

SPORTELLO BANDI IMPRESE: NUOVO SERVIZIO
Affidati ai nostri tecnici specializzati che ti guideranno attraverso l’iter progettuale
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ATTENZIONE: è attiva la procedura di pre-abilita-
zione ai mercati telematici.
Dal 24 gennaio inizia la possibilità per i fornitori Mercato
Elettronico e Sistema dinamico di acquisizione di prea-
bilitarsi alla nuova piattaforma dei mercati telematici in
previsione dell’apertura del nuovo sistema di e-procure-
ment.
Con un’unica procedura per entrambi gli strumenti (Me -
PA e SDAPA), gli Operatori Economici potranno otte-
nere l’abilitazione in modo da essere pronte a ricevere
gli ordini e gli inviti alle negoziazioni delle P.A. sin dal
primo giorno di apertura del sistema rinnovato, previsto
prima dell’estate.
Fino a tale momento tutti gli acquisti delle Pubbliche Am -
 ministrazioni continueranno ad awenire sull’attuale si -
stema.
Nell’ambito della nuova procedura, le categorie di abili-
tazione sono ancora più numerose rispetto a quelle de -

gli attuali bandi e sono qualificate in modo da consenti-
re una migliore identificazione di una impresa nel mer-
cato, favorendone così la corretta visibilità e consenten-
do poi una selezione più mirata da parte delle stazioni
appaltanti.
Altra novità è la durata delle dichiarazioni rese in sede
di abilitazione, che non hanno una scadenza temporale,
ma che l’operatore economico è tenuto ad aggiornare
tem pestivamente qualora dovessero intervenire cam-
biamenti.
Ci sarà inoltre la possibilità per le amministrazioni, tra-
mite procedura negoziata, di affidare progettazione e
co struzione di nuove opere fino alla soglia di 5,38 milio-
ni di euro (soglia comunitaria fissata fino al 30/06/2023
dal DL “Semplificazioni-bis”, n.77/2021). Sono integrate
così con le 5 categorie mancanti le Opere Generali e
Spe cializzate: OS 13; OS 18A; OS 18B; OS 23; OS 32.

Sei fornitore della Pubblica Amministrazione?
Sei già abilitato su MePA?
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Il tasso di crescita si attesta al -0,5%. Intenso il calo
registrato nel comparto agricolo e nel commercio,
mentre accelerano i settori a maggior contenuto di
conoscenza, primo tra tutti quello delle attività pro-
fessionali, scientifiche e tecniche.

A fine dicembre 2023 le imprese femminili con sede in
Piemonte ammontavano a 94.690, in diminuzione di circa
900 unità rispetto a quanto registrato nel 2022, circa
4mila in meno rispetto a dieci anni prima. Il lento e pro-
gressivo processo di ridimensionamento che ha coin-
volto il tessuto imprenditoriale regionale ha riguardato,
quindi, anche la sua quota “rosa”; oggi le imprese fem-
minili rappresentano il 22,4% delle circa 423mila realtà
con sede legale sul territorio regionale, quota in linea
rispetto a quella di dieci anni fa (nel 2014 il peso era del
22,1%). 
Le quasi 95mila imprese femminili registrate in Pie mon -
te rappresentano il 7,1% delle realtà imprenditoriali gui-
date da donne presenti in Italia. Il Piemonte rappresen-
ta la sesta regione per numerosità di aziende “in rosa”. 
Circa un’azienda su quattro opera nel settore del com-
mercio, il 12,8% è guidato da straniere, il 10,5% da gio-
vani imprenditrici e il 20,9% è artigiana: è questo l’iden-
tikit delle imprese femminili registrate in Piemonte. 
Il 2023 ha visto nascere sul territorio regionale meno
realtà amministrate da donne di quante, invece, ne sono
cessate: il Registro imprese delle Camere di commercio
piemontesi ha registrato, infatti, 5.836 iscrizioni di nuove
imprese (49 in meno rispetto al 2022), a fronte delle 6.293
che hanno invece posto fine alla propria attività (124 in
più rispetto al 2022, valutate al netto delle cancellazioni
d’ufficio). Il saldo tra i due flussi è risultato, così, nega-
tivo per 457 unità, traducendosi in un tasso di crescita
dello -0,5%. 
La componente femminile del tessuto imprenditoriale
piemontese registra, per il 2023, un risultato in termini di
natimortalità peggiore rispetto al dato complessivo
(+0,1%). Anche il confronto temporale e quello territori-
ale penalizzano questa porzione del sistema economico
locale: il risultato è stato infatti peggiore sia rispetto a
quello messo a segno dallo stesso nel 2022 (-0,3%), sia
soprattutto rispetto a quello registrato nel 2023 dalla
quota rosa del sistema imprenditoriale a livello comp-
lessivo nazionale (+0,5%). 
“Le imprese femminili portano con sé una ricchezza di
esperienze, competenze e visioni che arricchiscono il
tessuto economico in modo straordinario. Purtroppo
sono anche le più fragili - commenta Gian Paolo Coscia,
Presidente Unioncamere Piemonte -. Il Sistema cam-
erale dedica un’attenzione particolare alle imprenditrici:
presso tutte le Camere di commercio piemontesi sono
costituiti i CIF, Comitati provinciali per la promozione
dell’imprenditoria femminile, che si occupano di svilup-
po e qualificazione della presenza delle donne nel mon -
do dell’imprenditoria, promuovendo azioni per il miglio-
ramento dell’accesso al credito e attività di formazione.
È fondamentale per il nostro sistema sociale adottare
misure concrete e politiche di sostegno per contrastare
il declino delle imprese femminili, riconoscendo il valore
che queste imprese rappresentano nella costruzione di
un’economia sostenibile e inclusiva”. 
Il commercio all’ingrosso e al dettaglio (24,2%), l’agri-
coltura (12,6%), le altre attività dei servizi (12,4%) e il tu -

rismo (9,6%) si confermano i principali settori in cui ope -
rano le imprese femminili piemontesi. Quote superiori ai
cinque punti si registrano anche per le attività immobil-
iari e quelle manifatturiere. 
Valutando il tasso di femminilizzazione per settore, si
conferma anche per il 2023 l’importante specializzazione
femminile delle altre attività dei servizi (circa il 57,6%
delle imprese è amministrato da donne), delle attività di
alloggio e ristorazione (30,8%) e di noleggio, agenzie di
viaggio e servizi di supporto alle imprese (30,7%). 
Analizzando la dinamica espressa dalle imprese “in
rosa” nel corso del 2023 emergono rilevanti differenze
settoriali. 
A conferma di una tendenza osservata già nel corso del
2022, le dinamiche peggiori sono quelle registrate per le
attività più tradizionali, in primis agricoltura e commer-
cio, con tassi di variazione annui dello stock pari a ri -
spettivamente a -3,0% e -2,0%. La flessione appare me -
no intensa per le imprese che operano nei comparti del
turismo (-0,7%) e delle attività manifatturiere (-0,7%).
Tutti gli altri principali settori di attività della quota rosa
del sistema imprenditoriale piemontese registrano,
invece, sviluppi più o meno intensi delle rispettive basi
imprenditoriali, passando dal +0,8% delle altre attività
dei servizi al +4,0% delle attività professionali, scienti-
fiche e tecniche. 
L’analisi per forma giuridica delle imprese femminili
piemontesi conferma, rispetto al sistema imprenditori-
ale nel suo complesso, una maggiore concentrazione di
ditte individuali, che rappresentano il 66,1% delle realtà
guidate da donne, a fronte di una quota del 55,9% osser-
vata a livello complessivo regionale. Sia le società di
persone che le società di capitale rivestono, invece,
un’importanza inferiore rispetto a quanto rilevato per la
totalità delle imprese piemontesi, con quote pari rispet-
tivamente al 16,4% (20,6% per il totale) e 15,7% (21,4%
per il totale). 
Si rileva, tuttavia, anche per l’imprenditoria femminile
piemontese, la tendenza al progressivo rafforzamento
strutturale: dieci anni fa, infatti, la quota delle società di
capitale (11,0%) era cinque punti inferiore a quella
attuale. Anche concentrando l’attenzione sul solo 2023
si rileva come, tra le diverse forme giuridiche, le società
di capitale siano le uniche ad avere registrato un tasso
di crescita positivo (+3,0%), frutto soprattutto di un
basso tasso di mortalità imprenditoriale (2,5%, a fronte
del 6,6% registrato in media per la quota rosa del sis-
tema imprenditoriale regionale). 
L’analisi provinciale rivela come l’incidenza dell’impren-
ditoria femminile sia superiore alla media regionale nel -
le province di Alessandria (23,1%), Novara (23,0%), Ver -
bano C.O. (22,9%) e Vercelli (22,8%). Asti (22,6%), Cu  neo
(22,3%) e Torino (22,2%) registrano una quota rosa pros -
sima alla media regionale, mentre Biella registra la con-
centrazione minore (21,3%). 
Quanto alla dinamica esibita nel corso del 2023 l’unica
provincia a mostrare una tenuta della rispettiva base di
imprese femminili è quella di Novara. 
Il bilancio demografico è risultato, invece, negativo in
tutti gli altri territori: sono Asti e Biella ad avere patito
le contrazioni maggiori (tassi di crescita rispettivamen -
te del -1,7% e -1,3%).

da “NewsBiella”

IMPRESE FEMMINILI PIEMONTE
Negativo il bilancio anagrafico, anche nel 2023



23



24

ISTAT
NOVEMBRE 2022 +11,5% • DICEMBRE 2022 +11,3% • GENNAIO 2023 +9,8% 

FEBBRAIO 2023 +8,9% • MARZO 2023 +7,4% • APRILE 2023 +7,9% • MAGGIO 2023 +7,2% 
GIUGNO 2023 +6% • LUGLIO 2023 +5,7% • AGOSTO 2023 +5,2% • SETTEMBRE 2023 +5,1%

OTTOBRE 2023 +1,7% • NOVEMBRE 2023 +0,7% • DICEMBRE 2023 +0,6%
GENNAIO 2024 +0,8% • FEBBRAIO 2024 +0,7%

Vuoi metterti in proprio? 
Hai un’idea di impresa? 

Ti aspettiamo!!!
Negli uffici dell’Asso cia zione 

valutiamo in sie me l’idea, la fattibilità 
ed il finanziamento agevolato 

o contributo!!!

CONFARTIGIANATO 
DAL 1945 

“FACCIAMO IMPRESA”

Gentilissimo associato,
Confartigianato Biella ha attivato lo "Sportello Bonus
Casa" per informazioni e consulenza per fruire al meglio
delle agevolazioni previste dai Bonus Edilizi a cui i citta-
dini, imprese e professionisti possono accedere quando
effettuano determinati lavori sulle abitazioni e su lle
parti comuni degli edifici.
Il team di Confarrtigianato Biella, composto da esperti
dell’ufficio fiscale con la collaborazione di professioni-
sti seguirà l’azienda o il privato per le pratiche di ces-
sione del credito all’agenzia delle entrate, alle banche -
ricordiamo che la pratica di cessione del credito e scon-
to in fattura è obbligatoria per tutti gli altri bonus - per
visto di conformità e per le pratiche Enea, obbligatorie
perpoter accedere al bonus ed eventualmente alla ces-
sione.
Per info chiama il 015 8551710 o scrivi a confartigianato-
biellabonus@gmail.com.

Sportello Bonus Casa

CORSI PONTEGGI
Montaggio e smontaggio di ponteggi da cantiere

LE IMPRESE INTERESSATE AI CORSI OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO RIVOLGERSI 
AI NOSTRI UFFICI PER OGNI INFORMAZIONE

CORSI DI FORMAZIONE SICUREZZA DEL LAVORO
Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la sede della Confartigianato di Biella possono essere acquisite tutte
le informazioni ed effettuate le iscrizioni delle varie tipologie di corso anche obbligatori inerenti la sicurezza del
la voro dai titolari ai lavoratori. 
L’ufficio ambiente e sicurezza della Con far ti gianato di Biella offre anche assistenza sulle valutazioni dei rischi
sulla medicina del lavoro e su tutti gli adempimenti connessi all’ambiente (tel. 015 8551711).
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Rammentiamo che Confartigianato Biella e METAL-
LURGICA BIELLESE dal 2009 hanno in essere una
“CONVENZIONE ESCLUSIVA” destinata ad offrire alle
imprese associate, a condizioni economiche particolar-
mente vantaggiose, i servizi di raccolta, smaltimento e
recupero dei rifiuti speciali pericolosi e non prodotti
nella gestione della propria attività.
Nell’ottica di una continua ricerca di soluzioni privile-
giate da proporre alle Imprese associate, soprattutto in
questo delicato momento che sta attraversando il
Paese, abbiamo rivisto, di recente, condizioni economi-
che e contenuti, come risulta dal seguente aggiorna-
mento:
- rispetto alla precedente convenzione è stata allargata
la tipologia di categorie che possono rientrare tra i sog-
getti destinatari, infatti il precedente accordo era princi-
palmente destinato al settore dell’autoriparazione, del -
la metalmeccanica, dell’impiantistica e dell’edilizia, men -
tre oggi possiamo rivolgerci anche ad aziende del setto-
re tessile, legno, grafica e anche alle lavanderie;
- sono rimasti pressochè invariati i costi di smaltimen-
to della precedente convenzione del 2009;

- per i produttori di rifiuti di batterie al piombo esauste –
CER 160601 - è stata convenuta una valorizzazione del
rifiuto con pagamento da parte di Metallurgica di € 0,40
per ogni kg. di materiale consegnato;
- per i produttori di rifiuti di olio esausto, identificati con
i CER 130205 – 130206 – 130113 – 120107 – 130110 – 130207
– 130208 – viene ovviamente mantenuta la condizione di
cessione gratuita ma con l’opportunità che per le azien-
de che producono quantitativi superiori a 500 lt. sarà
riconosciuto da Metallurgica un valore di € 30,00/tonn.;
- per quanto riguarda le tipologie di rifiuti ferrosi e non
ferrosi la valutazione del materiale sarà effettuata in
base alle quotazioni di mercato del momento;
- il servizio di raccolta è destinato anche alle imprese
produttrici di modeste quantità di rifiuti senza applica-
zione di costi minimi di fatturazione;
- sono state inoltre concordate condizioni per la fornitu-
ra di contenitori di materiali e le tariffe inerenti il tra-
sporto;
- vi segnaliamo infine che Metallurgica si occupa anche
della attività di autodemolizione, della demolizione di
attrezzature e macchinari vari, comprese le apparec-
chiature elettroniche ed elettroniche, del servizio di bo -
nifica e recupero serbatoi e bombole.
“Metallurgica Biellese” è una Società che opera nel set-
tore dal 1974, ed è in possesso di tutte le autorizzazioni
previste dalla normativa vigente per lo svolgimento
delle suddette attività. Nel 2005 ha conseguito la certifi-
cazione del proprio Sistema di Gestione della Qualità
secondo le norme UNI EN ISO 9001:08 e del proprio
Sistema di Gestione Ambientale secondo le norme UNI
EN ISO 14001:04, inoltre, dal 2007 ha ottenuto l’Autoriz -
zazione Integrata Ambientale ai sensi del D.L. n° 59 del
18/02/2005.

Informazioni o preventivi: Ufficio Ambiente - Sig.ra
Patrizia – tel. 015/8551745.

AGGIORNAMENTO CONVENZIONE

Servizio di 
smaltimento 

rifiuti speciali 
Nuove vantaggiose opportunità 

per le imprese associate
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Il Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi
di lavoro – D. Lgs. 81/08 – definisce formazione “un pro-
cesso educativo attraverso il quale trasferire ai lavora-
tori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicu-
rezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifica-
zione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.
Il fine della formazione è l’educazione di tutti i soggetti
coinvolti della sicurezza in azienda ossia l’acquisizione
di competenze cognitive e comportamentali necessarie
a fronteggiare i rischi.
Affinchè la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs.
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori di
lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P. e

sull’abilitazione degli operatori per l’uso di specifiche
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per l’aggiornamento;
si ricorda che in caso di inadempienza il datore di lavoro
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro
mesi o ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell’ottica di
fornire una corretta informazione alle imprese in allega-
to alla presente abbiamo predisposto una tabella riepi-
logativa sui principali corsi di formazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i riferi-
menti normativi, la durata minima del corso base, la
periodicità e la durata minima dell’aggiornamento.
Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare l’Ufficio Am -
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745
Sig.ra Patrizia Drago.

SICUREZZA LAVORO
Obbligo di aggiornamento della formazione

OFFRONO IN CONVENZIONE POLIZZA INFORTUNI GRATUITA 
CON L’ADESIONE A CONFARTIGIANATO BIELLA 

Indennità di 25,82 euro
per ogni giorno di ricovero in ospedale o casa di cura a seguito 

di INFORTUNIO SUL LAVORO ed EXTRA LAVORO 
più 25,82 euro per giorno di convalescenza post-ricovero 
per giorni pari al ricovero e comunque massimo 10 giorni.

€ 51.645,69 di capitale
per invalidità permanente pari a oltre il 60% in seguito ad INFORTUNIO
2 polizze GRATUITE con l’adesione CONFARTIGIANATO.

Con l’adesione alla Associazione ogni azienda contribuisce a sostenere 
un grande SINDACATO di IMPRESA e beneficia di tante agevolazioni!

CONFARTIGIANATO
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE 

DELLA PROVINCIA DI BIELLA
e
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FIGURA AZIEND. 
CORSO 

FORMAZIONE

Datore di lavoro
Responsabile 
del Servizio di
Prevenzione e
Protezione 

Rappresentante
per la sicurezza 
dei lavoratori 

Lavoratori 

Addetto 
prevenzione 
incendi 

Addetto primo
soccorso 

Preposto 

Addetto 
montaggio, 
smontaggio 

e trasformazione 
ponteggi

RIFERIMENTO 
LEGISLATIVO

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 37 D.L. 81/08

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 46 D.L. 81/08
D.M. 10/03/98
Lett. circ. prot. 

n. 12653 del 23/02/11 
Ministero Interno
Dipartimento VVF

Art. 45 D.L. 81/08
D.M. 388/03

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 136 D.L. 81/08

DURATA MINIMA 
CORSO COMPLETO

16 ore (rischio basso)

32 ore (rischio medio)

48 ore (rischio alto)

32 ore

4 ore formazione generale
valida per tutti I settori

4 ore formazione specifica
(rischio basso)

8 ore formazione specifica
(rischio medio)

12 ore formazione specifica
(rischio alto)

4 ore (rischio incendio basso)

8 ore (rischio incendio medio)

16 ore (rischio incendio alto)

12 ore per aziende gruppo B/C

16 ore per aziende gruppo A

Formazione prevista per i
lavoratori + 8 ore specifiche

per il preposto

32 ore

AGGIORNAMENTI 
PERIODICITÀ 
E DURATA

6 ore aggiorn. quinquennale

10 ore aggiorn. quinquennale

14 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiornamento annuale (per 
imprese da 15 a 50 lavoratori); 
consigliato per imprese che 

occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali 
(per imprese superiori 

a 50 lavoratori)

6 ore aggiorn. quinquennale 
+ integrazioni ad es. per 

modifica mansioni, introduzione
modifiche ciclo produttivo, etc

2 ore aggiornamento triennale

5 ore aggiornamento triennale

8 ore aggiornamento triennale

4 ore aggiornamento triennale

6 ore aggiornamento triennale

6 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quadriennale

TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI 
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE 

NEI LUOGHI DI LAVORO
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Piattaforme 
di lavoro mobili elevabili

Gru a torre

Gru mobili

Gru per autocarro

Carrelli elevatori

Trattori agricoli 
o forestali

Macchine movimento terra 
(escavatori – pale caricatrici frontali 
– terne e autoribaltabili a cingoli)

Pompe 
per calcestruzzo

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

8 – 10 – 12 ore

12 – 16 ore

14 – 22 ore

12 ore

12 – 20 ore

8 – 13 ore

10 – 34 ore

14 ore

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI È PREVISTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL’OPERATORE

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una 
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

SMALTIMENTO RIFIUTI
La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti: 

seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!
Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilità di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo 

della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come già nel passato. 
Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, l’azienda può liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata 

a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione

Anche per la Tua azienda con CEnPI - Confartigianato
Energia - puoi usufruire di un servizio gratuito di consu-
lenza e risparmio sulle forniture di energia elettrica e
gas metano.��

PERCHÉ CONVIENE�- Non c’è una soglia minima, né
un costo di ingresso, né un abbonamento: le bollette
spesso vengono considerate dei costi fissi ed immodifi-
cabili, ma non è così...��

PERCHÉ FUNZIONA�- Aggregando il consumo di ol -

tre 6000 imprese, CEnPI - Confartigianato Energia - ha il
potere contrattuale e la competenza necessaria a strap-
pare ai fornitori delle of ferte davvero convenienti,�e allo
stesso tempo offre as sistenza personalizzata con per-
sonale qualificato.�

È SEMPLICE�- Puoi avere una valutazione personalizza-
ta e senza impegno per la Tua impresa, e Ti verrà fornito un
prospetto trasparente con la quantificazione del rispar-
mio conseguibile.�Se deciderai di aderire i nostri uffici
pen seranno a predisporre i documenti da sottoscrivere e
ad effettuare le operazioni burocratiche necessarie.��

È SICURO�- Non è necessario alcun intervento sul con-
tatore, né vie ne interrotta la fornitura nemmeno per un
istante: dal punto di vista fisico non cambia nulla.��

QUANTO COSTA�- Il servizio è gratuito e non vinco-
lante.�Puoi contattare l’ufficio energia di Confartigianato
Biella al numero 015 8551710�anche solo per verificare,
gra tuitamente, la correttezza delle Tue bollette.� 

CENPI: Vuoi verificare le bollette energia e gas 
della tua ditta e della tua casa?
Verifica gratuitamente le bollette energia e gas della tua Ditta e della tua Famiglia!
Con CEnPI Confartigianato�un servizio gratuito di consulenza e risparmio�su elettricità e gas� 
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