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SEDE PRINCIPALE 
13900 BIELLA - VIA GALIMBERTI 22 

ORARIO:
MATTINO: DAL LUNEDÌ AL VENERDÌ 08.00/12.00

POMERIGGIO: DAL LUNEDÌ AL GIOVEDÌ 14.00/17.30
VENERDÌ POMERIGGIO: 14.00/17.00 - SABATO CHIUSO

SEGRETERIA GENERALE
TEL. 015-8551711 / TEL. 015-8551710 / FAX 015-8551722
biella@biella.confartigianato.it

UFFICIO CATEGORIE (Giovanna T.)
TEL. 015-8551711 / TEL. 015-8551710 / FAX 015-8551722
associati@biella.confartigianato.it

UFFICIO AMMINISTRAZIONE INTERNA
TEL. 015-8551737 - amministrazione@biella.confartigianato.it

UFFICIO PATRONATO INAPA (Anna M.)
TEL. 015-8551733 - patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO ANAP Associazione Nazionale Anziani Pensionati 
TEL. 015-8551733 - patronato@biella.confartigianato.it

UFFICIO EBAP
Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - TEL. 015-8551745
biella@ebap.piemonte.it

UFFICIO TECNICO SERVIZI SICUREZZA DEL LAVORO 
(Patrizia D.) - TEL. 015-8551745
sicurezza@biella.confartigianato.it

UFFICIO TECNICO SERVIZI AMBIENTE
(Patrizia D.) - TEL. 015-8551745

SPORTELLO SERVIZI LAVORO (Elena B.)
TEL. 015-8551718 - servizidelavoro@biella.confartigianato.it

SPORTELLO AMMINISTRAZIONE
TEL. 015-8551719 - sportello@biella.confartigianato.it

UFFICIO CAAF 730 MODELLO FISCALE (Michela P.) 
TEL. 015-8551749 - tributilocali@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALI (Maurizio D.)
TEL. 015-8551729 - tributario@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI FISCALI (Daniela M.) 
TEL. 015-8551755 - fiscale@biella.confartigianato.it

SPORTELLO CONTABILITÀ SEMPLIFICATA
gestionesportello@biella.confartigianato.it
gestionefiscale@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITÀ SEMPLIFICATA
TEL. 015-8551709 - semplificata@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONTABILITÀ ORDINARIA
(Maria Vittoria S.) - TEL. 015-8551716
(Simona F.) - TEL. 015-8551730
ordinaria@biella.confartigianato.it

UFFICIO SERVIZI DEL LAVORO - PAGHE
ELABORAZIONI
TEL. 015-8551720 - TEL. 015-8551721
TEL. 015-8551735 - TEL. 015-8551726
lavoro@biella.confartigianato.it

UFFICIO PROMOZIONE-COMUNICAZIONE
MARKETING (Mario E.) - TEL. 015-8551771
marketing@biella.confartigianato.it

UFFICIO CONFIDARE
(Patrizia C.) - patrizia.casali@confidare.it

UFFICIO ASSICURATIVO GENERALI
TEL. 015-8551740 - inaartigiani@inabiella.it

UFFICIO PROMOZIONE SERVIZI INTERNET
www.ilcercartigianodiqualità.it
(Mario E.) - TEL. 015-8551771
mario.errica@biella.confartigianato.it

UFFICIO COMMERCIALE
(Tiziana N.) - TEL. 015-8551774

SEDI ZONALI
SEDE DI COSSATO
VIA MERCATO 71/73

ORARIO:
TUTTI I GIORNI DALLE 09.00 ALLE 13.00 - SABATO CHIUSO

UFFICIO SEGRETERIA =*
(Valeria B.)  - TEL. 015-93008 / FAX 015-922319

SEDE DI CAVAGLIA’ 
VIA ROMA 25

ORARIO:
MERCOLEDÌ 08.00/12.30 - 13.30-17.30

UFFICIO SEGRETERIA
TEL. 0161-966110 / FAX 0161-967917 / CELL. 336-747953

SEDE DI VALDILANA TRIVERO PONZONE
VIA PROVINCIALE 174/G

UFFICIO SEGRETERIA
TEL. 015-7388603

ORARIO:
GIOVEDÌ DALLE 9.00 ALLE 15.00 - SABATO CHIUSO

Sede di Biella: www.confartigianatobiella.it - biella@biella.confartigianato.it
Sede Piemontese: www.confartigianato.piemonte.it - Sede Nazionale: www.confartigianato.it

COMUNICARE CON L’ASSOCIAZIONE
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CAAFConfartigianato Pensionati e Dipendenti - SPORTELLO PROVINCIALE
Presso l’Associazione è in funzione il centro di assistenza fiscale per pensionati e dipendenti

MODELLO 730
• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Dipendenti fornisce l’assistenza fiscale per gli adempimenti relativi alle denun-
ce dei redditi modello 730 consentendo un rapido recupero dei crediti nei confronti dell’Am ministra zione finanziaria.

• Il CAAF Confartigianato Pensionati e Di pendenti è in grado di risolvere i problemi fiscali dei contribuenti evi-
tando intralci burocratici.

Vuoi metterti in proprio? 
Hai un’idea di impresa? 

Ti aspettiamo!!!
Negli uffici dell’Asso cia zione 

valutiamo in sie me l’idea, la fattibilità 
ed il finanziamento agevolato 

o contributo!!!

CONFARTIGIANATO 
DAL 1945 

“FACCIAMO IMPRESA”

Cresce la propensione green delle imprese italiane. Nel
2023 la produzione di energia da impianti fotovoltaici
nelle imprese, pari a 10.742 GWh, è aumentata del 9,1%
rispetto all’anno precedente. La crescita è stata più so -
stenuta, +15,8%, nelle aziende manifatturiere con un
incremento del 20,8% del numero di impianti. Nelle imp-
rese dei servizi la produzione di energia da fotovoltaico
è cresciuta del 6,1% con un aumento del 14,9% del
numero di impianti. 
E nel primo semestre 2024 la corsa continua: l’Italia
mette a segno una crescita del 17,4% della produzione di
energia elettrica da solare, piazzandosi al secondo
posto nell’Ue, dopo la Polonia. La tendenza è misurata
da Confartigianato in un rapporto presentato in occa-
sione della seconda edizione della ‘Settimana per l’en-
ergia e la sostenibilità’ che si svolge dal 21 al 27 ottobre
in tutta Italia, con decine di eventi che vedono gli arti-
giani e le piccole imprese protagonisti delle sfide della
transizione energetica ed ecologica. 
A cominciare dalla filiera dell’energia da fonti rinnov-
abili che, rileva Confartigianato, nel 2024 vede impeg-
nate 94.372 imprese con 354.885 addetti. Si tratta di
aziende che fabbricano motori, generatori, trasformatori
elettrici, turbine e turboalternatori, producono energia
elettrica, recuperano e preparano al riciclaggio rifiuti
solidi urbani, industriali e biomasse, installano impianti
elettrici in edifici e ne curano la manutenzione. 
Consistente anche la quota di aziende che operano nel-
l’economia circolare, 182.370 con 553mila addetti e una
forte presenza di imprese artigiane, ben 122.868. In testa

alla classifica regionale per numero di addetti impegnati
nell’economia circolare vi è la Lombardia (96.330), segui-
ta da Lazio (50.247), Veneto (49.663), Emilia-Romagna
(46.593) e Campania (45.845). A livello provinciale, il mag -
gior numero di addetti nell’economia circolare si regis-
tra a Roma (37.186), seguita da Milano (30.242), Torino
(23.143), Napoli (22.388) e Brescia (15.099).
"Per ridurre i costi dell'energia, abbattere le emissioni,
favorire la creazione di imprese e occupazione - sottoli -
nea Marco Granelli, Presidente di Confartigianato - va
potenziato l'utilizzo di fonti rinnovabili, anche favo rendo
gli investimenti in piccoli impianti per l'autoproduzione,
privilegiandone l'installazione su capannoni e aree oc -
cu pate di immobili produttivi per evitare il consumo di
suolo, e promuovendo la realizzazione di comunità ener-
getiche".

da “NewsBiella”

ENERGIA
Boom di fotovoltaico: +17,4% nel 2024
Italia 2° in Ue per crescita
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Il caro-energia pesa come un macigno sulla competitiv-
ità delle imprese italiane e piemontesi. 
Lo scorso anno le nostre Pmi hanno pagato l’elettricità
il 9,9% in più rispetto alla media Ue e, nel biennio 2022-
2023, questo gap di prezzo si è tradotto in 11,8 miliardi di
euro di maggiori costi rispetto ai competitor europei.
Secondo il rapporto di Confartigianato Imprese, la bol-
letta elettrica delle aziende italiane è tra le più costose
d’Europa. Con un prezzo netto medio di 28,44 centesi-
mi/Euro per kWh, siamo al 5° posto tra i paesi del l’U nio -
ne Economica e Monetaria (UEM). Paghiamo il 10,1% in
più rispetto alla Francia, il 13,4% in più della Germania e
il 44,4% in più rispetto alla Spagna. In Piemonte tra il
2022 e il 2023 l’extracosto per le PMI è cresciuto di 990
milioni di euro (430 milioni a Torino). 
“È sempre più importante – dichiara Giorgio Felici, Pre -
sidente di Confartigianato Imprese Piemonte – ragio -
nare su una tematica, quella dell’energia, che sta inci-
dendo in maniera importante sulla vita e sul futuro delle
imprese e dei cittadini del nostro Paese. C’è l’urgenza di
interventi di politica energetica su più fronti: diversifi-
cazione delle fonti di approvvigionamento, sostegno
convinto delle rinnovabili, del nucleare e delle azioni per
l’efficientamento e la riqualificazione energetica degli
edifici ove non impattino sulla capacità economica di
famiglie ed imprese”. 
“È necessario, in pratica, ‘mettere a terra’ – continua Fe -
lici – un sistema efficiente di iniziative che realmente e
tangibilmente favoriscano l’autoproduzione e l’autocon-
sumo di energia e l’efficienza energetica degli impianti
produttivi. Le aziende che abbracciano questa visione
non solo prosperano sul mercato, ma diventano veri e
propri incubatori di innovazione, dove le risorse umane

sono messe nelle condizioni di dare il meglio di sé, con-
tribuendo attivamente al successo dell’impresa”. 
“Il caro energia – conclude Felici – rende imperativo il
consolidarsi di una politica che miri all’autonomia ener-
getica del Paese a qualsiasi costo e a discapito di qual-
siasi interesse che non sia quello strettamente na zio -
nale. Inoltre, il Sistema Regione e il Sistema Paese de -
vono mettere mano agli strumenti a disposizione per
ridurre gli sprechi e adottare, ove possibile, tecnologie a
bassa emissione, senza imporre scelte ideologiche fun-
zionali solo ad interessi esterni e che non hanno effetti
sulle emissioni”. 

da “NewsBiella”

ALLARME CARO ENERGIA
In Piemonte l’extracosto per le PMI è cresciuto 
di 990 milioni di euro tra il 2022 e il 2023

SERVIZIO TECNICO • AMBIENTE SICUREZZA DEL LAVORO 
PER LE IMPRESE ASSOCIATE

TUTTI I GIORNI NELLA SEDE CENTRALE DELL’ASSOCIAZIONE

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA, INFORMAZIONI GRATUITE PER LE AZIENDE ASSOCIATE 
A CURA DI TECNICI SPECIALIZZATI: PRIMA DI AVVIARE PRATICHE COMPLESSE, INFATTI, 

BISOGNA BEN INQUADRARE IL PROBLEMA...

SICUREZZA DEL LAVORO 626 - AC QUE DI SCARICO - EMISSIONE FUMI DA IMPIANTI SMALTIMENTO
RIFIUTI IGIENE DEL LAVORO (VISITE MEDICHE - ANALISI AMBIENTALI) - AN TINFORTUNISTICA -
ANTINCENDIO IMPIANTI DI MESSA A TERRA E SCARICHE ATMOSFERICHE RUMORE IN AZIENDA 

ED ESTERNO

SICUREZZA DEL LAVORO: CORSI PER DIPENDENTI RAPPRESENTANTI 
INTERNI DEI LAVORATORI

SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO SORVEGLIANZA SANITARIA
Presso gli uffici dell’Associazione ottieni ogni informazione oltrechè 

il servizio di SORVEGLIANZA SANITARIA ove necessario 
(VISITE MEDICHE - SOPRALLUOGHI ecc...)

SICUREZZA DEL LAVORO: INFORMAZIONI AI LAVORATORI - CORSI
La normativa prevede l’obbligo del datore di lavoro di informare i lavoratori sui rischi in azienda.

In Associazione il servizio attraverso corsi di 8 ore categoriali.

SICUREZZA DEL LAVORO: OPERATIVI I CORSI PER TITOLARI DI IMPRESA 
CHE ASSUMONO IL RUOLO DI RESPONSABILI DELLA SICUREZZA

Informazioni in Associazione 015.8551711
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ISTAT
NOVEMBRE 2022 +11,5% • DICEMBRE 2022 +11,3% • GENNAIO 2023 +9,8% 

FEBBRAIO 2023 +8,9% • MARZO 2023 +7,4% • APRILE 2023 +7,9% • MAGGIO 2023 +7,2% 
GIUGNO 2023 +6% • LUGLIO 2023 +5,7% • AGOSTO 2023 +5,2% • SETTEMBRE 2023 +5,1%

OTTOBRE 2023 +1,7% • NOVEMBRE 2023 +0,7% • DICEMBRE 2023 +0,6%
GENNAIO 2024 +0,8% • FEBBRAIO 2024 +0,7% • MARZO 2024 +1,2% • APRILE 2024 +0,8%
MAGGIO 2024 +0,8% • GIUGNO 2024 +0,8% • LUGLIO 2024 +1,1% • AGOSTO 2024 +0,8%

SETTEMBRE 2024 +0,6%

Rivalutazione all’inflazione ISTAT 
delle pensioni
Il Disegno di legge di Bilancio per il 2025 non contiene,
come era accaduto nelle due precedenti Leggi di Bi lan -
cio (2023 e 2024), il meccanismo di limitazione della riva-
lutazione automatica per le pensioni superiori a quattro
volte il minimo, per cui dovrebbe riprendere la rivaluta-
zione piena prevista dalla legge n. 388 del 2000 rapporta-
ta all’indice inflattivo calcolato dall’ISTAT (circa 1,6 per
cento). 
Questo significa da una parte che si incrementerebbe la
percentuale di perequazione delle pensioni superiori a
tre volte il minimo Inps e dall’altra parte che l’indicizza-
zione sarebbe applicata in forma progressiva per sca-
glioni. Ricordiamo che questo criterio contenuto nella
legge del 2000 era stato reintrodotto nel 2022, ma poi era
stato accantonato nel 2023 e nel 2024 quando l’inflazione
era assai più alta, cosa che certamente ha fatto rispar-
miare allo Stato ingenti risorse, ma che ha contribuito
notevolmente a svalutare le pensioni medio-alte.

In pratica nel 2025: 
• le pensioni fino a tre volte il minimo (cioè entro i 1.795,93

€ lordi al mese al 31 dicembre 2024) dovrebbero avere la
rivalutazione del 100% dell’indice ISTAT; 
• le pensioni superiori a tre volte e comprese entro le cin-
que volte il minimo (cioè entro 2.993,04 € lordi al mese
al 31 dicembre 2024) dovrebbero avere il 100% dell’indi-
ce ISTAT sino a 1.795,93€ ed il 90% dell’indice ISTAT
per la quota eccedente; 
• le pensioni superiori a cinque volte il minimo (cioè oltre
2.993,04€) dovrebbero avere il 100% dell’indice ISTAT
per la quota sino al 1.795,93€, il 90% dell’indice ISTAT
per la quota superiore a 1.795,93€ sino a 2.993,04€ e il
75% dell’indice ISTAT per la quota eccedente 2.993,04€.

Sulla decisione del Governo hanno indubbiamente in -
flui to le decisioni della Corte dei Conti che ha sollevato
dubbi sulla legittimità costituzionale della misura re -
strittiva adottata per il 2023 e il 2024, che colpiva gli
assegni pensionistici medio-alti. 
Nell’ordinanza di rimessione alla Corte Costituzionale,
il collegio dei giudici contabili ha precisato che “la pe -
nalizzazione dei titolari di trattamenti pensionistici più
elevati lede non solo l’aspettativa economica ma anche
la stessa dignità del lavoratore in quiescenza” e che “la
pensione più alta della media è il meritato riconosci-
mento per il maggiore impegno e capacità dimostrati
durante la vita economicamente attiva”.

Rivalutazione delle pensioni minime
Le pensioni non superiori al trattamento minimo (598,61€
al mese) godranno, oltre alla rivalutazione del 100% del-
l’indice ISTAT, anche di una rivalutazione straordinaria
del 2,2% nel 2025 e dell’1,3% nel 2026 (per il 2024 era stata
riconosciuta una rivalutazione straordinaria del 2,7%,
ma limitata solo a quell’anno).
La rivalutazione aggiuntiva sarà dunque più contenuta
rispetto a quella dell’anno in corso e dovrebbe portare la
minima a 617,9 € mensili, circa 3 € in più degli at tuali
614,77 €. Comunque, va sottolineato che, sen za questo
intervento nell’attuale Disegno di Legge di Bi lan cio, le
pensioni minime sarebbero scese nel 2025 da gli attuali
614,77 € mensili a circa 604 €.

Pensionati all’estero: rivalutazione ridotta
Per i pensionati residenti all’estero scatta una stretta
sulla rivalutazione. In via eccezionale, per l’anno 2025, la
rivalutazione automatica dei trattamenti pensionistici
per questi pensionati non è riconosciuta se godono di
trattamenti pensionistici complessivamente superiori al
trattamento minimo Inps con riferimento all’importo
complessivo dei trattamenti medesimi. 

Pensioni anticipate
Nonostante i reiterati propositi di abolire le restrizioni
della Legge Fornero, la Manovra si limita a prorogare le
misure in scadenza a fine 2024. Questo significa che nel
2025 si potrà andare in pensione:
• Con Quota 103 al compimento dei 62 anni di età, con 41
anni di contributi. Questa misura tuttavia prevede che,
per coloro che vi ricorrono, scatta il calcolo interamen-
te contributivo dell'assegno (che tra l' altro non può
superare 4 volte il valore della pensione minima sino al
raggiungimento dell 'età di 67 anni);
• Con l'Ape Sociale, che consente il pensionamento an -
ticipato all'età di 63 anni e 5 mesi, a fronte di 30 anni di
contributi. Ricordiamo che l'Ape Sociale è riservata ai
disoccupati che hanno cessato integralmente di perce-
pire l'indennità di disoccupazione, come pure agli inva-
lidi con percentuale di almeno il 74% e a chi assiste
familiari con grave disabilità da almeno 6 mesi. Spetta
anche ai lavoratori addetti a mansioni gravose, ma in
questo caso servono 36 anni di contributi (32 anni nel
caso di coloro che lavorano nel settore dell'edilizia);
• Con Opzione donna all'età di 61 anni, con la possibilità
di ridurre il requisito anagrafico di l anno per ogni fi -
glio, fino a un massimo di due anni. Questa misura, ri -
servata alle lavoratrici con 35 anni di contributi, invali-

ANAP - ASSOCIAZIONE PENSIONATI
Manovra di Bilancio 2025 - Proposte
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de, caregiver o licenziate da grandi aziende, prevede un
ricalco lo contributivo della pensione.

Incentivi alla permanenza al lavoro
Il Disegno di Legge di Bilancio contiene norme per in -
cen  tivare la permanenza sul posto di lavoro nel pubblico
impiego, anche per chi possiede i requisiti per il pensio-
namento.
L'obiettivo viene raggiunto, da un lato, attraverso l'innal -
zamento a 67 anni dei limiti ordinamentali di età pensio-
nabile e, dall'altro lato, abrogando l'obbligo di colloca-
mento in pensione d'ufficio per i dipendenti che abbiano
raggiunto il diritto a pensione anticipata. Viene abroga-
ta pure la facoltà della risoluzione facoltativa del rap-
porto di lavoro nei confronti dei dipendenti che abbiano
raggiunto il diritto a pensione anticipata.
Alla Pubblica Amministrazione viene, inoltre, ricono-
sciuta la possibilità di trattenere in servizio, previa di -
sponibilità dell'interessato, nei limiti del 10% delle fa -
coltà di assunzione autorizzate, il personale «anche per
lo svolgimento di attività di tutoraggio e di affiancamen-
to ai neoassunti e per esigenze funzionali non diversa-
mente assolvibili». Il trattenimento è consentito non
oltre il compimento del 70° anno di età.
C'è, infine, la proroga del Bonus Maroni, ossia dell'in-
centivo al trattenimento in servizio per chi si trattiene al
lavoro nonostante il raggiungimento dei requisiti per la
pensione anticipata flessibile, che consiste in un impor-
tante esonero contributivo, che va ad incrementare il
net to in busta paga. Nello specifico, la somma che cor-
risponde alla quota di contributi a carico del lavoratore
non viene versata ali 'INPS dal datore di lavoro e viene
corrisposta interamente in busta paga al lavoratore.

Finanziamento del Fondo Sanitario Nazionale 
e misure in Manovra
Il livello del finanziamento del fabbisogno sanitario na -
zionale standard cui concorre lo Stato è incrementato di
1.302 milioni di € per l'anno 2025, 5.078 milioni di € per
l'anno 2026, 5.780 milioni di € per l'anno 2027, 6.663 milio-
ni di € per l'anno 2028, 7.725 milioni di € per l'anno 2029 e
8.898 milioni di € annui a decorrere dall'anno 2030. Così,
il Fondo Sanitario Nazionale raggiungerà € 136.533
milioni nel 2025, € 140.595 milioni nel 2026 e € 141.131
miliardi nel 2027.
Vengono introdotti aumenti per le indennità di medici,
infermieri e specializzandi, con uno stanziamento di 50
milioni di € per il2025 con un aumento a 327 milioni a par-
tire dal 2026.
Secondo l'analisi condotta dalla Fondazione GIMBE,
emergono quattro punti critici: 1) l'incremento reale del
fabbisogno nel 2025 è di soli 1,3 miliardi, rispetto ai 3,5
miliardi annunciati, rendendo impossibile soddisfare le
richieste dei professionisti sanitari; 2) l'unico reale
incremento di risorse è previsto solo nel2026; 3) le risor-
se si disperdono in troppi rivoli, senza una chiara visio-
ne di rilancio del Ssn; 4) non si intravede alcun rilancio
progressivo del finanziamento pubblico.

In linea con quanto da noi sostenuto ed anche con l'a-
nalisi GIMBE possiamo dire che:
- Le risorse stanziate per il 2025, destinate principal-
mente ai rinnovi contrattuali del personale non con-
sentiranno di attuare il piano straordinario di assun-
zioni di medici e infermieri fortemente voluti dal Mi ni -
stro Schillaci, né tantomeno di eliminare il tetto di spe -
sa per il personale sanitario, contrariamente a quanto
previsto dal DL Liste di attesa.
- Le esigue risorse destinate all'aggiornamento dei Lea

rischiano di ritardare ulteriormente l'esigibilità delle pre -
stazioni di specialistica ambulatoriale e di protesi ca.
- Gli incrementi annuali del Fondo Sanitario Nazionale
non sono sufficienti a coprire tutte le misure previste,
di conseguenza le Regioni, per riuscire a realizzare
tutti gli obiettivi previsti dalla Legge di Bilancio 2025
per la sanità, dovranno operare scelte drastiche: razio-
nalizzare la spesa, tagliare altri servizi o aumentare
l'addizionale lrpef.
- La Manovra include anche alcune misure che avranno
un impatto economico sulle Regioni, ma che non sono
finanziate.
- Gli aumenti delle indennità per i medici e gli infermieri,
anche per quelli del pronto soccorso, sono irrisori per
convincere i giovani medici a scegliere specialità che
oggi non risultano più attrattive.
- Per l'aggiornamento dei Livelli Essenziali di Assi sten -
za e degli importi tariffari, i 50 milioni annui stanziati a
partire dal 2025 sono assolutamente insufficienti,
aumentando il rischio concreto di ulteriori ritardi nel-
l'esigibilità delle prestazioni di specialistica ambulato-
riale e di protesica, ormai al palo da 8 anni.
- Relativamente alle misure per abbattere le liste di atte-
sa, è previsto un ulteriore aumento del tetto di spesa
per l'acquisto di prestazioni sanitarie da soggetti pri-
vati accreditati, che crescerà dello 0,5% per il 2025 e de
li ' l% dal 2026. Inoltre sono introdotte premialità per le
Regioni che rispettano i criteri sui Livelli Essenziali di
Assistenza sulle liste d' attesa.

Nonostante la sanità pubblica sia oggi la vera emergen-
za del Paese, le scelte politiche rimangono inesorabil-
mente in linea con quelle degli ultimi 15 anni: tutti i
Governi hanno definanziato il SSN e nessuno è stato in
grado di elaborare un piano di rilancio del finanziamen-
to pubblico, accompagnato da una coraggiosa stagione
di riforme per ammodernare e riorganizzare la più gran-
de opera pubblica del Paese.

Taglio cuneo fiscale e aliquote Irpef
Diventano strutturali sia l'accorpamento su tre scaglio-
ni delle aliquote IRPEF (circa 4,8 miliardi nel 2025, 5,5
miliardi nel2026, 5,2 miliardi dal2027), sia la riduzione del
cuneo fiscale a favore dei lavoratori dipendenti, esten-
dendola ai redditi fino a 40.000 €.
L'Irpef viene determinata applicando al reddito com-
plessivo, al netto degli oneri deducibili, tre aliquote per
scaglioni di reddito: fino a 28.000 €, 23%; oltre 28.000 € e
fino a 50.000 € 35%; oltre 50.000 € 43%.

Convenzione tra SIAE 
(esecuzioni musicali) e Confartigianato:

vantaggi per i nostri Associati
Rinnovata anche quest’anno. Ri guarda le tariffe SIAE per mu -
sica d’ambiente, intrattenimenti danzanti e concertini. La con-
venzione, come è noto, è rinnovata da anni ed apprezzata dalle
aziende associate interessate per i vantaggi economici offerti.

TG@Confartigianato:
il TG on line settimanale
Ogni lunedì è possibile seguire 

il notiziario televisivo settimanale 
di Confartigianato 

collegandosi alla home page del sito
www.confartigianato.it.
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Riduzione della detrazione delle spese sulle 
ristrutturazioni edilizie
La detrazione delle spese per interventi di recupero del
patrimonio edilizio e di riqualificazione energetica degli
edifici per gli anni 2025, 2026 e 2027 è pari al 50% delle
spese per l'anno 2025 e al 36% delle spese per gli anni
2026 e 2027, nel caso in cui le spese siano sostenute dai
titolari di diritto di proprietà o di diritto reale di godi-
mento sull'unità immobiliare adibita ad abitazione prin-
cipale. Per gli immobili che non costituiscono abitazione
principale, la detrazione delle spese documentate so -
ste nute negli anni 2025, 2026 e 2027, spetta nella misura
fissa pari al 36% delle spese nell'anno 2025 e al 30% negli
anni 2026 e 2027.
È riconfermato anche il bonus mobili, con un tetto di spe -
 sa fissato in Smila €: si tratta di una detrazione lrpef del
50% per gli acquisti effettuati dal 2021 al 2024.

Tetto alle detrazioni IRPEF: 
stretta per i redditi oltre 75mila euro
Per i soggetti con reddito complessivo superiore a 75.000
€, gli oneri e le spese per i quali è prevista una detrazio-
ne dall'imposta lorda, considerati complessivamente,
so no ammessi in detrazione fino a un ammontare calco-
lato moltiplicando l'importo base determinato in corri-
spondenza del reddito complessivo per il coefficiente
indicato in corrispondenza del numero di figli, compresi
quelli nati fuori del matrimonio riconosciuti, adottivi, af -

fidati o affiliati, presenti nel nucleo familiare del contri-
buente. Il tetto di spesa da detrarre sarà fissato a 14mila
€ per chi guadagna tra 75mila e 100mila €, e a 8mila € per
chi supera i 100mila € (il reddito del contribuente, per
queste soglie, sarà calcolato al netto del reddito della
prima casa).
I coefficienti da utilizzare nel calcolo sono i seguenti:
- 0,5 se non ci sono figli a carico; quindi la prima fascia
di reddito, quella più bassa potrà avere spese detraibi-
li fino a 7mila €, e la seconda fascia fino a 4mila €.
- 0,70 se c'è un figlio a carico; quindi fino a 9.800 € per la
prima fascia e fino a 5.600 € per la seconda fascia.
- 0,85 se ci sono due figli a carico; quindi fino a 11.900 €
per la prima fascia e fino a 6.800 € per la seconda fascia
- 1 se ci sono più di due figli a carico, o almeno un figlio
a carico con disabilità; quindi fino a 14mila € per la
prima fascia e fino a 8mila € per la seconda fascia.
Le spese sanitarie non entrano nel calcolo per il tetto al -
le detrazioni, così come le rate dei mutui o dei prestiti.

Carta "Dedicata a te"
Nel 2025 viene rifinanziata con 500 milioni di € la carta
Dedicata a te. Questa card per la spesa alimentare è
rivolta ai nuclei familiari con un lsee inferiore ai 15.000 €
annui. La somma messa a disposizione è pari a 500 €,
che possono essere utilizzati per  acquistare beni essen-
ziali, cioè generi alimentari e abbonamenti per il tra-
sporto pubblico locale.

NOTIZIE IN BREVE
ANAP ASSOCIAZIONE PENSIONATI:

IL CONVIVIO PER LE FESTIVITÀ SI SVOLGERÀ IN CARISIO IL 1 DICEMBRE 2024

GIOVANI IMPRENDITORI DEL PIEMONTE:
LA NUOVA PRESIDENTE FRANCESCA ROTA È ESPRESSIONE DELL’ASSOCIAZIONE DI CUNEO

È MANCATO ADRIANO RODIGHERO
PER ANNI IMPORTANTE PRESENZA DELLA SEGRETERIA DI CONFARTIGIANATO BIELLA. 

L’ASSOCIAZIONE RICORDA ADRIANO CHE USCÌ DAL SUO RUOLO NEL 2007

COMUNE DI BIELLA PROGETTO SHOPPER
PER PROMUOVERE IL COMMERCIO: INCLUSIONE SOCIALE E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO

REGOLAMENTO PER LA SICUREZZA GENERALE DEI PRODOTTI DALL’EUROPA
SI APPLICA DAL 13 DICEMBRE 2024

SAMUELE BROGLIO
VICEPRESIDENTE NAZIONALE DI CONFARTIGIANATO LEGNO CONFERMATO IN QUESTI GIORNI

Siamo al vostro fianco per proporvi le soluzioni migliori 
per la realizzazione dei vostri progetti. Offriamo un servizio completo, 

dalla progettazione grafica alla stampa, confezione e spedizione, 
garantendo consegne in tempi rapidi e prezzi competitivi.

Gaglianico      Via Carlo Felice Trossi 143      Tel. 015 254 41 81      www.artedellastampa-tipografiabiella.com

Progettazione e realizzazione di stampati 
a fini commerciali, fiscali, promozionali e pubblicitari
Manifesti, locandine, volantini - Calendari e agende personalizzati

Cataloghi e brochure - Libri - Biglietti da visita, buste, carta intestata
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In 280 sono arrivati a Biella, da tutto il Piemonte, per ri -
trovarsi e godere dei primi scorci autunnali. Sono i pen-
sionati di Confartigianato Piemonte che domenica 6
ottobre hanno partecipato alla “Festa regionale ANAP”,
organizzata e promossa dall’ANAP Piemonte, Asso cia -
zione Nazionale Anziani e Pensionati della Confar ti gia -
nato, che a livello nazionale associa più di 300mila per-
sone mentre ANAP Piemonte rappresenta circa 22mila
persone. 
Per ANAP Piemonte erano presenti il Presidente re gio -
nale, Giuseppe Falcocchio, Il Presidente di ANAP Bi el -
la, Leonardo Cavaliere, il coordinatore Anap Biella, Pre -
sidente di Confartigianato Biella e vicepresidente di
Con fartigianato Imprese Piemonte, Cristiano Gatti e il
Segretario di Confartigianato Imprese Piemonte Carlo
Napoli. 
“La Festa Regionale ANAP è stata per l’intero sistema
Confartigianato del Piemonte un momento di unità e
condivisione - spiega Giuseppe Falcocchio - ab biamo
ascoltato con piacere i commenti di alcuni soci ANAP e
questi, oltre ad esprimere pieno apprezzamento per la
giornata di festa che si stava svolgendo, hanno saputo
cogliere pienamente il senso più ampio del nostro oper-
ato: accoglienza, crescita e visione comune”. 
“L’incontro di Biella - conclude Falcocchio  – non è stato
solo un appuntamento conviviale, ma è servito anche
per far conoscere a un pubblico vasto e competente
come quello dei pensionati ANAP, la mostra nazionale
Fatti ad arte un appuntamento dedicato all’alto arti-
gianato, che ha messo in mostra i manufatti  in bilico tra
sperimentazione e manualità, capaci di generare valore
culturale ed economico.” 

Nel pomeriggio, presso l’Auditorium della Città studi di
Biella hanno sfilato le creazioni di tre sarte biellesi:
Tatiana Fusi, Angela Maltese e Maria Barbieri. Hanno
partecipato all’evento il Sindaco di Biella, Marzio Oli -
vero e il Presidente della Provincia di Biella, Ema nuele
Ramella Pralungo. 
L'Anap, Associazione Na zionale An zia ni e Pensionati di
Confartigianato, opera in Italia  da più  di trent'anni, gra-
zie ai  suoi gruppi regionali e pro  vinciali, con l'obiettivo
di garantire tu  tela, rappresentanza, difesa ed infor-
mazione agli anziani e ai pensionati. 
Oltre alla tradizionale attività di rappresentanza sinda-
cale, l'Anap si propone di favorire l'elevazione della
qua lità di vita dei propri soci attraverso  iniziative mirate
alla socializzazione ed alla  valorizzazione del ruolo
svolto da ciascuno nell'ambito del contesto sociale in
cui è inserito. L'Associazione è inoltre impegnata nel
dare impulso al pensionamento ed all'invecchiamento
attivo, attraverso la gestione di servizi qualificati,
l'avvio di collaborazioni e convenzioni siglate nell'inter-
esse  della categoria e la  promozione del volontariato
degli anziani, sia in campo sociale che associativo. 
Sul piano politico sindacale, porta avanti sia in ambito
nazionale che a livello territoriale, rivendicazioni mirate
a sostenere il potere d'acquisto dei pensionati, a facil-
itare l'accesso al lavoro degli anziani anche attraverso
l'introduzione di agevolazioni fiscali e contributive, ad
equiparare la normativa che regola gli assegni familiari
tra pensionati autonomi e dipendenti, nonché a fi nan -
ziare in maniera  adeguata il Fondo per la non autosuffi-
cienza.

da “NewsBiella”

Biella, in 280 da tutto il Piemonte 
per la festa regionale ANAP
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CONFARTIGIANATO
È QUÌ!

SEDE CENTRALE

13900 BIELLA
Via Tancredi Galimberti, 22
Tel. 015.85.51.711
Telefax 015.85.51.722

Orario: 
dalle ore 8.00 alle ore 12.00
dalle ore 14.00 alle ore 17.30
VENERDI’ 
dalle ore 8.00 alle ore 12.00 
e dalle ore 14.00 alle ore 17.00
SABATO CHIUSO

SEDI ZONALI

13836 COSSATO
Via Mercato, 71/73
Tel. 015.93.008
Telefax 015.922.319

Orario: 
dalle ore 9.00 alle ore 13.00
SABATO CHIUSO

13881 CAVAGLIÀ
Via Roma, 25
Tel. 0161.966.110 
Telefax 0161.967.917

Orario:
MERCOLEDI’ 
dalle ore 8.00 alle ore 12.30
dalle ore 13.30 alle ore 17.30

VALDILANA TRIVERO
PONZONE
Via Provinciale, 174/g
Tel. 015.7388.603

Orario:
GIOVEDI’
dalle ore 9.00 alle ore 15.00

Il Sindacato degli Artigiani e delle piccole imprese a Biella
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI BIELLA

*Con la TESSERA ASSOCIATIVA
LA POLIZZA INFORTUNI GRATUITA

• € 25, 82 per ogni giorno di ricovero ospe-
daliero e post-ricovero a seguito di In for -
tunio sul lavoro e non e € 51.645, 69 in caso
di invalidità permanente.

• Tutte le agevolazioni GENERALI ASSICU -
RAZIONI in convenzione!

• UFFICIO INTERNO per gli associati, tutti
i giorni per l’assistenza assicurativa.

*L’IMPORTANZA DELL’INFORMAZIONE
• Questo NOTIZIARIO MENSILE inviato
gra tuitamente a tutti gli associati più il
SER VIZIO CIRCOLARI e E-MAIL anche
per sin  gole categorie su pro ble mi specifi-
ci.

* IL CREDITO
• CONFIDARE per i finan ziamenti.

*PER L’ARTIGIANO PENSIONATO
• Opera in Associazione l’ANAP - ASSO-
CIAZIONE PENSIONATI ARTIGIANI!
Tante iniziative culturali, assistenziali e di
svago.

• Il patronato I.N.A.P.A. CONFARTIGIA-
NATO per le pratiche pensionistiche.

*AMBIENTE E 
SICUREZZA LAVORO

• Informazioni gratuite sul le leggi dell’eco-
logia ovvero: ACQUE, FUMI, RIFIUTI, e
l’espetamento delle pratiche relative com-
presa la tenuta dei registri rifiuti!

• Rivolgiti al SERVIZIO TECNICO AM BI EN -
 TALE anche per INFORTUNISTICA e
AN  TINCENDIO e la SICUREZZA DEL
LAVORO.

*FORMAZIONE PROFESSIONALE
• Corsi di aggiornamento per tutte le cate-
gorie promossi dall’Associazione.

*ASSISTENZA LEGALE
• Contratti, recupero crediti e locazioni.

*E... MOSTRE E FIERE
• Promozione delle attività artigianali.

*CAAF CONFARTIGIANATO 
PENSIONATI E DIPENDENTI

• Sportello provinciale per il Modello
Fiscale 730

...L’ASSOCIAZIONE È IMPORTANTE:
parla con i colleghi ed invitali ad aderire

*SERVIZI VARI ED AUTORIZZAZIONI
• Iscrizioni, variazioni e cancellazioni Ca me -
ra di Commercio - Iscri zio ni Enti Pre viden -
ziali ed Assistenziali (INPS - INA IL - ASL)
- Tra passi e volture aziende - Licenze co  mu -
nali - Iscrizioni albi in  stallatori e co struttori
(per appalti) - Assistenza urbanistica - As -
si sten za legale e tecnico-am bientale.

*SERVIZI FISCALI - IVA E DICHIARAZIONI
• Informazioni gratuite ai Soci - Contabilità
semplificata - Contabilità ordinaria (parti-
ta doppia) - Regi strazione sui libri IVA -
Dichiarazioni IVA mensili, trimestrali, an -
nuali, - Pa ga mento delle relative im  poste
presso gli uffici di cre dito - Dichiarazioni
redditi - Autotas sazio ne stesura ricorsi -
Assistenza du rante le ispezioni IVA - A -
gen zia Entrate.

*ASSISTENZA CONTRATTUALE E
RAPPORTI DI LAVORO - SERVIZIO PAGHE

• ATTENZIONE! Ricordate che solo l’As -
sociazione è in grado di fornire l’opportuna
assistenza per l’esatta applicazione dei
Con  tratti di lavoro - Un errore nell’applica-
zione del contratto ed i costi sostenuti po -
trebbero essere di molto superiori - In casi
di controversie con i dipendenti, solo l’As -
sociazione Arti  giani è abilitata a rappresen-
tare sindacalmente tut te le aziende artigiane
in Sede di Commissione Ver ten ze presso
l’Ufficio Pro  vinciale del Lavoro - L’As  so cia -
zione, tramite la Con federa zio ne, ha sotto-
scritto i seguenti CONTRATTI COLLETTI-
VI NAZIONALI DI LAVORO (CCNL): di -
pend. delle impr. artigiane metalmeccaniche
e del  le installazioni  - di pend. del le impr. di
barbieri e par rucchieri - dipend. del le impr.
artigiane del l’e di lizia - dipend. delle impr.
della ceramica - di pend. del le impr. artigiane
degli autotrasportatori - di  pend. delle impr.
artigiane tin torie e lavanderie - dipend. delle
impr. ar tig. degli orafi e argentieri - dipend.
del le impr. artigiane del legno e dell’arreda-
mento - di  pend. delle impr. artigiane odonto-
tecniche - dipend. delle impr. tessili e del-
l’abbigliamento.

*ELABORAZIONE PAGHE
• Pratiche di assunzione e licenziamenti -
tenuta ed aggiornamento libri paga - ela-
borazione dati mensili INPS/IRPEF - paga-
mento dei contributi per conto delle impre-
se - compilazione mod. CU per di chia ra zio -
ni redditi dipendenti e mod. 770 - compila-
zione estratto conto INPS - assistenza du -
rante le ispezioni INPS ed INAIL.

ASSOCIARSI SIGNIFICA ASSISTENZA... E... TANTI SERVIZI PER L’ARTIGIANO
E PER LA PICCOLA IMPRESA

CONFARTIGIANATO

www.confartigianatobiella.it

Confartigianato
Confartigianato
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Misure in ambito di lavoro
• Incentivi alle assunzioni: viene confermata per un tri en -
nio la deduzione maggiorata del costo dei neoassunti a
tempo indeterminato (art. 70).

• Decontribuzione Sud: prevista l'applicazione fino al 31
dicembre 2024 con riferimento ai contratti di lavoro
subordinato stipulati entro il 30 giugno 2024 (art. 72).

• "Bonus Giovani", "Bonus Donne" e "Bonus ZES Mez -
zo giorno": incremento delle risorse destinate al finan-
ziamento degli incentivi all'assunzione introdotti dal
D.L. Coesione (art. 77).

• Premi di produttività: confermata l'applicazione dell'a-
liquota del 5% che viene, al contempo, estesa ai premi
e alle somme erogate negli anni 2025, 2026 e 2027 (art.
67).

• Detassazione dei fringe benefit: confermati fino a 2
mila euro per i lavoratori con figli a carico e fino a 1.000
euro per tutti gli altri (i benefici potranno essere rico-
nosciuti anche per i pagamenti di affitto e mutuo prima
casa), misura anch'essa prorogata per il triennio 2025-
2027 (art. 68, comma 5).

• Donne lavoratrici, sia dipendenti sia autonome: previ-
sta a decorrere dal 2025 una decontribuzione parziale
(la quota di esonero sarà determinata da un decreto
Ministero del Lavoro/MEF) dei contributi a carico delle
stesse. Le lavoratrici devono essere madri di due o più
figli e l'esonero contributivo spetta fino al mese del
compimento del decimo anno di età del figlio più pic-
colo e, a decorrere dall'anno 2027, se madri di tre o più
figli, l'esonero contributivo spetta fino al mese del
compimento del diciottesimo anno di età del figlio più
piccolo (art. 35).

• Congedi parentali: per le lavoratrici e i lavoratori di -
pendenti che hanno cessato il congedo di maternità o
paternità a partire dal l o gennaio 2025 diventano com-
plessivamente tre i mesi retribuiti, in via strutturale,
all'80% entro il sesto anno di vita del bambino (art. 34).

• Previdenza: la c.d. Quota 103, i cui requisiti corrispon-
dono a 62 anni di età e 41 di contributi, viene conferma-
ta anche per il 2025. Confermati inoltre gli incentivi per
chi sceglie di proseguire l'attività lavorativa (sulla
scorta di quanto già previsto dal bonus Maroni), men-
tre APE sociale e Opzione donna vengono prorogati,
alle stesse condizioni, anche per il 2025 (art. 24).

Misure in ambito fiscale ed economico
• Viene stabilizzata la riduzione a tre aliquote dell'IRPEF
che era stata introdotta per il solo 2024 (art. 2).

• Viene introdotto un tetto alle detrazioni spettanti. In
particolare, per redditi complessivi oltre i 75.000 euro,
le detrazioni sono ammesse entro il tetto massimo di
14.000 euro, se il reddito complessivo è superiore a
100.000 euro il tetto scende a 8.000 euro. Il tetto, poi,
viene rimodulato in relazione alla composizione del
nucleo familiare. Non entrano nel calcolo del tetto: le
spese sanitarie, le spese per mutui e per la costruzio-
ne della prima casa. In presenza di oneri detraibili in
maniera rateizzata (interessi passivi e interventi edili-
zi), le rate per spese sostenute sino al 31 dicembre 2024
non entrano nel tetto (art. 2).

• Confermata la riduzione del cuneo fiscale che, però, si
trasforma da riduzione di versamenti contributivi in

riconoscimento di una somma per i redditi fino a 20.000
euro ovvero in una maggior detrazione per redditi da
lavoro dipendente nel caso di redditi superiori a 20.000
euro e fino a 40.000 euro. Sia la somma erogata sia la
maggior detrazione è riconosciuta dal datore di lavoro
che recupera le somme anticipate dai versamenti
dovuti mensilmente (art. 2).

• Ridotte alcune detrazioni per carichi di famiglia: in par-
ticolare, la detrazione per i figli sopra i 30 anni viene
riconosciuta solo per quelli disabili (art. 2).

• La rideterminazione del valore dei terreni e delle parte-
cipazioni viene messa a regime. L'affrancamento dei
maggiori valori è soggetto a un'imposta sostituiva del
16% (art. 5).

• La detrazione delle spese di riqualificazione energeti-
ca degli edifici scende dall'attuale 65% al 36% nel 2025
e ulteriormente al 30% per gli anni 2026 e 2027.

Per le abitazioni principali la detrazione viene fissata
al 50% per il 2025 (per poi scendere al 36% per gli anni
2026 e 2027) e spetta solo se sostenuta dal proprietario
e dal titolare del diritto reale di godimento (art. 8).

• La detrazione delle spese di ristrutturazione edilizia de -
gli edifici scende dall'attuale 50% al 36% nel 2025 e ulte-
riormente al 30% per gli anni 2026 e 2027 entro il li mi te di
96.000 euro. Per le abitazioni principali viene ma ntenuta
al 50% per il 2025 (per poi scendere al 36% per gli anni
2026 e 2027) e spetta solo se sostenuta dal proprietario
e dal titolare del diritto reale di godimento (art. 8).

• Il Bonus mobili è prorogato per il 2025 nella misura del
50% con limite di spesa pari a 5.000 euro (art. 8).

• Il superbonus del 65°/o per le spese sostenute nel 2025
spetta solo in presenza di CILA e/o delibera assem-
bleare e/o istanza titolo abilitativo presentati entro il
15 ottobre 2024. Il superbonus derivante da spese so -
stenute nel 2023 può essere ripartito in 10 anni (anziché
in 4), previa presentazione di una dichiarazione inte-
grativa (art. 8).

• La deducibilità di alcune spese (in generale: vitto, al -
log gio, viaggio e trasporti) è ammessa solo se il paga-
mento delle stesse avviene con modalità tracciabili
(art. 10).

• Viene introdotta una nuova misura a favore dei dipen-
denti a tempo indeterminato assunti nel 2025 che si tra-
sferiscono per motivi di lavoro oltre i 100 Km dalla loro
residenza. In particolare, le somme erogate o rimbor-
sate, nel 2025 e 2026, dai datori di lavoro per il paga-
mento dei canoni di locazione e delle spese di manu-
tenzione dei fabbricati locati dai dipendenti non con-
corrono a formare il reddito per un importo massimo di
5.000 euro (art. 68).

• Vengono estese le disposizioni previste nell'ambito del
Piano Casa Italia anche all'edilizia residenziale e
sociale (art. 71).

• Il credito Ricerca e Sviluppo (R8r.S) riversato entro il
31 ottobre 2024 darà diritto a un contributo il cui impor-
to stabilito dal MIMIT sarà entro gli stanziamenti pre-
visti (art. 74).

• Importante il rifinanziamento della cosiddetta "Nuova
Sabatini", con la previsione di un incremento di 400
milioni di euro per l'anno 2025, di 100 milioni di euro per
l'anno 2026 e 400 milioni di euro per ciascuno degli anni
dal 2027 al 2029 (art. 75).

Disegno di Legge di Bilancio 2025
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• Viene rifinanziato anche il 2025 il credito d'imposta ZES
UNICA per 1,6 miliardi di euro (art. 77).

• In materia di turismo, viene prevista l'emanazione di un
decreto vòlto a disciplinare le modalità di ammissione
e concessione delle agevolazioni finanziarie a soste-
gno degli investimenti privati (art. 79).

• Nel caso di concessione in uso promiscuo ai dipenden-
ti di autoveicoli, motocicli e ciclomotori viene unificata
nella misura del 50% la percentuale dell'importo che
concorre al reddito del dipendente relativa a una per-
correnza convenzionale di 15.000 Km. In precedenza, le
percentuali variavano dal 25% al 60% in relazione ai
valori di emissione di anidride carbonica del veicolo. La
percentuale unica del 50% è ridotta al 20% in caso di
assegnazione di veicoli elettrici plug-in ibridi e al 10% in
caso di attribuzione di veicoli elettrici a batteria (art. 7).
• Vengono introdotti interventi di sostegno alla riqualifi-
cazione dei beni culturali, anche mediante la previsio-
ne di un credito di imposta per i proprietari privati di
immobili di interesse storico e artistico (art. 87).

• Vengono destinati, complessivamente, 2,5 milioni di euro
annui, a decorrere dall'anno 2025, a sostegno delle attività
di promozione e valorizzazione della fotografia (art. 89).

• Viene istituito il Fondo per la ricostruzione, destinato
al finanziamento degli interventi di ricostruzione a se -
guito di calamità naturali ed emergenze, con una dota-
zione pari a 1500 milioni di euro per l'anno 2027 e di 1300
milioni annui a decorrere dall'anno 2028. 
Viene inoltre previsto il rifinanziamento dei diversi in -
terventi legati a eventi calamitosi verificatisi nel corso
degli ultimi anni (artt. 92 e 93).

• Viene riformato il "Fondo per la prevenzione del feno-
meno dell'usura", con un aggiornamento delle caratte-
ristiche di efficacia delle garanzie prestate e l'esten-
sione della platea dei soggetti erogatori e degli inter-
mediari finanziari, rafforzando anche il ruolo dei Con -
fidi (art. 115).

• Tax credit cinema: prevista la compensazione dei debi-
ti fiscali e previdenziali delle imprese, calcolata auto-
maticamente sulla base dei costi sostenuti per lo svi-
luppo, la produzione, la distribuzione nazionale e inter-
nazionale di film, opere tv, opere web, videogiochi e per
l'apertura o ristrutturazione di sale cinematografiche,
per i costi di funzionamento delle sale cinematografi-
che e per le industrie tecniche (art. 118).

"Era una decisione attesa quella sui tassi del Consiglio
direttivo della BCE. La riduzione del costo del denaro
diventa essenziale, in un contesto in cui si registra il ral-
lentamento dell'inflazione dell'Eurozona, che ad agosto
era sceso al 2,2% (era 2,6% a luglio). 
Diversamente avremmo compromesso i processi di cre-
scita, anche se temo che il segnale sia ancora troppo
timido e non credo contribuirà a modificare gli scenari
economici europei".
Confartigianato resta cauta sulle prospettive per le
imprese, anche perché dalle analisi del Centro Studi
della Federazione, in Italia e in Piemonte si delinea un
quadro congiunturale ancora debole.

"Le imprese sono state molto penalizzate dal caro-tassi
durante la stretta monetaria, prova ne sia il fatto che
l'accesso al credito è notevolmente diminuito. Il clima di
incertezza, tra caro energia e prezzi, la situazione geo-
politica, ora anche l'export che risente della stagnazio-
ne in Germania non incentiva gli imprenditori a pro-
grammare nuovi investimenti. E temo che anche questa
diminuzione dei tassi, nonostante le famiglie potranno
averne benefici soprattutto sui mutui variabili, non farà
ripartire i consumi".
Tra il 2020 e maggio 2024 in Italia l'accesso al credito da
parte delle piccole e medie imprese è calato dell'1,9%
(con un picco nelle costruzioni del 13,7%).

CONFARTIGIANATO
Bene la riduzione dei tassi, ma non incentiverà 
gli investimenti dove pesa ancora il costo del credito

Gentilissimo associato,
Confartigianato Biella ha attivato lo "Sportello
Bonus Casa" per informazioni e consulenza per
fruire al meglio delle agevolazioni previste dai
Bonus Edilizi a cui i cittadini, imprese e professio-
nisti possono accedere quando effettuano deter-
minati lavori sulle abitazioni e su lle parti comuni
degli edifici.
Il team di Confarrtigianato Biella, composto da
esperti dell’ufficio fiscale con la collaborazione di
professionisti seguirà l’azienda o il privato per le
pratiche di cessione del credito all’agenzia delle
entrate, alle banche - ricordiamo che la pratica di
cessione del credito e sconto in fattura è obbliga-
toria per tutti gli altri bonus - per visto di confor-
mità e per le pratiche Enea, obbligatorie perpoter
accedere al bonus ed eventualmente alla cessione.
Per info chiama il 015 8551710 o scrivi a confarti-
gianatobiellabonus@gmail.com.

Sportello Bonus Casa
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CONFARTIGIANATO

I.N.A.P.A.

IL PATRONATO DI ASSISTENZA PREVIDENZIALE
A disposizione, gratuitamente, per tutti i cittadini nella presentazione

e nell’istruttoria delle pratiche di:

SONO PRESENTI NELLE SEDI CONFARTIGIANATO
• BIELLA - Via Galimberti, 22 - Tel. 015.8551711

(Da lunedì a Venerdì orario ufficio)

• Verifica posizione assicurativa
• Domanda di pensione

(Vecchiaia, anzianità, superstiti, invalidità, inabilità)

• Ricostruzione pensioni
• Autorizzazioni assegni familiari

• Indennità di disoccupazione
• Indennità di maternità, ecc.

• Assistenza in caso di infortuni
e malattie

• Invalidità civile, ecc.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ANZIANI PENSIONATI
GRUPPO PROVINCIALE DI BIELLA

ANAP - CONFARTIGIANATO
EANAP

ALBO TRASPORTO MERCI CONTO TERZI: 
APERTURA PROCEDURA

Pagamento quote 2025: dal 5 novembre al 31 dicembre 2024
Confartigianato Trasporti informa che è stata determinata per l'anno 2025 la misura del contri-
buto annuale che le imprese iscritte all'Albo nazionale degli autotrasportatori devono corri-
spondere ai sensi e per gli effetti dell'articolo 63 della legge n. 298 del 1974.

LUNEDÌ 11: MOD. 730 INTEGRATIVO
Termine per l’invio telematico del modello 730/2024 inte-
grativo e dei relativi modelli 730-3 integrativi.

LUNEDÌ 18: IVA
Liquidazione e versamento mese di ottobre 2024 e III tri-
mestre 2024.

LUNEDÌ 18: CONTRIBUTI IVS ARTIGIANI 
E COMMERCIANTI
Versamento della III rata quota fissa 2024.

LUNEDÌ 18: I.R.P.E.F.
Termine ultimo per il versamento delle ritenute fiscali
effettuate in Ottobre relative ai compensi corrisposti
da terzi a lavoratori di pendenti, alle borse di studio e
assegni o sussidi simili, ai redditi di capitale, alla rite-
nuta 23% sulle provvigioni ad agenti e rappresentanti.
Ver sare inoltre utilizzando gli appositi moduli F24 le
ritenute fiscali IRPEF effettuate nel mese di Ottobre
sulle retribuzioni dei lavoratori subordinati e sui tratta-
menti di fine rapporto.

LUNEDÌ 18: INAIL
Scadenza della rata qualora si sia rateizzato il versa-
mento INAIL.

LUNEDÌ 18: I.N.P.S.
Termine ultimo per versare, utilizzando il Mod. F24 i con -
tributi PREVIDENZIALI do vuti all’INPS sulle retribuzio-
ni corrisposte ai dipendenti nel mese di Ottobre.

LUNEDÌ 18: I.V.A. COMUNITARIA
Presentazione elenchi riepilogativi delle cessioni e de -
gli acquisti intracomunitari registrati o soggetti a re gi -
strazione, relativi ad Ottobre 2024.

ATTENZIONE TUTTE LE SCADENZE 
DI FINE MESE
SONO POSTICIPATE A LUNEDÌ 2 DICEMBRE

CASSA INTEGRAZIONE
Le domande sono da presentare entro 15 giorni dall’ini-
zio dell’evento. Si ricorda che dal 29 giugno us le doman-
de devono ob bligatoriamente essere accompagnate da
modulo predisposto a seconda degli eventi compilato
dall’imprenditore sotto la sua responsabilità. 
L’art. 18, co. 1, D.Lgs. 241/1997, stabilisce che i versa men -
 ti di ritenute, imposte, contributi, ecc., contemplati dal-
l’art. 17, D.Lgs. 241/1997, devono essere effettuati entro il
giorno 16 del mese di scadenza (usualmente, dunque,
entro il giorno 16 del mese successivo a quello di riferi-
mento), precisando comunque che “se il termine scade
dì sabato o di giorno festivo il versamento è tempestivo
se effettuato il primo giorno lavorativo successivo”. Con
l’art. 7, co. 1, lett. h), D.L. 13.5.2011, n. 70 (de cre to “svilup -
po”), tale principio (slittamento al pri mo giorno non fe -
stivo successivo) viene generalizzato per tutti gli a dem -
pimenti fiscali aventi scadenza originariamente cadente
di sabato, domenica o altro giorno festivo.

Scadenze Novembre 2024
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“Dal Governo arriva una prima, importante risposta alle
indicazioni di Confartigianato per affrontare le difficoltà
delle imprese della moda”. 
Così il Presidente di Confartigianato Moda Moreno
Vignolini commenta il provvedimento del Ministero del
lavoro, approvato ieri sera dal Consiglio dei Ministri, che
prevede otto settimane di cassa integrazione in deroga
nel 2024 per fronteggiare la crisi occupazionale dei
dipendenti delle imprese del comparto. Come ulteriore
misura di sostegno si prevede che l’integrazione salari-
ale, ordinariamente erogata dal datore di lavoro al di -
pendente e poi rimborsata dall’Inps, potrà essere paga-
ta direttamente dall’Istituto previdenziale nel caso in
cui esistano serie e documentate difficoltà finanziarie. 
“Queste misure – sottolinea il Presidente Vignolini –
sono il frutto dell’interlocuzione che da 9 mesi Con -
fartigianato conduce con i rappresentanti dell’Esecutivo
e con le forze parlamentari per individuare interventi di
rilancio delle aziende della moda colpite da una crisi
profonda: nei primi sei mesi del 2024 hanno perso il 5,3%
delle esportazioni, tra gennaio e luglio la produzione è
calata del 10,8% e ad agosto le aspettative sugli ordini
mostrano un saldo negativo di -7,7, rispetto al -3,5 di
giugno. Negative anche le previsioni di assunzione per il
trimestre settembre-novembre 2024, con un calo del
5,6% rispetto al 2023”. 
“Di fronte a questa situazione – aggiunge il Presidente
di Confartigianato Moda Vignolini – confidiamo che il
Governo possa attuare le altre misure che abbiamo sol-
lecitato: sospensione dei versamenti tributari per le
imprese in crisi, applicazione della moratoria sul rientro
dei prestiti garantiti attraverso una norma del Fondo
Centrale di Garanzia, che permetta l’allungamento dei
periodi di rientro senza impatti negativi sul rating azien-

dale. Per sostenere gli investimenti delle nostre imp-
rese, è necessario anche l’aumento del 50% dell’aiuto di
Impresa 4.0, oltre alla semplificazione delle procedure di
accesso ai prestiti SIMEST per partecipare alle fiere e
per la patrimonializzazione delle imprese”.

da “NewsBiella”

MODA
Confartigianato su misure anti-crisi: “Cig in deroga 
importante risposta, ma occorrono altri provvedimenti”
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Marco Granelli, Presidente di Confartigianato, ha ri -
chie sto al Viceministro dell’Economia e delle Finanze,
Maurizio Leo, una proroga del termine per l’adesione al
concordato preventivo biennale, attualmente fissato al
31 ottobre 2024. 
La richiesta è motivata dalla necessità di garantire
un’adeguata informazione e analisi delle posizioni fis-
cali delle imprese, in seguito alle recenti modifiche nor-
mative che hanno reso l’istituto del concordato più van-
taggioso.
Confartigianato ha sempre sostenuto l’importanza di
strumenti fiscali che favoriscano la compliance e ridu-
cano il carico burocratico per le imprese. Il concordato
preventivo, in particolare, rappresenta un cambio di par-
adigma nel contrasto all’evasione fiscale, offrendo alle
aziende l’opportunità di definire anticipatamente il pro-
prio tributo e limitare i controlli ex post.
Granelli ha sottolineato che le recenti modifiche in -
trodotte dal decreto correttivo n. 108 del 5 agosto 2024,
unitamente alle indicazioni fornite dalla circolare del -
l’Agenzia delle Entrate del 17 settembre, hanno reso il
concordato preventivo ancora più interessante. Inoltre,

il D.L. Omnibus, convertito in legge la scorsa settimana,
prevede per coloro che aderiscono la possibilità di ac -
cedere a un ravvedimento speciale per gli anni prece-
denti, offrendo così ulteriori opportunità alle imprese.
Tuttavia, Granelli ha evidenziato come la scadenza del
31 ottobre non sia sufficiente per garantire un’adeguata
valutazione delle singole posizioni fiscali, soprattutto in
considerazione delle novità introdotte. Un’analisi appro-
fondita richiede tempo e dialogo tra i contribuenti e le
strutture fiscali, che devono rivedere le posizioni alla
luce delle nuove disposizioni.
“È evidente che una proroga del termine è necessaria
per permettere alle imprese di valutare con attenzione i
vantaggi e le criticità dell’adesione al concordato pre-
ventivo,” ha affermato Granelli. “Solo in questo modo
potremo garantire il successo dell’iniziativa e una reale
opportunità per le imprese”.
Confartigianato si attende una risposta positiva da par -
te del Viceministro Leo, sicura che l’attenzione verso
questa richiesta possa favorire una maggiore adesione
al concordato preventivo e, di conseguenza, una mag-
giore compliance fiscale nel nostro Paese.

FISCO
Confartigianato chiede proroga per l’adesione 
al concordato preventivo biennale

NOVITÀ PER TUTTI GLI ASSOCIATI
GEOMETRA PROFESSIONISTA A VOSTRO SERVIZIO

NELLA SEDE CENTRALE DI BIELLA PER CONSULENZE GRATUITE INERENTI:
DICHIARAZIONI DI SUCCESSIONI EREDITARIE, USUFRUTTO, ATTI DI DONAZIONE 

E DIVISIONE, PRATICHE CATASTALI ED EDILIZIE IN GENERE, VALUTAZIONI IMMOBILIARI...

VI ASPETTIAMO TUTTI I MARTEDÌ DALLE ORE 16 ALLE 18
Previo avviso telefonico allo 015.8551711 o comunicando direttamente il vostro nominativo 

allo sportello informazioni della sede in via Galimberti.

POSSIBILITÀ DI EVENTUALE APPROFONDIMENTO IN MATERIA O REDAZIONE 
DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI CONSULENZA IN SEGUITO AD ACCORDO CON

IL PROFESSIONISTA GEOMETRA SULL’EVENTUALE COMPENSO.

CORSI DI FORMAZIONE SICUREZZA DEL LAVORO
Ricordiamo alle imprese biellesi che presso la sede della Confartigianato di Biella possono essere acquisite tutte
le informazioni ed effettuate le iscrizioni delle varie tipologie di corso anche obbligatori inerenti la sicurezza del
la voro dai titolari ai lavoratori. 
L’ufficio ambiente e sicurezza della Con far ti gianato di Biella offre anche assistenza sulle valutazioni dei rischi
sulla medicina del lavoro e su tutti gli adempimenti connessi all’ambiente (tel. 015 8551711).



DI QUALITÀ

IL

• RAPPRESENTANZA SINDACALE DELLA PICCOLA IMPRESA

• PROMOZIONE IMPRESA

• FARE IMPRESA - Assistenza progetti nuove imprese

• SERVIZI PER L’ARTIGIANATO E LA PICCOLA IMPRESA
Tecnici, amministrativi, fiscali, del lavoro, 
sicurezza e medicina del lavoro, ambiente

• CONFARTIGIANATO FORMAZIONE
Per soddisfare le esigenze formative di ogni azienda

• CAAF Modello 730 - Pensionati e dipendenti

• SAN.ARTI. - Fondo si assistenza sanitaria integrativa per lavoratori

• CONFIDARE s.c.p.a.
Professionalità, competenza ed assistenza qualificata nei settori del credito

• ANAP Associazione Nazionale Anziani e Pensionati
Coperture assicurative gratuite, gestione del tempo libero, servizi associati, etc.

• INAPA Istituto Nazionale di Assistenza e Patronato per l’Artigianato
Verifiche posizioni assicurative, domande di pensione, ricostruzione pensioni,
autorizzazioni assegni familiari, indennità occupazione e maternità, invalidità, etc.

• EBAP Ente Bilaterale Artigianato Piemontese - Sede Bacino di Biella

• CENPI servizio energia e gas di Confartigianato

www.ilcercartigianodiqualita.it

Via Galimberti 22
13900 BIELLA
Tel. 015 8551710
Fax 015 8551722
biella@biella.confartigianato.it

SEDI ZONALI IN COSSATO – CAVAGLIÀ – VALDILANA TRIVERO PONZONE

www.confartigianatobiella.it seguici su
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Le sale delle Dimore storiche di Palazzo Ferrero e
Palazzo la Marmora e da quest’anno anche di Pa -
laz zo Gromo Losa per le mostre, Biella Piazzo, han -
no ospitato per tre giorni 39 artigiani e 5 workshop.
Grande successo per la VIII edizione di Fatti ad Arte,
l’appuntamento dedicato all’Alto Artigianato e ai me -
stieri d’arte, che si è tenuta dal 4 al 6 ottobre 2024 a
Biella Piazzo, nelle sale delle Dimore storiche di Pa -
lazzo La Marmora e Palazzo Ferrero. 
Or ganizzata dall’Associazione omonima e promossa dal -
le due Associazioni di categoria Confartigianato Biella
e CNA Biella, e in collaborazione con Fondazione Cassa
di Risparmio di Biella, ADSI (Associazione Dimore Sto -
riche Italiane, OMA, (Osservatorio dei Mestieri d’Arte
di Firenze) e Fondazione Cologni Me stieri d’Arte, l’ini -
zia tiva è inserita nella programmazione di Woolscape,
progetto nato dalla collaborazione di quattro realtà bi el -
lesi DocBi, Fondazione Città dell’Arte e Associazione
Fatti ad Arte a cui si aggiunge quest’anno, per la parte
turistica, Discover Biella. Woolscape, nella sua terza
edi zione, ha come scopo la promozione e la valorizza -
zione del turismo nel territorio attraverso un percorso
cicloturistico nella “strada della lana”. 
“Una edizione da record, con più di 1500 visitatori in due
giorni e un 20% di presenze in più rispetto agli anni
precedenti. Siamo molto soddisfatti dei risultati ottenu-
ti, un successo incredibile” dichiara Annalisa Ramazio,
Presidente dell’Associazione Fatti ad Arte. Soddi  sfa   -
zione che emerge anche dalle parole di Cristiano Gatti,
Presidente di Confartigianato Biella: “Siamo molto
orgogliosi del successo che ogni anno riscuote l’inizia-
tiva e l’aumento delle presenze ci fa capire l’importanza
di promuovere manifestazioni come Fatti ad Arte. La
visione di Confartigianato, infatti, è da sempre quella di
organizzare opportunità di divulgazione dei mestieri
artigiani e siamo quindi felici di essere Partner di ques-
ta realtà. 
Il Presidente CNA Biella Gionata Pirali, invece, vede nel -
l’aumento delle presenze la speranza di un riavvicina-
mento dei giovani al settore: il "I giovani devono capire
che fare l'artigiano è qualificante e soprattutto anche
remunerativo. 
L'artigiano si è evoluto negli anni, oggi le competenze
dei giovani per il settore sono una grande risorsa. In
questi giorni proseguono le visite delle scuo le per far
capire ai giovani che gli artigiani oggi non sono più quel-
li che lavorano in una bottega buia e polverosa, ma si
servono di tecnologie innovative per arrivare a produrre
pezzi unici e preziosi. Dal dimostrare il "saper fare noi"
come associazione, oggi dobbiamo "far sa pe  re" quanto
l'artigianato sia una professione altamente qualificante.
Dobbiamo fare uno sforzo per agevolare questo passag-
gio culturale, per portare nuovamente i giovani a provare
passione per questo settore". 
Oltre alle visite guidate per le scuole, per tutta la durata
dell’evento i visitatori hanno potuto vedere gli artigiani
all’opera, conoscere i processi lavorativi che danno ori -

gine ai manufatti e alla bellezza del fatto a mano in bot-
tega. E proprio sugli artigiani presenti si è voluto soffer-
mare Edna Bona, Responsabile eventi Palazzo La Mar -
mora: “Rispetto alle edizioni passate abbiamo coinvolto
ancora più artigiani e, novità di quest’anno, abbiamo
ospitato una delegazione napoletana composta da
ceramisti, guantai e presepai che hanno esposto le loro
opere nelle sale della Dimora storica di Palazzo Ferrero.
Una collaborazione che potrebbe mettere le basi, come
ha detto anche l’Assessore con delega al Turismo e alle
Attività Produttive del Comune di Napoli Teresa Ar ma -
to, per un gemellaggio tra le due città.” Al primo piano di
Palazzo La Marmora, inoltre, nel salone affrescato dai
Galliari, erano presenti le postazioni dell’ADSI, Asso -
ciazione Dimore Storiche Italiane, e di artigiani che ded-
icano la loro attività alla manutenzione ed al restauro
delle antichità in tutte le loro forme, per lo stretto le ga -
me tra Dimore Storiche ed il mondo dell’artigianato. 
Francesco Alberti, Vicepresidente Associazione Fatti ad
Arte, racconta così il rapporto tra dimore storiche e arti-
gianato: “Con la presenza a Fatti ad Arte dell’ADSI,
Associazione Dimore Storiche Italiane, e di artigiani la
cui attività è legata in modo particolare con la manuten-
zione ed il restauro in tutte le sue forme di una Dimora
Storica, si vuole evidenziare il dialogo che da sempre
esiste tra le Dimore Storiche e l’Artigianato. Una siner-
gia quella tra mondo del restauro e Dimore Storiche che
aumenta grandemente la capacità di assolvere il difficile
compito di tutelare e tramandare quel patrimonio nelle
condizioni migliori alle generazioni future”. Grande
partecipazione, infine, per le quattro mostre a Palazzo
Gromo Losa, che saranno aperte al pubblico fino al 3
novembre. “Per questa edizione abbiamo scelto quattro
mostre molto diverse tra loro”, racconta Fabrizio Lava,
Responsabile Mostre e Allestimenti, che prosegue: “La
prima esposizione, “L'arte del prototipo. La bottega
artistica di Giovanni Sacchi” è un omaggio al modellista
per il design e l’architettura più noto in Italia, a cura
dell’Archivio Giovanni Sacchi. Nel laboratorio di via
Sirtori a Milano Sacchi ha realizzato migliaia di modelli
di oggetti per il design e di plastici architettonici. La
seconda mostra è una bipersonale di Sandra Baruzzi e
Guglielmo Marthyn, “Corto Raggio”, a cura di Cantiere
delle arti Castellamonte. In mostra 50 oggetti stampati
in 3D CLAY, la nuova tecnologia del digitale. 
“Mistico primitivo. Elizabeth Aro”, invece, è il titolo del -
la terza esposizione che prende in prestito lo stile e i
versi della poetessa americana Mary Oliver (Primitivo
Americano, Einaudi, 2023), a cura di Irene Finiguerra. 
Infine, “Un filo di storia”, che vuole celebrare l’evolu -
zione e l’eredità di Miniartextil, una delle più prestigiose
rassegne internazionali dedicate alla fiber art e al picco-
lo formato tessile. In occasione di “Fatti ad Arte”, ques-
ta retrospettiva offre al pubblico una visione privilegia-
ta del viaggio artistico e culturale che Miniartextil ha
intrapreso nel corso degli anni”.

da “NewsBiella”

FATTI AD ARTE
A Biella grande successo per la VIII edizione

CORSI PONTEGGI
Montaggio e smontaggio di ponteggi da cantiere

LE IMPRESE INTERESSATE AI CORSI OBBLIGATORI PER LEGGE POSSONO RIVOLGERSI 
AI NOSTRI UFFICI PER OGNI INFORMAZIONE
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CONTRIBUTODESCRIZIONE PRESTAZIONETIPOLOGIA/DESTINATARI

A

B

EVENTI ATMOSFERICI
AMBIENTALI ECCEZIONALI

ACQUISTO MACCHINARI
E ATTREZZATURE

CERTIFICAZIONI

PATENTINI ABILITANTI
Per Tutti i Settori

ACQUISTO AUTOMEZZI
Per Tutti i Settori

ACQUISTO AUTOMEZZI
Per Settore Autotrasporto

SOSTEGNO AL CREDITO

AMBIENTE E 
SICUREZZA

FORMAZIONE LAVORATORI
Tramite Fondoartigianato

FORMAZIONE TITOLARI
SOCI E COADIUVANTI

QUALITÁ - AMBIENTALE - SOA - ISO45001 - ISO22000 - ISO22005 - ISO14001 - IFS 
 L’elencazione 

(

TIPOLOGIA A

TIPOLOGIA B

-

-

-

ALESSANDRIA
Via Cavour 78
15121 ALESSANDRIA
Tel. 0131 234480
alessandria@ebap.piemonte.it

NOVARA
Via Ploto 2/C
28100 NOVARA
Tel. 0321 661111
novara@ebap.piemonte.it

ASTI
Piazza Cattedrale 2
14100 ASTI
Tel. 0141 354319
asti@ebap.piemonte.it

TORINO
Via Millio 26
10141 TORINO
Tel. 011 387082
torino@ebap.piemonte.it

BIELLA
Via Galimberti 22
13900 BIELLA
Tel. 015 8551711
biella@ebap.piemonte.it

VERBANO CUSIO OSSOLA
Corso Europa 27
28900 VERBANIA
Tel. 0323 588611
vcossola@ebap.piemonte.it

CUNEO
Via Meucci 6
12100 CUNEO
Tel. 0171 451237/451238
cuneo@ebap.piemonte.it

VERCELLI
Corso Magenta 40
13100 VERCELLI
Tel. 0161 282401
vercelli@ebap.piemonte.it

E FORMAZIONE EX
ART. 37 D. L.gs. 81/08

ASSUNZ. APPRENDISTI
DI I° E III° LIVELLO

TIROCINANTI
EXTRACURRICULARI (2)

TIROCINANTI
EXTRACURRICULARI

D.D. 1287/2017, Art. 3 REGIONE PIEMONTE
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PRESTAZIONI IMPRESE 2024

EBAP REGIONALEwww.ebap.piemonte.it
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DESCRIZIONE PRESTAZIONETIPOLOGIA

WELFARE BILATERALE 

ARTIGIANO
ISEE fino a 50.000 euro

   
Rimborso: 

b

Rimborso: Fino a 500 €

(scuola secondaria di I° e II° grado e università)

Rimborso: Fino a 400 €

 

Rimborso: 

(scuola secondaria di I° e II° grado e università) per 

Rimborso: 

(scuola dell’obbligo e dell’infanzia 3-6 anni)

Rimborso: 

o:

Rimborso:

• 

C l) 

 700 € 

 per 

Rimborso:

  

Rimborso:

Rimborso:

 

Rimborso: 

Rimborso:

ALESSANDRIA
Via Cavour 78
15121 ALESSANDRIA
Tel. 0131 234480
alessandria@ebap.piemonte.it

NOVARA
Via Ploto 2/C
28100 NOVARA
Tel. 0321 661111
novara@ebap.piemonte.it

ASTI
Piazza Cattedrale 2
14100 ASTI
Tel. 0141 354319
asti@ebap.piemonte.it

TORINO
Via Millio 26
10141 TORINO
Tel. 011 387082
torino@ebap.piemonte.it

BIELLA
Via Galimberti 22
13900 BIELLA
Tel. 015 8551711
biella@ebap.piemonte.it

VERBANO CUSIO OSSOLA
Corso Europa 27
28900 VERBANIA
Tel. 0323 588611
vcossola@ebap.piemonte.it

CUNEO
Via Meucci 6
12100 CUNEO
Tel. 0171 451237/451238
cuneo@ebap.piemonte.it

VERCELLI
Corso Magenta 40
13100 VERCELLI
Tel. 0161 282401
vercelli@ebap.piemonte.it

N.B. I contributi welfare sono da intendersi al netto delle ritenute di legge

WELFARE TITOLARI, SOCI E COADIUVANTI 2024

EBAP REGIONALEwww.ebap.piemonte.it
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QUALITÀ, EFFICIENZA, SVILUPPO.
ENTRA IN FONDARTIGIANATO: SCOPRI I PERCORSI FORMATIVI PER ADEGUARE

LE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI TUOI DIPENDENTI ALLE SFIDE DEL MERCATO
E SUPPORTARE LA TUA AZIENDA IN UNO SCENARIO NUOVO E COMPLESSO.

VAI SU FONDARTIGIANATO.IT.

PROIETTA
LA TUA 
IMPRESA NEL 
FUTURO

FINANZIAMENTI SU MISURA PER LA FORMAZIONE

scarica l’app
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ATTENZIONE: è attiva la procedura di pre-abilita-
zione ai mercati telematici.
Dal 24 gennaio inizia la possibilità per i fornitori Mercato
Elettronico e Sistema dinamico di acquisizione di prea-
bilitarsi alla nuova piattaforma dei mercati telematici in
previsione dell’apertura del nuovo sistema di e-procure-
ment.
Con un’unica procedura per entrambi gli strumenti (Me -
PA e SDAPA), gli Operatori Economici potranno otte-
nere l’abilitazione in modo da essere pronte a ricevere
gli ordini e gli inviti alle negoziazioni delle P.A. sin dal
primo giorno di apertura del sistema rinnovato, previsto
prima dell’estate.
Fino a tale momento tutti gli acquisti delle Pubbliche Am -
 ministrazioni continueranno ad awenire sull’attuale si -
stema.
Nell’ambito della nuova procedura, le categorie di abili-
tazione sono ancora più numerose rispetto a quelle de -

gli attuali bandi e sono qualificate in modo da consenti-
re una migliore identificazione di una impresa nel mer-
cato, favorendone così la corretta visibilità e consenten-
do poi una selezione più mirata da parte delle stazioni
appaltanti.
Altra novità è la durata delle dichiarazioni rese in sede
di abilitazione, che non hanno una scadenza temporale,
ma che l’operatore economico è tenuto ad aggiornare
tem pestivamente qualora dovessero intervenire cam-
biamenti.
Ci sarà inoltre la possibilità per le amministrazioni, tra-
mite procedura negoziata, di affidare progettazione e
co struzione di nuove opere fino alla soglia di 5,38 milio-
ni di euro (soglia comunitaria fissata fino al 30/06/2023
dal DL “Semplificazioni-bis”, n.77/2021). Sono integrate
così con le 5 categorie mancanti le Opere Generali e
Spe cializzate: OS 13; OS 18A; OS 18B; OS 23; OS 32.

Sei fornitore della Pubblica Amministrazione?
Sei già abilitato su MePA?
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Care colleghe, Cari colleghi, con piacere Vi proponiamo la
Convenzione CDC e CONFARTIGIANATO BIELLA per
l’ese cuzione di prestazioni sanitarie in forma indiretta che
con sente alle imprese associate, ai loro famigliari di usu -
fruire di una scontistica sul tariffario privato CDC presso
tutte le sedi del gruppo dislocate sul territorio piemon-
tese.
Prestazioni oggetto della Convenzione:

ANALISI DI LABORATORIO
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
ESAMI STRUMENTALI • VISITE SPECIALISTICHE
con scontistica sul tariffario privato CDC pari al 10%. Per
poter usufruire delle speciali condizioni/l’impresa do vrà
esi bire all’atto della prenotazione la tessera Con farti gia -
nato od in alternativa attestazione che conprovi l’iscri zio -
ne da richiedere alla nostra sede.

CONVENZIONE CDC-CONFARTIGIANATO BIELLA

Care associate, Cari associati,
con piacere Vi informiamo che la Convenzione FISIO KI -
NETIK e CONFARTIGIANATO BIELLA consente alle imp-
rese associate di usufruire di speciali condizioni sui
seguenti trattamenti:
Valutazione Posturale - Trattamenti Manuali - Onde d’urto
focali - Onde d’urto radiali - Ultrasuoni - Tecarterapia O -
steo   patia - Rieducazione Funzionale - Riabilitazione Atti -

va e Passiva Riabilitazione del Pavimento Pelvico - Ria bili -
tazione Cognitiva - Bendaggio Funzionale - Kinesio Taping
- Linfodrenaggio Trattamenti Domiciliari, inoltre la prima
visita fisioterapica è gratuita.
Per poter usufruire delle speciali condizioni l’impresa do -
vrà esibire all’atto della prenotazione la tessera Con farti -
gia nato, o in alternativa l’attestazione di regolarità da ri -
chiedere alla nostra sede.

CONVENZIONE FISIOKINETIK-CONFARTIGIANATO BIELLA

Nella Sede dell’Associazione un ampio parcheggio per gli associati

L’ingresso del parcheggio è nella via Don Sturzo a fianco del nuovo fabbricato dell’Associazione (come si os ser va
nella foto sopra) ovvero appena oltre la palazzina bianca.
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SERVIZIO LEGALE
DELL’ASSOCIAZIONE

Continua il servizio gratuito 
di consulenza Legale 
MARTEDÌ 
DALLE ORE 16
ALLE ORE 18,00. 
Con appuntamento telefonico.
Gli Avvocati dell’Associazione sono a disposi-
zione degli associati e loro famigliari tutti i Mar -
tedì dalle ore 16 alle ore 18 per fornire consulen-
za legale ed ogni informazione in materia di
diritto alle seguenti condizioni:
- Nel rispetto della deontologia forense e per
l’eventualità di vertenze già patrocinate da altri
legali, su di esse non potrà essere erogata con-
sulenza.
- La consulenza è gratuita.
- Qualora oltre alla consulenza venga richiesta
anche la redazione di lettere, contratti, docu-
menti, di istanze di negoziazione assistita o di
mediazione obbligatoria, occorrerà previamente
accordarsi con il legale sull’eventuale compen-
so per la loro stesura.
Elenco indicativo delle materie supportate:
QUESTIONI COMMERCIALI E SOCIETA-
RIE IN GENERE, APPALTI E SERVIZI,
AFFITTI, LOCAZIONI E SFRATTI, RECU-
PERO CREDITI, SUCCESSIONI EREDI-
TARIE E DIVISIONI, RISARCIMENTO
DANNI, SINISTRI STRADALI, VERTEN-
ZE DI LAVORO, PREVIDENZIALI E DI
INFORTUNISTICA, DIRITTO PENALE IN
GENERE, CARTELLE ESATTORIALI, DI -
RIT TO DI FAMIGLIA E MATRIMONIALE,
VERTENZE IMMOBILIARI.

E BAP
BACINO DI BIELLA

BIELLA
Via Galimberti, 22
Tel. 015.8551711
Fax 015.8551722

Sede in Associazione

I MUSEI dell’ARTIGIANATO: 
www.musei.confartigianato.it

La nuova era 
dell’auto-
trasporto

Associati a Confartigianato 
Trasporti Servizi

L’iscrizione alla società Confartigianato Trasporti
Servizi è consentita per Statuto Sociale a tutte le impre-
se di Auto trasporto conto terzi regolarmente iscritte
negli Albi Provinciali. A seguito di delibera del Con -
siglio di Ammini strazione possono essere iscritte anche
altre tipologie di imprese al fine di consolidare il nume-
ro degli associati e per costituire massa critica di utenti
per la negoziazione di servizi in regime di convenzione.
Per l’iscrizione alla CTS è necessario presentare appo-
sita domanda di ammissione al Consiglio di Am -
ministrazione. 
Con la domanda l’ìmpresa aspirante all’iscrizione indi-
ca il numero delle azioni che intende acquisire (minimo
1 azione per il valore nominale di euro 50).

Le visure della Camera di Commercio 
si ottengono anche negli uffici

dell’Associazione di Biella e Cossato
Grazie all’accordo TELEMACO stipulato dal l’As so cia zio -
ne con la CA MERA DI COM MER CIO di Biella le im prese
possono ottenere le visure camerali presso la se de cen-
trale di Biella (via Galimberti 22) dell’Asso cia zione e sede
di Cossato.

TRASPORTO MERCI CONTO TERZI
DOMANDA RIMBORSO ACCISE
(scadenze annuali 30 aprile - 31 luglio 

31 ottobre - 31 gennaio)
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Confartigianato Biella in collaborazione con Robinson
SRL ha istituito uno sportello informativo di consulenza
nel campo delle finanza agevolata rivolto alle attività
produttive. Sportello Bandi Impresa by Confartigianato
Biella è il laboratorio degli incentivi per l’innovazione e
la creazione di impresa, nato dall’incontro e dalla siner-
gia di professionisti con competenze trasversali quali la
ditta Robinson SRL; insieme abbiamo messo a punto
una metodologia innovativa, chiara, misurabile ed effi-
ciente per affiancare le imprese nella ricerca e nell’otte-
nimento di fondi.

Operativamente lo Sportello Bandi Impresa offre alle
aziende un servizio di segnalazione di strumenti agevo-
lativi e di investimento (es.: bandi regionali, contributi a
fondo perduto, finanziamenti agevolati, bonus fiscali e
crediti di imposta, agevolazioni per la ricerca e innova-
zione, leggi regionali e nazionali, agevolazioni promosse
dalle CCIAA ecc.), verifica i requisiti e predispone le
Domande.
Il servizio “Sportello Bandi Impresa” opera su appunta-
mento tutti i mercoledì mattina, contattaci allo 015 85 51 -
710 o scrivi a confartigianatobiellabandi@gmail.com

SPORTELLO BANDI IMPRESE: NUOVO SERVIZIO
Affidati ai nostri tecnici specializzati che ti guideranno attraverso l’iter progettuale
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Rammentiamo che Confartigianato Biella e METAL-
LURGICA BIELLESE dal 2009 hanno in essere una
“CONVENZIONE ESCLUSIVA” destinata ad offrire alle
imprese associate, a condizioni economiche particolar-
mente vantaggiose, i servizi di raccolta, smaltimento e
recupero dei rifiuti speciali pericolosi e non prodotti
nella gestione della propria attività.
Nell’ottica di una continua ricerca di soluzioni privile-
giate da proporre alle Imprese associate, soprattutto in
questo delicato momento che sta attraversando il
Paese, abbiamo rivisto, di recente, condizioni economi-
che e contenuti, come risulta dal seguente aggiorna-
mento:
- rispetto alla precedente convenzione è stata allargata
la tipologia di categorie che possono rientrare tra i sog-
getti destinatari, infatti il precedente accordo era princi-
palmente destinato al settore dell’autoriparazione, del -
la metalmeccanica, dell’impiantistica e dell’edilizia, men -
tre oggi possiamo rivolgerci anche ad aziende del setto-
re tessile, legno, grafica e anche alle lavanderie;
- sono rimasti pressochè invariati i costi di smaltimen-
to della precedente convenzione del 2009;

- per i produttori di rifiuti di batterie al piombo esauste –
CER 160601 - è stata convenuta una valorizzazione del
rifiuto con pagamento da parte di Metallurgica di € 0,40
per ogni kg. di materiale consegnato;
- per i produttori di rifiuti di olio esausto, identificati con
i CER 130205 – 130206 – 130113 – 120107 – 130110 – 130207
– 130208 – viene ovviamente mantenuta la condizione di
cessione gratuita ma con l’opportunità che per le azien-
de che producono quantitativi superiori a 500 lt. sarà
riconosciuto da Metallurgica un valore di € 30,00/tonn.;
- per quanto riguarda le tipologie di rifiuti ferrosi e non
ferrosi la valutazione del materiale sarà effettuata in
base alle quotazioni di mercato del momento;
- il servizio di raccolta è destinato anche alle imprese
produttrici di modeste quantità di rifiuti senza applica-
zione di costi minimi di fatturazione;
- sono state inoltre concordate condizioni per la fornitu-
ra di contenitori di materiali e le tariffe inerenti il tra-
sporto;
- vi segnaliamo infine che Metallurgica si occupa anche
della attività di autodemolizione, della demolizione di
attrezzature e macchinari vari, comprese le apparec-
chiature elettroniche ed elettroniche, del servizio di bo -
nifica e recupero serbatoi e bombole.
“Metallurgica Biellese” è una Società che opera nel set-
tore dal 1974, ed è in possesso di tutte le autorizzazioni
previste dalla normativa vigente per lo svolgimento
delle suddette attività. Nel 2005 ha conseguito la certifi-
cazione del proprio Sistema di Gestione della Qualità
secondo le norme UNI EN ISO 9001:08 e del proprio
Sistema di Gestione Ambientale secondo le norme UNI
EN ISO 14001:04, inoltre, dal 2007 ha ottenuto l’Autoriz -
zazione Integrata Ambientale ai sensi del D.L. n° 59 del
18/02/2005.

Informazioni o preventivi: Ufficio Ambiente - Sig.ra
Patrizia – tel. 015/8551745.

AGGIORNAMENTO CONVENZIONE

Servizio di 
smaltimento 

rifiuti speciali 
Nuove vantaggiose opportunità 

per le imprese associate
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Il Testo unico in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi
di lavoro – D. Lgs. 81/08 – definisce formazione “un pro-
cesso educativo attraverso il quale trasferire ai lavora-
tori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e
protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla
acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicu-
rezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identifica-
zione, alla riduzione e alla gestione dei rischi”.
Il fine della formazione è l’educazione di tutti i soggetti
coinvolti della sicurezza in azienda ossia l’acquisizione
di competenze cognitive e comportamentali necessarie
a fronteggiare i rischi.
Affinchè la formazione sia efficace deve essere costan-
temente aggiornata e su questo tema in primis il D.Lgs.
81/08 e s.m.i. e gli Accordi Stato Regioni emanati dal
2011, in materia di formazione dei lavoratori, dei datori di
lavoro che svolgono direttamente i compiti di R.S.P.P. e

sull’abilitazione degli operatori per l’uso di specifiche
attrezzature di lavoro, hanno imposto determinati per-
corsi formativi e diverse scadenze per l’aggiornamento;
si ricorda che in caso di inadempienza il datore di lavoro
e i dirigenti sono punibili con arresto da due a quattro
mesi o ammenda da € 1.315,20 a € 5.699,20. Nell’ottica di
fornire una corretta informazione alle imprese in allega-
to alla presente abbiamo predisposto una tabella riepi-
logativa sui principali corsi di formazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro riportante i riferi-
menti normativi, la durata minima del corso base, la
periodicità e la durata minima dell’aggiornamento.
Per consulenza inerente gli adempimenti sopra citati si
invitano le Imprese Associate a contattare l’Ufficio Am -
biente e Sicurezza scrivendo una mail a sicurezza@biel-
la.confartigianato.it o telefonando al numero 015/8551745
Sig.ra Patrizia Drago.

SICUREZZA LAVORO
Obbligo di aggiornamento della formazione

OFFRONO IN CONVENZIONE POLIZZA INFORTUNI GRATUITA 
CON L’ADESIONE A CONFARTIGIANATO BIELLA 

Indennità di 25,82 euro
per ogni giorno di ricovero in ospedale o casa di cura a seguito 

di INFORTUNIO SUL LAVORO ed EXTRA LAVORO 
più 25,82 euro per giorno di convalescenza post-ricovero 
per giorni pari al ricovero e comunque massimo 10 giorni.

€ 51.645,69 di capitale
per invalidità permanente pari a oltre il 60% in seguito ad INFORTUNIO
2 polizze GRATUITE con l’adesione CONFARTIGIANATO.

Con l’adesione alla Associazione ogni azienda contribuisce a sostenere 
un grande SINDACATO di IMPRESA e beneficia di tante agevolazioni!

CONFARTIGIANATO
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI E PICCOLE IMPRESE 

DELLA PROVINCIA DI BIELLA
e
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FIGURA AZIEND. 
CORSO 

FORMAZIONE

Datore di lavoro
Responsabile 
del Servizio di
Prevenzione e
Protezione 

Rappresentante
per la sicurezza 
dei lavoratori 

Lavoratori 

Addetto 
prevenzione 
incendi 

Addetto primo
soccorso 

Preposto 

Addetto 
montaggio, 
smontaggio 

e trasformazione 
ponteggi

RIFERIMENTO 
LEGISLATIVO

Art. 34 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 37 D.L. 81/08

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 46 D.L. 81/08
D.M. 10/03/98
Lett. circ. prot. 

n. 12653 del 23/02/11 
Ministero Interno
Dipartimento VVF

Art. 45 D.L. 81/08
D.M. 388/03

Art. 37 D.L. 81/08
ASR 2011 e s.m.i.

Art. 136 D.L. 81/08

DURATA MINIMA 
CORSO COMPLETO

16 ore (rischio basso)

32 ore (rischio medio)

48 ore (rischio alto)

32 ore

4 ore formazione generale
valida per tutti I settori

4 ore formazione specifica
(rischio basso)

8 ore formazione specifica
(rischio medio)

12 ore formazione specifica
(rischio alto)

4 ore (rischio incendio basso)

8 ore (rischio incendio medio)

16 ore (rischio incendio alto)

12 ore per aziende gruppo B/C

16 ore per aziende gruppo A

Formazione prevista per i
lavoratori + 8 ore specifiche

per il preposto

32 ore

AGGIORNAMENTI 
PERIODICITÀ 
E DURATA

6 ore aggiorn. quinquennale

10 ore aggiorn. quinquennale

14 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiornamento annuale (per 
imprese da 15 a 50 lavoratori); 
consigliato per imprese che 

occupano meno di 15 lavoratori

8 ore aggiornamento annuali 
(per imprese superiori 

a 50 lavoratori)

6 ore aggiorn. quinquennale 
+ integrazioni ad es. per 

modifica mansioni, introduzione
modifiche ciclo produttivo, etc

2 ore aggiornamento triennale

5 ore aggiornamento triennale

8 ore aggiornamento triennale

4 ore aggiornamento triennale

6 ore aggiornamento triennale

6 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quadriennale

TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI 
DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE 

NEI LUOGHI DI LAVORO
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Piattaforme 
di lavoro mobili elevabili

Gru a torre

Gru mobili

Gru per autocarro

Carrelli elevatori

Trattori agricoli 
o forestali

Macchine movimento terra 
(escavatori – pale caricatrici frontali 
– terne e autoribaltabili a cingoli)

Pompe 
per calcestruzzo

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

Art. 73 D.L. 81/08 
ASR 2012 e s.m.i.

8 – 10 – 12 ore

12 – 16 ore

14 – 22 ore

12 ore

12 – 20 ore

8 – 13 ore

10 – 34 ore

14 ore

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

4 ore aggiorn. quinquennale

ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI È PREVISTA UNA
SPECIFICA ABILITAZIONE DELL’OPERATORE

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una 
attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08)

SMALTIMENTO RIFIUTI
La tenuta dei registri di carico e scarico e la dichiarazione annuale dei rifiuti: 

seccature che puoi affidare alla tua associazione!!!
Il decreto “Ronchi” assegna alla Associazione la possibilità di tenere ed aggiornare i registri dei rifiuti in luogo 

della azienda oltreché la elaborazione della dichiarazione annuale dei rifiuti (MUD) come già nel passato. 
Con un PICCOLISSIMO COSTO ANNUALE, dunque, l’azienda può liberarsi di ogni incombenza peraltro correlata 

a pesanti sanzioni in caso di inadempienze. Informazioni in Associazione

Anche per la Tua azienda con CEnPI - Confartigianato
Energia - puoi usufruire di un servizio gratuito di consu-
lenza e risparmio sulle forniture di energia elettrica e
gas metano.��

PERCHÉ CONVIENE�- Non c’è una soglia minima, né
un costo di ingresso, né un abbonamento: le bollette
spesso vengono considerate dei costi fissi ed immodifi-
cabili, ma non è così...��

PERCHÉ FUNZIONA�- Aggregando il consumo di ol -

tre 6000 imprese, CEnPI - Confartigianato Energia - ha il
potere contrattuale e la competenza necessaria a strap-
pare ai fornitori delle of ferte davvero convenienti,�e allo
stesso tempo offre as sistenza personalizzata con per-
sonale qualificato.�

È SEMPLICE�- Puoi avere una valutazione personalizza-
ta e senza impegno per la Tua impresa, e Ti verrà fornito un
prospetto trasparente con la quantificazione del rispar-
mio conseguibile.�Se deciderai di aderire i nostri uffici
pen seranno a predisporre i documenti da sottoscrivere e
ad effettuare le operazioni burocratiche necessarie.��

È SICURO�- Non è necessario alcun intervento sul con-
tatore, né vie ne interrotta la fornitura nemmeno per un
istante: dal punto di vista fisico non cambia nulla.��

QUANTO COSTA�- Il servizio è gratuito e non vinco-
lante.�Puoi contattare l’ufficio energia di Confartigianato
Biella al numero 015 8551710�anche solo per verificare,
gra tuitamente, la correttezza delle Tue bollette.� 

CENPI: Vuoi verificare le bollette energia e gas 
della tua ditta e della tua casa?
Verifica gratuitamente le bollette energia e gas della tua Ditta e della tua Famiglia!
Con CEnPI Confartigianato�un servizio gratuito di consulenza e risparmio�su elettricità e gas� 
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